
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลน้ าสวย  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   19  เมษายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่    https://www.numsuay.go.th/news.php?id_type=96 

https://www.numsuay.go.th/fileupload/2050004908.PDF 
https://www.numsuay.go.th/fileupload/7557637430.PDF 
https://www.numsuay.go.th/fileupload/8278120835.pdf 

  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม        
 URL ที่เผยแพร่          
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
                                                                              
              
 

1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ด าเนินงาน 

1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า  
(Dos & Don’ts)  
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

https://www.numsuay.go.th/news.php?id_type=96
https://www.numsuay.go.th/fileupload/2050004908.PDF
https://www.numsuay.go.th/fileupload/7557637430.PDF
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2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ  
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง ป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ ต่อ
หน้าท    

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดย ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 2. ไม่มีการรับสนิบน ไม่
คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ ปฏิบัตงิาน  
3. มีการระมัดระวังเร่ืองการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ 
บริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ  
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 5. ไม่เบียด
บังทรัพย์สนิหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเร่ืองส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ     1. มีการรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่าเปน็ 
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรอื 
กลั่นแกล้งกัน  
3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล และ 
ความชอบธรรม รวมถึงไมช่ักจูงให้ผู้อื่นกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรือ
ได้รับ การปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม  
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ขา่วลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อทีส่ร้าง 
ความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัต   1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ  
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น 
พิเศษ  
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน  
4. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน
ที่ ได้รับมอบหมาย  
5. ปฏิบัติงานในวชิาชีพด้วยหลกัวิชาการ หรือมาตรฐานงาน  
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ 
ยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพนัธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก 
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

 
/5. คิดถึงประโยชน์.. 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน  
2. รับผิดชอบต  อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ 
ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร  
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ
เอ้ือ ประโยชน์ส่วนตัว  
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะทำ 
ให้มี ประโยชนท์ับซ้อนกบัหน้าที่ของตน  
5. หม่ันช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง  
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม  ำเสมอ  
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรดว้ย 
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยดั คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ  
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรบัผิดชอบ 
ให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบญัชา หรือบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รบัมอบหมาย  
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพื่อลดตน้ทุน 
หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

7 . ดำรงตนเป็น แบบอย ่งที่ดี และ รกัษ า 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างทีด่ีและเหมาะสมทัง้ในและนอก
สถานที ่ทำงาน  
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช 
ดำรัส มาใช้ในการทำงาน  
3. วางตัวเป็นตวัอย่างที่ดี และไม่ประพฤติตนทีน่   ความเสื่อมเสยี 
หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ เป็นตน้  
4. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สทิธิทางการเมืองในนาม 
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ 
ทำให้ ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ  
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา และไม่สร้างหนีส้ินจนเกิน
ตัว  
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน 
การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ 
ลดจุดอ่อนในระบบบริการงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ 
ปฏิบัติอย่างส  ำเสมอเป็นประจำทุกปี  

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 
ตำแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้นำผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ ใน
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบล  ำสว  อำเภอ         จังหวัด   
เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 2. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ กฤษฎี รูปแบบ หรือ เครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมดันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

       ผู้รายงาน  
         (                       ) 
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