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1. ด้านกายภาพ
1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล

เทศบาลตำบลน้ำสวย   ตั้งอยู่บนเนินสลับกับที่ราบระหว่างเชิงเขา  ประกอบด้วยหมู่บ้านในเขตเทศบาล                 4  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  2  บ้านเพีย  หมู่ที่  3  บ้านนาน้ำมัน   หมู่ที่  7  บ้านวังแคน  และหมู่ที่  8  บ้านซำพุ     ตำบลน้ำสวย  อำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย   มีลำห้วยน้ำลาย  ห้วยซำพุ  ห้วยทราย   ห้วยร่องลึกไหลและห้วยนาน้ำมันไหลผ่านเขตเทศบาลการคมนาคมเดินทางได้ทางเดียวคือทางรถยนต์  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  18   กิโลเมตร  โดยเดินทางไปตามทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  2138   สายเลย-นาด้วง  แล้วไปแยกซ้ายตามทางหลวงจังหวัด   หมายเลข 2249  สายไร่ทาม - สงเปือย  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำสวยโดยรอบเทศบาลตำบลนาดินดำ  เทศบาลตำบลนาดอกคำ  และองค์การบริหารส่วนตำบลชัยพฤกษ์

ลักษณะที่ตั้ง  อาณาเขตติดกับ

-  ทิศเหนือ  

จดเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำสวย

-  ทิศใต้


จดเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนาดินดำ

-  ทิศตะวันออก

จดเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนาดอกคำ

-  ทิศตะวันตก

จดเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชัยพฤกษ์
เนื้อที่                                                                                      


เทศบาลตำบลน้ำสวย   มีเนื้อที่ประมาณ  73   ตารางกิโลเมตร 
1.2   ลักษณะภูมิประเทศ

เทศบาลตำบลน้ำสวย   มีสภาพภูมิประเทศเป็นเนินสลับกับที่ราบเชิงเขา  มีลำห้วยหลักอยู่  5  สาย                     ไหลผ่าน ได้แก่  ห้วยน้ำลาย  ห้วยทราย  ห้วยซำพุ  ห้วยร่องลึกและห้วยนาน้ำมัน  มีแหล่งน้ำซับธรรมชาติ                     หลายแห่ง   พื้นที่ส่วนที่เป็นพื้นราบประชาชนใช้ปลูกข้าว  ส่วนพื้นที่ซึ่งเป็นเนินใช้ปลูกพืชไร่และทำสวน  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
-ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  ถึง  เดือนเมษายน
-ฤดูฝน  แบ่งออกเป็น  2  ช่วง  ช่วงแรกเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนเมษายน  ถึง  เดือนกรกฎาคม  

เนื่องจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้  ช่วงหลังเริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึงปลายเดือนตุลาคม เป็นฝนเนื่องจากพายุดีเปรสชั่นในทะเลจีนใต้
-ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนตุลาคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ์ สูงที่สุดเฉลี่ยทั้งวันวัดได้  29 (C  ต่ำ
ที่สุดวัดได้  21 (C  เฉลี่ยตลอดทั้งปี  ประมาณ  25 (C  
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1.4  ลักษณะของดิน

สภาพดินเป็นดินร่วนปนดินเหนียว  พื้นที่ส่วนใหญ่ที่เป็นพื้นราบประชาชนใช้ปลูกข้าว  ส่วนพื้นที่ซึ่งเป็นเนินใช้ปลูกพืชไร่และทำสวน  

1.5   ลักษณะของแหล่งน้ำ

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งราษฎรได้ใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  และการประมงเพื่อการบริโภคในครัวเรือน  จำแนกได้   ดังนี้

ลำห้วยธรรมชาติสาธารณะ   ได้แก่



-ห้วยน้ำลาย



-ห้วยทราย
        


-ห้วยซำพุ
 

-ห้วยร่องลึก


-ห้วยนาน้ำมัน
บ่อน้ำสาธารณะ  ได้แก่
      
-บ่อน้ำสาธารณะดอนเจ้าปู่
      
-บ่อน้ำสาธารณะวัดป่าประชาสรรค์
        
-อ่างเก็บน้ำนาน้ำมัน

1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้

     ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีทรัพยากรป่าไม้  มีเนื้อที่ประมาณ  60  ไร่  มีลักษณะเป็นป่าโปร่ง                        เบญจพรรณ  ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน

2. ด้านการเมือง/การปกครอง
 
2.1  เขตการปกครอง
เทศบาลตำบลน้ำสวย  ประกอบด้วย  4  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย
1. บ้านเพีย  หมู่ที่  2
2. บ้านนาน้ำมัน  หมู่ที่  3
3. บ้านวังแคน  หมู่ที่  7
4. บ้านซำพุ  หมู่ที่  8
6  ชุมชน  ประกอบด้วย
1. ชุมชนโนนสวรรค์

2. ชุมชนนามอน

3. ชุมชนน้ำพุพัฒนา

4. ชุมชนน้ำพุเหนือ

5. ชุมชนนาน้ำมัน

6. ชุมชนวังแคน
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2.2  การเลือกตั้ง
เทศบาลตำบลน้ำสวย  แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น  2  เขตการเลือกตั้ง  คือเขตเลือกตั้งที่  1   และเขต
เลือกตั้งที่  2 
3. ประชากร
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร


เทศบาลตำบลน้ำสวย   มีครัวเรือน  จำนวน  1,200  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้น  3,624  คน                        เป็นชาย  1,806  คน  เป็นหญิง  1,818  คน
	ชุมชน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ชุมชนโนนสวรรค์
	352
	380
	732

	ชุมชนนามอน
	312
	328
	640

	ชุมชนน้ำพุพัฒนา
	260
	255
	515

	ชุมชนน้ำพุเหนือ
	233
	237
	470

	ชุมชนนาน้ำมัน
	348
	330
	678

	ชุมชนวังแคน
	301
	288
	589

	รวม
	1,806
	1,818
	3,624



3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	อายุ  (ปี)
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อายุต่ำกว่า  18  ปี
	345
	305
	650

	อายุ  18 – 60  ปี
	1,086
	1,088
	2,174

	อายุมากกว่า  60  ปี
	375
	425
	800

	รวม
	1,806
	1,818
	3,624



4. สภาพทางสังคม

4.1  การศึกษา

การศึกษาในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีโรงเรียนมัธยม  จำนวน  1  แห่ง   โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  จำนวน   3   แห่ง  และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  จำนวนเด็กนักเรียนในโรงเรียนและในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อาจจำแนกได้   ดังนี้
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำสวย
	อนุบาลเด็กเล็ก 2 – 3 ขวบ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	จำนวน
	21
	15
	36


             * มีเจ้าหน้าที่ประจำอยู่   5   คน  คือ  ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน  1   คน  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2   คน          
พนักงานจ้างเหมา  1  คน   และภารโรง  1  คน 
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โรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา
	ชั้น
	จำนวน  (คน)

	
	

	อนุบาล  1-3
	44

	ประถมศึกษาปีที่  1
	26

	ประถมศึกษาปีที่  2
	17

	ประถมศึกษาปีที่  3
	17

	ประถมศึกษาปีที่  4
	16

	ประถมศึกษาปีที่  5
	15

	ประถมศึกษาปีที่  6
	9

	รวม
	144






               โรงเรียนบ้านวังแคน
	ชั้น
	จำนวน  (คน)

	
	

	อนุบาล  1-3
	-

	ประถมศึกษาปีที่  1
	-

	ประถมศึกษาปีที่  2
	3

	ประถมศึกษาปีที่  3
	3

	ประถมศึกษาปีที่  4
	1

	ประถมศึกษาปีที่  5
	1

	ประถมศึกษาปีที่  6
	1

	รวม
	9


           


        โรงเรียนน้ำสวยพิทยาสรรพ์
	ชั้น
	จำนวน  (คน)

	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1
	22

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2
	15

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3
	28

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4
	14

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5
	11

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6
	31

	รวม
	121
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4.2   สาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเพียจำนวน  1  แห่ง  มีบุคลากรด้านสาธารณสุขประจำโรงพยาบาล ฯ   จำนวน   5  คน   และมีศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน   2  แห่ง  

​
4.3   อาชญากรรม
   
-มีสถานีเปรียบเทียบปรับ (สถานีตำรวจภูธรนาดินดำ)  1 แห่ง  มีเจ้าหน้าที่ประจำตลอด  24  ชั่วโมง
          -มีรถหน่วยกู้ชีพ EMS  บริการโดยมีเจ้าหน้าที่เทศบาล (งานป้องกัน ฯ) ประจำอยู่ ตลอด  24  ชั่วโมง

4.4  การสังคมสงเคราะห์

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับราษฎรและเทศบาลได้จัดงบอุดหนุนเพิ่มเติมเพื่อให้บริการแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  ผู้ชราและผู้พิการ  ดังนี้
	ประเภทการให้บริการ
	ประเภทผู้รับบริการ
	จำนวน (คน)

	 เบี้ยยังชีพ
เงินสงเคราะห์

	ผู้สูงอายุ

ผู้พิการ
ผู้ป่วยเอดส์
	824
175 
2



5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1  การคมนาคมขนส่ง

การคมนาคมขนส่งในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีได้ทางเดียวคือทางรถยนต์  ซึ่งใช้ถนนทางหลวงจังหวัด   หมายเลข  2249  สายไร่ทาม - สงเปือย และถนนทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  2138   สายเลย - นาด้วง  ระยะทางจากเทศบาลตำบลน้ำสวยถึงอำเภอเมืองเลย ประมาณ  18  กิโลเมตร  โดยมีรถโดยสารประจำทางสาย เลย - บ้านสูบ  ผ่านเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

- ถนนทางหลวงจังหวัด  (เลย-สงเปือย)

1 
   
สาย

- ถนน ร.พ.ช. (เพีย-ภูมะแว)


1
   
สาย

- ถนนโยธาธิการ  (เพีย-ห้วยตาด)


1
   
สาย

- ถนนคอนกรีตในเขตเทศบาล

     
66        
สาย 

- ถนนลูกรังในเขตเทศบาล


25  
 
สาย

- ถนนลูกรังนอกเขต                                       4
  
สาย
5.2   การไฟฟ้า

เทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้รับบริการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ประชาชนในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  และเทศบาลตำบลน้ำสวยได้ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะเพื่อให้แสงสว่างแก่ราษฎรในชุมชนอย่างทั่วถึง

5.3   การประปา
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้รับบริการน้ำประปาจากระบบประปาหมู่บ้าน   
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5.4  โทรศัพท์
มีการติดตั้งโทรศัพท์เคลื่อนที่ในระบบ AIS  ระบบ  DTAC   และระบบ Ture  Move H
5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
เทศบาลตำบลน้ำสวยมีบริการไปรษณีย์แบบขออนุญาตเอกชนในหมู่บ้าน/ชุมชน
6. ระบบเศรษฐกิจ  
6.1  การเกษตร
ประชาชนส่วนใหญ่จะปลูกข้าวเก็บใส่ยุ้งไว้บริโภคตลอดปีหากเหลือจากการบริโภคก็จะขายเป็นปี ๆ  รายได้หลักส่วนมากมาจากการทำไร่  พืชไร่  ปลูกข้าวโพด  ฝ้าย  ถั่วเหลือง   มะขามหวาน  ลำไย  แก้วมังกร  และพืชผัก                       ต่าง ๆ  ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  อาจแสดงได้  ดังนี้
	อาชีพ
	ร้อยละ

	เกษตรกรรม
	70

	รับจ้างทั่วไป
	10

	รับราชการ
	8

	การค้าและบริการ
	7

	อื่น ๆ
	5


1.2 การปศุสัตว์
ส่วนการเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือนและเป็นอาชีพเสริม ได้แก่ หมู  วัว  ไก่พันธุ์พื้นเมือง
6.3  การบริการ  
การพาณิชย์และการบริการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยอาจจำแนก  ได้ดังนี้
	ประเภทของการค้าและบริการ
	จำนวน (ร้าน)

	ร้านค้าเบ็ดเตล็ด
	16

	ร้านตัดผมและเสริมสวย
	5

	ร้านอาหาร
	16

	ร้านค้าน้ำมัน
	5

	ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์
	5

	ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า
	3

	ร้านเชื่อมเหล็ก
	3

	ร้านทำอลูมิเนียม
	1

	ร้านค้าอุปกรณ์การเกษตร

	2

	ร้านอุปกรณ์ก่อสร้าง

	2
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6.4   การท่องเที่ยว

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีแหล่งท่องเที่ยวที่กำลังอยู่ระหว่างการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านวัฒนธรรมและมีการเกษตรอยู่จำนวน 2 แห่ง น้ำพุดอนเจ้าปู่ มีลักษณะเป็นแอ่งน้ำมีน้ำผุดขึ้นมาจากใต้ดินบริเวณรอบมีต้นไม้ใหญ่เล็กขึ้นหนาแน่นมีความชุ่มชื้นร่มเย็นที่พักผ่อนและน้ำผุดโพนเลามีลักษณะเช่นเดียวกันกับ                 ผุดดอนเจ้าปู่  และมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อีกแห่งหนึ่ง คือ  วนอุทยานภูผาล้อม   

6.5  อุตสาหกรรม

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กและอุตสาหกรรมในครัวเรือน   การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  อาจจำแนกได้  ดังนี้
	ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน (แห่ง)

	โรงสีข้าวขนาดเล็ก
	4

	ทำอิฐบล็อก
	2

	ทำเฟอร์นิเจอร์
	1

	ทำน้ำแข็ง
	1

	เครื่องสีต่างๆ
	5


7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน

7.1.1  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชนโนนสวรรค์

ที่ตั้ง


ชุมชนโนนสวรรค์  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบลน้ำสวย  อำเภอเมือง  จังหวัดเลย  เป็นชุมชนที่มีประชากรอันดับ              ที่ 1  ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย มีลำห้วยซำพุ  และห้วยทรายไหลผ่านหมู่บ้านโดยมีลำห้วยซำพุเป็นเขตแบ่งกั้นกับชุมชนน้ำพุเหนือ  ชาวบ้านส่วนมากมีอาชีพทำการเกษตร ซึ่งเป็นการเกษตรแบบผสมผสาน  เนื่องจากมีห้วยนำพุไหลผ่านชุมชนถึงสองชุมชนด้วยกัน

ชุมชนโนนสวรรค์   ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเพีย ตำบลน้ำสวย   ห่างจากอำเภอเมืองประมาณ  17  กิโลเมตรใช้เวลาในการเดินทางจากชุมชนถึงอำเภอประมาณ  30  นาที  โดยมีรถโดยสารประจำทางและรถยนต์ส่วนตัว
อาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

ทิศเหนือ

ติดต่อกับชุมชนน้ำเหนือ

ทิศใต้


ติดต่อกับหมู่ที่  3  (อบต.น้ำสวย)

ทิศตะวันออก

ติดต่อกับหมู่ที่  3  (อบต.น้ำสวย)

ทิศตะวันตก

ติดต่อกับชุมชนนามอน

ลักษณะภูมิประเทศ

ชุมชนโนนสวรรค์  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  เมื่อถึงฤดูฝนจะมีน้ำป่าไหลหลากในช่วง เดือนสิงหาคม -  เดือน กันยายน  มีที่ดินทางการเกษตรมาก  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนา  ทำสวน  ทำไร่  เช่น  ข้าวโพด  ลำไย  ถั่วเหลือง  และพืชผักต่าง ๆ  ตามฤดูกาล 
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7.1.2  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชนนามอน

ที่ตั้ง

ชุมชนนามอน  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบลน้ำสวย  อำเภอเมือง   จังหวัดเลย  เป็นชุมชนที่มีประชากรอันดับที่  2              ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย   มีลำห้วยน้ำพุไหลผ่านหมู่บ้านและแบ่งกั้นระหว่างชุมชนน้ำพุพัฒนา   ความเป็นมาของชุมชนนามอนตามคำบอกเล่าของชาวบ้านแต่ดั้งเดิม  เล่าว่ามีต้นไม้ชนิดหนึ่งที่ขึ้นอยู่กลางทุ่งนาทางทิศตะวันตกของชุมชน  มีชื่อว่าต้นหม่อน หรือชาวบ้านเรียกว่า  ต้นมอน และมีชื่อคำว่านามอนมาจนถึงปัจจุบันและเป็นชื่อของชุมชนนามอน  นั่นเอง

ชุมชนนามอน  ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเพีย  ตำบลน้ำสวย   ห่างจากอำเภอเมืองประมาณ  18  กิโลเมตรใช้เวลาในการเดินทางจากชุมชนถึงอำเภอประมาณ  30  นาที  โดยมีรถโดยสารประจำทาง และรถยนต์ส่วนตัว

อาณาเขตติดต่อ ดังนี้

ทิศเหนือ

ติดต่อกับชุมชนน้ำพุพัฒนา

ทิศใต้


ติดต่อกับหมู่ที่  2  (อบต.น้ำสวย)

ทิศตะวันออก

ติดต่อกับชุมชนโนนสวรรค์

ทิศตะวันตก

ติดต่อกับหมู่ที่  2  (อบต.น้ำสวย)
ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะชุมชนนามอนมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มเมื่อถึงฤดูฝนจะมีน้ำป่าไหลหลากในช่วงเดือนสิงหาคม-เดือนกันยายน  มีที่ดินทางการเกษตรมาก  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนา   ทำสวน  ทำไร่  เช่น  ข้าวโพด  ลำไย  ถั่วเหลือง  และพืชผักต่าง ๆ ตามฤดูกาล   

7.1.3  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชนน้ำพุพัฒนา

ที่ตั้ง

ชุมชนน้ำพุพัฒนา  ตั้งอยู่หมู่ที่  8  ตำบลน้ำสวย   อำเภอเมือง   จังหวัดเลย  เป็นชุมชนที่มีประชากร                 อันดับที่  3   ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีลำห้วยน้ำพุ  และห้วยร่องลึกไหลผ่านหมู่บ้านระหว่างชุมชนนามอน  ชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพทำการเกษตร  ซึ่งเป็นการเกษตรแบบผสมผสาน  เนื่องจากมีห้วยลำน้ำพุไหลผ่านชุมชนถึงสองชุมชนด้วยกัน

ชุมชนน้ำพุพัฒนา  ตั้งอยู่ในหมู่บ้านซำพุ   ตำบลน้ำสวย   ห่างจากอำเภอเมืองประมาณ  18  กิโลเมตรใช้เวลาในการเดินทางจากชุมชนถึงอำเภอประมาณ  30  นาที  โดยมีรถโดยสารประจำทาง และรถยนต์ส่วนตัว
อาณาเขตติดต่อ   ดังนี้

ทิศเหนือ

ติดต่อกับหมู่ที่  3  (อบต.น้ำสวย)

ทิศใต้


ติดต่อกับชุมชนนามอน

ทิศตะวันออก

ติดต่อกับชุมชนน้ำพุเหนือ

ทิศตะวันตก

ติดต่อกับหมู่ที่  3  (อบต.น้ำสวย)
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ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะชุมชนน้ำพุพัฒนา  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขา    เมื่อถึงฤดูฝนจะมีน้ำป่าไหลหลากในช่วงเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน  มีที่ดินทางการเกษตรมาก    ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา  ทำสวน 
ทำไร่  โดยทั่วไปจะมี  3  ฤดูกาล  คือ  ฤดูร้อน   ฤดูฝน  และฤดูหนาว  อากาศร้อนเป็นส่วนใหญ่แต่ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - มกราคม  จะมีอากาศหนาวจัด 
7.1.4  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชนน้ำพุเหนือ

ที่ตั้ง
ชุมชนน้ำพุเหนือ  ตั้งอยู่หมู่ที่  8  ตำบลน้ำสวย  อำเภอเมือง  จังหวัดเลย  เป็นชุมชนที่มีประชากรน้อยที่สุดในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีลำห้วยน้ำพุและห้วยร่องลึกไหลผ่านหมู่บ้านชาวบ้านส่วนมากมีอาชีพทำการเกษตร          ซึ่งเป็นการเกษตรแบบผสมผสาน  เนื่องจากมีห้วยน้ำพุไหลผ่านชุมชนถึงสองชุมชนด้วยกัน ชุมชนที่อยู่ต้นน้ำจึงได้ตั้ง   ชื่อว่า  ชุมชนน้ำพุเหนือ

ชุมชนน้ำพุเหนือ  ตั้งอยู่ในหมู่บ้านซำพุ  ตำบลน้ำสวย   ห่างจากอำเภอเมืองประมาณ  18  กิโลเมตรใช้เวลาในการเดินทางจากชุมชนถึงอำเภอประมาณ  30  นาที  โดยมีรถโดยสารประจำทาง และรถยนต์ส่วนตัว
อาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

ทิศเหนือ


ติดต่อกับหมู่ที่  3  (อบต.น้ำสวย)

ทิศใต้



ติดต่อกับชุมชนโนนสวรรค์

ทิศตะวันออก


ติดต่อกับหมู่ที่ 2  

ทิศตะวันตก


ติดต่อกับชุมชนน้ำพุพัฒนา
ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะชุมชนน้ำพุเหนือมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขาเมื่อถึงฤดูฝนจะมีน้ำป่าไหลหลากในช่วงเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน   มีที่ดินทางการเกษตรมากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา  ทำสวน  ทำไร่ โดยทั่วไปจะมี  3  ฤดูกาลคือ  ฤดูร้อน   ฤดูฝน  ฤดูหนาวอากาศร้อนเป็นส่วนใหญ่แต่ในช่วงเดือนพฤศจิกายน -มกราคม  จะมีอากาศที่หนาวถึงหนาวจัด    
7.1.5  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชนนาน้ำมัน
ที่ตั้ง

ชาวบ้านนาน้ำมันเล่าต่อกันมาว่า เดิมมีชาวบ้านย้ายเข้ามาทำมาหากินในพื้นที่แห่งนี้ เนื่องจากบ้านเพีย                        มีจำนวนประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น  ต่อมามีนายพรานที่อยู่บ้านเพียได้เข้าไปล่าสัตว์ป่าที่ผาเดิ่น แล้วได้ตกผาเดิ่นเสียชีวิตในหนองน้ำใต้ผาเดิ่น ญาติพี่น้องจึงได้ออกตามหาเป็นเวลาหลายวันแต่ก็ไม่สามารถพบศพ จากนั้นหลายวันต่อมาฝนตกหนักทำให้มีน้ำล้นออกมาจากหนองน้ำ  มีน้ำเหลืองของนายพรานไหลปนมากับน้ำ ซึ่งน้ำได้ท่วมไร่นาของชาวบ้าน ทำให้น้ำนั้นมีสีเหลืองเป็นมันวาว ชาวบ้านจึงได้นำมาตั้งเป็นชื่อของหมู่บ้าน ชื่อว่า “บ้านนาน้ำมันหรือชุมชนนาน้ำมัน” สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบันนี้
ชุมชนนาน้ำมัน เป็นชุมชนเล็กๆ  อยู่ทางด้านทิศตะวันออกของจังหวัดเลย ตามถนนสาย เลย-นาด้วง  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีระยะห่างจากตัวจังหวัดเลย  23  กิโลเมตร 
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อาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

ทิศเหนือ 


ติดกับหมู่บ้านวังแคน  หมู่ที่ 7

ทิศใต้     


ติดกับบ้านซำพุ
หมู่ที่ 8
ทิศตะวันออก


ติดกับภูผาเดิ่น
ทิศตะวันตก


ติดกับตำบลชัยพฤกษ์
ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะการประกอบอาชีพของชุมชนนาน้ำมัน  มีอาชีพการเกษตรเป็นหลัก  การปลูกพืชไร่  ได้แก่  ปลูกอ้อย  ข้าวโพด  มันสำปะหลัง  ยางพารา ข้าว  การปลูกพืชสวน ได้แก่  ปลูกพริก ลำไย  แก้วมังกร  เงาะ  ผักริมรั้ว  ผักสวนครัว 
7.1.6  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชนวังแคน
ที่ตั้ง

ชุมชนวังแคน  ตะเคียนใหญ่  2,000  พันปี  พ่อขุนศรีรักษา  บุปผานามผู้ก่อตั้ง  ดั่งสมญานามว่า “วังแคน”
ชุมชนวังแคนตั้งอยู่ทางทิศเหนือของตัวอำเภอเมืองเลยห่างจากตัวเมือง 22  กิโลเมตร  ไปตามถนนไร่ทาม-สงเปือย
อาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

ทิศเหนือ 


ติดกับหมู่บ้านหนองดอกบัว

ทิศใต้     


ติดกับบ้านนาน้ำมัน  หมู่ที่  3
ทิศตะวันออก


ติดกับบ้านห้วยตาด  อำเภอนาด้วง
ทิศตะวันตก


ติดกับบ้านก้างปลา  ตำบลชัยพฤกษ์
ลักษณะภูมิประเทศ

พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำสลับเชิงเขา ล้อมรอบด้วยป่าไม้และลำธารสภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย  ทางทิศตะวันออกของหมู่บ้านมีป่าภูผาเดิ่น  ทางทิศตะวันตกองหมู่บ้านมีป่าภูห้วยหมาก มีลำห้วยน้ำลายไหลผ่านหมู่บ้านตามลำดับ

7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร

ประชาชนส่วนใหญ่จะปลูกข้าวเก็บใส่ยุ้งไว้บริโภคตลอดปีหากเหลือจากการบริโภคก็จะขายเป็น ปี ๆ รายได้หลักส่วนมากมาจากการทำไร่ พืชไร่ ปลูกข้าวโพด  ฝ้าย  ถั่วเหลือง  มะขามหวาน  ลำไย  แก้วมังกรและพืชผักต่าง ๆ 

7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

พื้นที่เทศบาลตำบลน้ำสวยมีลำห้วยหลักอยู่ 5  สาย ไหลผ่าน  ได้แก่   ห้วยน้ำลาย  ห้วยทราย  ห้วยซำพุ   ห้วยร่องลึกและห้วยนาน้ำมัน   มีแหล่งน้ำซับธรรมชาติหลายแห่ง  พื้นที่ส่วนที่เป็นพื้นราบประชาชนใช้ปลูกข้าว       ส่วนพื้นที่ซึ่งเป็นเนินใช้ปลูกพืชไร่และทำสวน  

7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้  (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค)

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้รับบริการน้ำประปาจากระบบประปาหมู่บ้าน  






      -11-

8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม

8.1   การนับถือศาสนา

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

8.2  ประเพณีและงานประจำปี

ประเพณีและงานประจำปี  คือ  ประชาชนจะประกอบกิจกรรมตามวันสำคัญในพุทธศาสนาแล้วยังมีประเพณีนิยมท้องถิ่น คือ  การทำบุญเลี้ยงหมู่บ้านบูชาเจ้าปู่  ทำปีละ  2  ครั้ง  ส่วนจะทำในวันใดนั้นผู้ดูแลเจ้าปู่จะเป็นผู้กำหนดเป็นปี ๆ ไป  และมีบุญประจำปีคือบุญเดือน  4  


8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น

ภูมิปัญญาท้องถิ่นส่วนใหญ่จะประกอบด้วย  ช่างไม้   ช่างปั้น   ช่างแกะสลัก  หัตถกรรม   จักสาน  ทอผ้า ด้านโหราศาสตร์  ด้านไสยศาสตร์  ภาษาถิ่นส่วนใหญ่  จะเป็นภาษาไทเลย

8.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก

สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลน้ำสวย ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าทางการเกษตร                    เช่น  ลำไย  แก้วมังกร  และผลไม้อื่น ๆ  ตามฤดูกาล  

9.  ทรัพยากรธรรมชาติ

9.1  น้ำ

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งราษฎรได้ใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  และการประมงเพื่อการบริโภคในครัวเรือน  จำแนกได้   ดังนี้

ลำห้วยธรรมชาติสาธารณะ  มี  5   ลำห้วย  ได้แก่
                   

1. ห้วยน้ำลาย
 

2. ห้วยทราย
                 

3. ห้วยซำพุ
  

4. ห้วยร่องลึก


5. ห้วยนาน้ำมัน
บ่อน้ำสาธารณะ  มี  3  บ่อ  ได้แก่


1. บ่อน้ำสาธารณะดอนเจ้าปู่


2. บ่อน้ำสาธารณะวัดป่าประชาสรรค์
  

3. อ่างเก็บน้ำนาน้ำมัน

9.2  ป่าไม้

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีทรัพยากรป่าไม้ มีเนื้อที่ประมาณ 60  ไร่  มีลักษณะเป็นป่าโปร่งเบญจพรรณ                     ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน

9.3  ภูเขา

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีภูเขาล้อมรอบ  และสวยงาม คือภูผาเดิ่น  และภูผาล้อม
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9.4   คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

ทรัพยากรน้ำ

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งราษฎรได้ใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  และการประมงเพื่อการบริโภคในครัวเรือน  จำแนกได้   ดังนี้


ลำห้วยธรรมชาติสาธารณะ  มี  5   ลำห้วย  ได้แก่
                        
1. ห้วยน้ำลาย
        
2. ห้วยทราย
                        
3. ห้วยซำพุ
        
4. ห้วยร่องลึก

   
5. ห้วยนาน้ำมัน

บ่อน้ำสาธารณะ  มี  3   บ่อ  ได้แก่
      
1. บ่อน้ำสาธารณะดอนเจ้าปู่
      
2. บ่อน้ำสาธารณะวัดป่าประชาสรรค์
        
3. อ่างเก็บน้ำนาน้ำมัน

ทรัพยากรป่าไม้
           ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีทรัพยากรป่าไม้  มีเนื้อที่ประมาณ  60  ไร่  มีลักษณะเป็นป่าโปร่ง                        เบญจพรรณ  ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน

ทรัพยากรธรณี
ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยไม่มีทรัพยากรธรณีประเภทแร่ธาตุแต่อย่างใด
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1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว                                 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ  งบประมาณ  อัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น  มีอัตรากำลังมากขึ้น  รวมทั้งภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามกันไปด้วย


จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมีการเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ  งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด  เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหมายความว่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจน มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา  การกำหนดภารกิจ  และแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะช่วยให้การกำหนดแผนงาน/โครงการ  มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน  สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน  ซึ่งนอกจากจะทำให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว   ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย


หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ  การกำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  ทั้งนี้เพราะหากไม่
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มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว  การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อย ๆ  เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว  ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้  ดังนั้น          การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้  จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการ  และศักยภาพอย่างเป็นระบบ  ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดแล้ว  ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย


1.1   แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)


วิสัยทัศน์ประเทศไทย


“ ประเทศไทยมีความมั่นคง   มั่งคั่ง   ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”


1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง


1.1  ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข


1.2  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ


1.3  กองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคง  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน   มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง


1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ


1.5  การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ


2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


2.1  ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน


2.2  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


3.1  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21


3.2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต


4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม


4.1  สร้างความเป็นธรรม  และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ


4.2  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ


4.3  เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
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5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


5.1  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน  มีสมดุล


5.2  ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ


5.3  ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต  บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ


5.4  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม  บนหลักของการมีส่วนร่วม  และธรรมาภิบาล


6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ


6.1  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส


6.2  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง  พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง


6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ


6.4  กระบวนการยุติธรรม  เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ


โดยสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์  สรุปได้ดังนี้


1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  คือ  ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย  เอกราช  อธิปไตย  และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับชาติ  สังคม  ชุมชน  มุ่งเน้นการพัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยี  และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  และทุกระดับความรุนแรง  ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ  ภาคเอกชน  ประชาสังคม  และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  ประกอบด้วย  5  ประเด็น  ได้แก่


1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง


2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง


3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ


4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ


5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
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2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด  3  ประการ  ได้แก่
1. “ ต่อยอดอดีต ”  โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์  วัฒนธรรม  ประเพณี       
วิถีชีวิต  และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ  นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่
2. “ ปรับปัจจุบัน ”  เพื่อปูทางสู่อนาคต  ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ              
ต่าง ๆ  ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และดิจิทัล  และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต
3. “ สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ”  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความแข่งขัน  
ประกอบด้วย  5  ประเด็น  ได้แก่
1. การเกษตรสร้างมูลค่า  ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า  
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของ
การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง
4. โครงสร้างพื้นฐาน  เชื่อมไทย  เชื่อมโลก  ครอบคลุมถุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม  พื้นที่และเมือง  รวมถึงเทคโนโลยี  ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ  ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ  และในช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่งและมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีการพัฒนาที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนวัตกร  นักคิด  ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย 7 ประเด็น  ได้แก่
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย
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3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  ในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านกาย  ใจสติปัญญา  และสังคม
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม  ชุมชนท้องถิ่น  มาร่วมขับเคลื่อน  โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม  การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง  และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึงโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ประกอบด้วย  4  ประเด็น  ได้แก่  
1. การลดความเหลื่อมล้ำ  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม
4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย  6  ประเด็น  ได้แก่
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
3. พัฒนาพื้นที่เมือง  ชนบท  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง
4. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาภูมิอากาศ
5. พัฒนาความมั่นคงน้ำ  พลังงาน  และเกษตรกรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับหรือในการให้บริการ  ยึดหลัก                  ธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย  และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง  เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์  สุจริต  ความมัธยัสถ์  และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  นอกจากนั้น  กฎหมายต้องมีความชัดเจนมีเพียงเท่าที่จำเป็น  มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล  มีประสิทธิภาพ  และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา  โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย  8  ประเด็น  ได้แก่
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้องการ  และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว  โปร่งใส
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ  ทุกประเด็น  ทุกภารกิจ  และทุกพื้นที่
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ
4. ภาครัฐมีความทันสมัย
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง  
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  และมีเท่าที่จำเป็น
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน
ประเทศไทย  4.0  (THAILAND)
“ ไทยแลนด์  4.0  ” เป็นวิสัยทัศน์ทางนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย  หรือ  โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล  ภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “ มั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน ”  ที่มีภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศต่าง ๆ  เพื่อปรับแก้  จัดระบบ  ปรับทิศทาง  และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว  รุนแรงในศตวรรษที่ 21  ได้เพื่อให้เข้าใจ  “ ประเทศไทย  4.0  ” ก่อนจะมาถึงประเทศไทย  4.0  ประเทศไทยก็ผ่านการพัฒนามาเป็นลำดับขั้นอย่างต่อเนื่อง  เริ่มตั้งแต่
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“  ประเทศไทย  1.0  ”  การดำรงอยู่และพัฒนาประเทศเน้นการเกษตรเป็นหลัก  เช่น   ผลิตและขาย   พืชไร่ พืชสวน  หมู  หมา  กา  ไก่  เป็นต้น


“  ประเทศไทย  2.0  ”  นอกจากเกษตรกรรมแล้วก็เน้นไปทางอุตสาหกรรมแต่เป็นอุตสาหกรรมเบา  เช่น  การผลิตและขายรองเท้า  เครื่องหนัง  เครื่องดื่ม  เครื่องประดับ  เครื่องเขียน  กระเป๋า  เครื่องนุ่งห่ม 
เป็นต้น


“  ประเทศไทย  3.0  ”  ซึ่งเป็นยุคปัจจุบัน  เน้นหนักไปทางอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก            เช่น  การผลิต  และขายส่งออกเหล็กกล้า  รถยนต์  กลั่นน้ำมัน  แยกก๊าซธรรมชาติ  ปูนซีเมนต์  เป็นต้น  ประเทศไทยในยุค  1.0 2.0  และ 3.0  รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งประเทศจะอยู่อย่างนี้ไม่ได้  ต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร้างประเทศ  เพราะ Thailand  3.0  ที่เราเป็นกันมาตลอดจนถึงทุกวันนี้มันทำรายได้ประเทศอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้นเราไม่สามารถขยับหนีไปจากจุดนี้ได้สักที  เมื่อ  50  ปีก่อนช่วง พ.ศ. 2500 – 2536  เศรษฐกิจของไทยเรามีการเติบโตอย่างมากถึงระดับ 7 – 8 % ต่อปี  แต่หลังจาก  พ.ศ. 2537  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันเศรษฐกิจเติบโตขึ้นเพียง 3 – 4 % ต่อปีเท่านั้น  นอกจากนั้นยังมีเรื่องของ  “ ความเหลื่อมล้ำด้านความร่ำรวย ”  อีกต่างหาก  และสุดท้ายก็เรื่องของ “ ความไม่สมดุลในการพัฒนา ”  ซึ่งพวกนี้แหละที่ทำให้รัฐบาลต้องหันมาใส่ใจเร่งพัฒนาปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจกันยกใหญ่  เพื่อให้เราก้าวข้ามจาก  Thailand 3.0  ไปสู่  Thailand  4.0  ให้ได้  3 – 5  ปีนี้
จึงเป็นเหตุให้นำไปสู่ยุคที่สี่  เรียกว่า  “ประเทศไทย  4.0 ” กำหนดแนวทางพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศเศรษฐกิจใหม่  (New  Engines  of  Growth)  ประเทศและประชากรมีรายได้สูง  โดยวางเป้าหมายให้เกิดผลการพัฒนาภายใน 5 – 6 ปีนี้  คล้าย ๆ  กับการวางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา  เช่น  สหรัฐอเมริกา  “ A  Nation  of  Makers ” อังกฤษ  “ Design  of  Innovation ” อินเดีย  “ Made  in  India ”  หรือประเทศเกาหลีใต้วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ  “ Creative  Economy ”


เพื่อให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยากร  ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา  แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย  ดังนี้
1. กลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  เช่น  สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่  (New  Startups)  
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีอาหาร  เป็นต้น
2. กลุ่มสาธารณสุข  สุขภาพ  และเทคโนโลยีทางการแพทย์  เช่น  พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ  
เทคโนโลยีการแพทย์   สปา  เป็นต้น
3. กลุ่มเครื่องมือ  อุปกรณ์อัจฉริยะ  หุ่นยนต์  และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  
เช่น  เทคโนโลยีหุ่นยนต์  เป็นต้น
4. กลุ่มดิจิตอล  เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ  ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยี   สมองกลฝังตัว  เช่น   เทคโนโลยีด้านการเงิน  อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน  เทคโนโลยีการศึกษา  อี-มาร์เก็ตเพลส  อี-คอมเมิร์ช  เป็นต้น
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม  และบริการที่มีมูลค่าสูง  เช่น  เทคโนโลยีการ
ออกแบบ  ธุรกิจ  ไลฟ์สไตล์  เทคโนโลยีการท่องเที่ยว  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ  เป็นต้น
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ทั้งนี้  เป้าหมายการขับเคลื่อน “ ไทยแลนด์  4.0 ” คือ  การก้าวไปสู่การเป็น “ ประเทศที่มีรายได้สูง  ” ด้วยนวัตกรรมที่มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ซึ่งหากประเทศไทยสามารถขับเคลื่อนไปได้จริง  จะทำให้ภาพรวมเศรษฐกิจไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และสามารถลดการพึ่งพาต่างชาติ  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำต่าง ๆ  เป็นการสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืนได้อย่างแท้จริง


การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์  4.0  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร  เกษตร  และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุ่มสาธารณสุข  สุขภาพ  และเทคโนโลยี  ทางการแพทย์  กลุ่มเครื่องมือ  อุปกรณ์อัจฉริยะ  หุ่นยนต์  และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมกลุ่มดิจิตอล  เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ  ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกล  ฝังตัว  กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์   วัฒนธรรม  และบริการที่มีมูลค่า


1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)


หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 12  ยึดหลัก


“ ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง ” “ การพัฒนาที่ยั่งยืน ”  และ  “ คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ”



ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ  สำหรับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับที่ 12  ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ทั้ง  6  ด้านภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  และกำหนดเป็นแนวทางในรายละเอียด  ที่แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องและการตอบสนองต่อเป้าหมายที่ต้องบรรลุในระยะ  5  ปี  ที่จะเป็นการวางพื้นฐานที่สามารถต่อการพัฒนาในประเด็นสำคัญของประเทศในระยะต่อไปที่สนับสนุนเป้าหมาย  การพัฒนาให้เกิดความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยใช้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำทาง  ทั้งนี้  ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง  10  ในแผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 12  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุมรายละเอียด ที่ตอบสนองต่อจุดเน้นประเด็นหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ปีและมุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ในแผนพัฒนา ฯ  
ฉบับต่อ ๆ ไป  โดยจะต้องต่อยอดให้เกิดความต่อเนื่องของการขับเคลื่อนการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานและการแก้ปัญหาสำคัญที่เป็นรากเหง้าของปัญหาต่าง ๆ  และประเด็นปฏิรูปประเทศให้ลุล่วงรวมทั้งประเด็นร่วม  ที่มีความเชื่อมโยงกับหลากหลายประเด็นการพัฒนาที่จะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อเนื่องกันไปตลอด  20  ปี


ยุทธศาสตร์ที่กำหนดในแผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 12 มีจำนวน  10  ยุทธศาสตร์ซึ่งมีรายละเอียด  มากกว่าในยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ทั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นเพราะภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  อย่างต่อเนื่องนั้นเป็นการยากในการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจำเป็นต้องมีการกำหนดและปรับปรุง  ให้สอดคล้องกับเงื่อนไขและปัจจัยแวดล้อมในช่วงเวลานั้น ๆ  จึงจะสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยเหตุดังกล่าวยุทธศาสตร์ชาติจึงเป็นการกำหนดกรอบที่เป็นประเด็นหลักของการพัฒนาประเทศ  ที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ  ซึ่งสะท้อนทั้งในเรื่องการพัฒนาฐานการผลิตและบริการ  การพัฒนากลุ่มเป้าหมาย และ  การพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบรวมทั้งการพัฒนามนุษย์  ภายใต้การกำหนดและการยึดหลักการ  สำคัญของการพัฒนา  ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 12  จึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติทั้ง  6 ยุทธศาสตร์  และประกอบกับอีก 4  ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์และกลไกสนับสนุน  ให้การดำเนินยุทธศาสตร์ทั้ง  6  ด้านให้สัมฤทธิ์ผล   ประกอบด้วย
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1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
1.1 เพื่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม
1.2 เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษที่ 21
1.3 เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต
1.4 เพื่อเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอื้อต่อการพัฒนาคนและประเทศ
2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
2.1 เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด
2.2 เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง
2.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
3.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพิ่มรายได้
ต่อหัว
3.1.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและ
รายได้ใหม่
3.1.2 เพื่อสนับสนุนการกระจายการขยายตัวจองกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3.1.3 เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน  
การคลัง  และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  บริการ  และการค้าการลงทุน  ดังนี้
3.2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ของสินค้าและบริการ
3.2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญ  พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเพื่อให้ฐาน  การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรมีความมั่นคง



3.2.3   เพื่อเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก



3.2.4   เพื่อเพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น  และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐานของความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม



3.2.5   เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริหารใหม่ในการปรับตัวสู่เศรษฐกิจฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น  รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน
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3.2.6   เพื่อพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย  รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ



3.2.7   เพื่อพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  การค้า  และการลงทุน



3.2.8   เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุนบริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย


4.  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


4.1  รักษา  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม


4.2  สร้างความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ


4.3  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น


4.4  พัฒนาขีดความสามารถในการลดใช้ก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และการรับมือกับภัยพิบัติ


5.  การเสริมสร้างความมั่นคง


5.1  เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน  รวมทั้งป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองของชาติ


5.2  เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน  ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านความมั่นคง  และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ


5.3  เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ


5.4  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ


6.  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และธรรมาภิบาล


6.1  เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก  มีการบริหารจัดการที่ดี  และได้มาตรฐานสากล


6.2  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริการจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น                 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และโปร่งใสตรวจสอบได้


6.3  เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ


6.4  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน
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7.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
7.1 เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า  รวมทั้งมีกลไก  
กำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน
7.2 เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน   เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน  และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคเอกชน
7.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้ง
ประเทศราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม  และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่  และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง  และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ
7.4 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำประปาทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา  และสร้างกลไกการบริหารจัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ
7.5 เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อลดการนำเข้า
จากต่างประเทศ  และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ
8. การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม
8.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นก้าวหน้า  
ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย
8.2 เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย  วิสาหกิจชุมชน  
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
8.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  และเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดล้อม
8.4 เพื่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรมให้สามารถ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน
9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ
9.1 เพื่อกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น
9.2 เพื่อพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม
9.3 เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพิ่ม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
9.4 เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
พัฒนาให้พื้นที่อย่างยั่งยืน
10. ความร่วมมือระหว่างประเทศ
10.1   เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของประเทศที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ  ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมไทย
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10.2   เพื่อขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ  และยกระดับให้ประเทศ  และ
ยกระดับให้ประเทศเป็นฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น
10.3   เพื่อเพิ่มบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่าร้างสรรค์ของไทยในกรอบ  
ความร่วมมือต่าง ๆ  รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Development  Goals :  SDGs)  


1.3   แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด


แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ


ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ำ  ดินคุณภาพต่ำ                    ประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ำซาก  คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน  และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  แต่มีความพร้อมด้านสถานบันการศึกษาและสถานบันวิจัย  ดังนั้น  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไป                  สู่ความ  “ มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน ” จำเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใช้ความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ  พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนำความรู้ทุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน  โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคานาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ  รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอนุภาคลุ่มแม่น้ำโขงที่กำลังมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ ๆ  ให้แก่ภาคเพื่อให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ำกับพื้นที่ส่วนอื่น ๆ  ของประเทศได้ในระยะยาวโดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  “  ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภาค  ลุ่มแม่น้ำโขง ”  ตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 


ยุทธศาสตร์ที่  1  บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน


แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาแหล่งน้ำเดิมและแหล่งน้ำธรรมชาติ
2. พัฒนาแหล่งน้ำใหม่ในพื้นที่ลุ่มน้ำเลย  ชี  มูล  โดยศึกษา สำรวจ และจัดหาพื้นที่เพื่อพัฒนา
แหล่งน้ำ
3. พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ำ
4. บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการโดยดำเนินการในระดับกลุ่มน้ำให้มีความสมดุลระหว่างการใช้
น้ำทุกกิจกรรม


ยุทธศาสตร์ที่  2  แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม


แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน
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2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส
3. พัฒนาความรู้  ทักษะอาชีพ  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น  แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ในตับในพื้นที่เสี่ยง
5. พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก
6. อำนวยความยุติธรรม  ลดความเหลื่อมล้ำ
ยุทธศาสตร์ที่  3   สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแกปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร
2. พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง
3. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพื้นที่  (Zoning)  ต้องการ
ตลาด
4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ  (Bio  Economy)  ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญของภาค
5. ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ  SMEs  ธุรกิจ  Startup  และวิสาหกิจชุมชน
6. ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม  ผ้าฝ้าย  ผ้าย้อมคราบ  และส่งเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพให้
ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค
7. พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่
8. ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพของพื้นที่   
ต้นน้ำ
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาภาค


ยุทธศาสตร์ที่  4   พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ


แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพื้นที่
2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้
3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง  และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว
กับประเทศเพื่อนบ้าน
4. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์
5. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา
6. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติล
7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลัก
ภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  เพื่อพัฒนาเมือง  และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค


แนวทางการพัฒนา
1. เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหม่ที่เชื่อมโยงภาคกับพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)
2. เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่งภายในภาคให้เป็นระบบที่สมบูรณ์
3. พัฒนาเมืองสำคัญ  ขอนแก่น  นครราชสีมา  ให้เป็นศูนย์กลาง การค้า  การลงทุน  การบริการ
สุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา
4. พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในการ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียบเศรษฐกิจ


แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาด่านชายแดน
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงชายแดน
3. พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1
เพื่อให้ความสอดคล้องกับหลักการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติสามารถบริหารงาน  แก้ปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด  กรอบการดำเนินงานการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  อยู่ภายใต้นโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดที่คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.)  คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  (ก.น.จ.)  คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  (ก.บ.ก.)  และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  (ก.บ.จ.)  กำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการกำหนดเป้าหมาย  และความต้องการด้านพัฒนาพื้นที่ของภาคที่ต้องมีความเชื่อมโยงกันในระดับภูมิภาคและ/หรือระหว่างประเทศ  โดยผ่านช่องทางการดำเนินงานของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการพัฒนา  กลุ่มจังหวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)  ร่วมกันระหว่างภาคราชการ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ประชาชน  สถาบันการศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กระตุ้นให้เกิดการดำเนินงานพัฒนาในพื้นที่


เป้าหมายการพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ระยะ  20  ปี                     (พ.ศ. 2560 – 2579)   กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  ดังนี้
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1. ยกระดับกลุ่มจังหวัดที่มีรายได้ปานกลางสู่กลุ่มจังหวัดที่มีรายได้สูง
2. ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางการผลิต การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยวโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม
3. รักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ระยะ  20  ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579)  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  และวิสัยทัศน์  รัฐบาลจำเป็นต้องมีการ
ลงทุนโครงการขนาดใหญ่  (Mega  Project)  เป็นโครงการผูกพันต่อเนื่อง  10 – 20  ปี  ต้องเพิ่มการลงทุนให้มากกว่าภูมิภาคอื่น 
1.4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด


ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  มี  3  ประเด็น  ได้แก่


ยุทธศาสตร์ที่  1   การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  การผลิต  และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


ยุทธศาสตร์ที่  2   ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ด้านอารยธรรม  ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม  และประเพณี  ของอนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง


ยุทธศาสตร์ที่  3   เพิ่มศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อการแข่งขัน
1. วิสัยทัศน์จังหวัดเลย



“  เมืองน่าอยู่   เมืองแห่งการท่องเที่ยว  การค้า  และการลงทุนภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน ”

2. พันธกิจ
1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
2.  พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว
3.  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4.  ยกระดับคุณภาพและผลิตผลทางการเกษตร
5.  ส่งเสริมการค้าชายแดนและการลงทุน
6.  เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่และยกระดับการให้บริการ
7.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง
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3.  ค่านิยม



ค่านิยม  :  Loei  value  (ค่านิยมจังหวัดเลย) = D.LOEI



D  =  Development :  เป็นจังหวัดที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอในทุก ๆ  ด้าน เช่น  มีการปรับปรุงงานอยู่เรื่อย ๆ



L =   Learning  Organization :  เป็นจังหวัดที่มีการเรียนรู้อยู่เสมอ  หรือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



O =  Open  mind :  เป็นจังหวัดที่มีบุคลากรเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับการเห็นต่าง



E =  Ethics :  เป็นจังหวัดที่มีบุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม  ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



I =  Integration :  เป็นจังหวัดที่ทำงานบูรณาการทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐและเอกชน


4.  ประเด็นยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตร์ที่  1   :  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่  2   :  การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร



ยุทธศาสตร์ที่  3   :   การส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและการบริการเชิงสร้างสรรค์



ยุทธศาสตร์ที่  4  :    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อยกระดับสู่สากล



ยุทธศาสตร์ที่  5  :   การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง
5.  เป้าประสงค์รวม

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  กาลงทุน  อุตสาหกรรมการผลิตและบริการภายใน
จังหวัด  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน
6. เป้าประสงค์
1. เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยว
2. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้
3. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้เติบโตและแข่งขันได้
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐานสากล  และสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ
5. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย คน  หมู่บ้าน  ชุมชน  โดยมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน
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7.  ตัวชี้วัด



ร้อยละของดัชนีวัดความสุข  มวลรวมชุมชน  ของจังหวัดเลย  (Gross  Village  Happiness :  GVH)



ค่าเป้าหมาย  75 %  ต่อปี


ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนที่ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยว
	ร้อยละ  3

	2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ  GPP  ภาคเกษตร
	ร้อยละ  3

	3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ  GPP  ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ
	ร้อยละ  5

	4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ  GPP  จังหวัด  และร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ 4 / ร้อยละ  85

	5. ร้อยละของหมู่บ้าน  ชุมชน  ที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
	ร้อยละ  80


7. ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร
	2. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้

	ยุทธศาสตร์ที่  3 :  การส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและการบริการเชิงสร้างสรรค์
	3. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้เติบโตและแข่งขันได้

	ยุทธศาสตร์ที่  4 :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อยกระดับสู่สากล
	4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐานสากล และสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง
	5. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยคน  หมู่บ้าน  ชุมชน  โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
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9. วิเคราะห์กลยุทธ์ TOWS  MATRIX 
	TOWS  MATRIX
	จุดแข็ง  S
	จุดอ่อน  W

	โอกาส  O
	* ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
* พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับด้านการท่องเที่ยว
* ส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว
* ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	* ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสู่มาตรฐานระดับชาติ
* ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การบริการให้ได้มาตรฐาน
* 

	อุปสรรค  T
	* สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้แข่งขันได้
* เพิ่มประสิทธิภาพและมูลค่าเพิ่มเพื่อให้แข่งขันกันได้
* ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน
	* ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสู่มาตรฐานระดับชาติ
* เสริมสร้างศักยภาพคน  และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 


10.  กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่  1  :   การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



กลยุทธ์ที่  1.1
ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน



กลยุทธ์ที่  1.2
ส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว



กลยุทธ์ที่  1.3
สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้แข่งขันได้



กลยุทธ์ที่  1.4
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับด้านการท่องเที่ยว



กลยุทธ์ที่  1.5
ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ยุทธศาสตร์ที่   2   :   ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค่าการเกษตร



กลยุทธ์ที่   2.1
เพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้าเกษตร



กลยุทธ์ที่   2.2
ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน


ยุทธศาสตร์ที่   3   :    การส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและการบริการเชิงสร้างสรรค์



กลยุทธ์ที่   3.1
ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต  การบริการ  ให้ได้มาตรฐาน



กลยุทธ์ที่   3.2
ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและบริการ
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ยุทธศาสตร์ที่   4   :   พัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อยกระดับสู่สากล



กลยุทธ์ที่  4.1
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสู่มาตรฐานระดับชาติ



กลยุทธ์ที่  4.2
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล


ยุทธศาสตร์ที่   5   :   การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง



กลยุทธ์ที่  5.1
เสริมสร้างความเข้มแข็งและมั่นคงในพื้นที่



กลยุทธ์ที่  5.2
เสริมสร้างศักยภาพคน  และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

11.  ตำแหน่งการพัฒนา  (Positioning)  ของจังหวัด
	ตำแหน่งการพัฒนา
(Positioning)  ของจังหวัด
	เหตุผล/ข้อมูลสนับสนุน

	1. เมืองท่องเที่ยว
	มีแหล่งท่องเที่ยวและวัฒนธรรมการท่องเที่ยวที่เป็นแม่เหล็กจำนวนมาก เหมาะแก่การส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติ  เชิงนิเวศน์  และเชิงอนุรักษ์  ประกอบกับ  GPP  ด้านการบริการโรงแรมและภัตตาคาร  มีแนวโน้มสูงขึ้น  Growth  รวมทั้งส่วนแบ่งทางการตลาดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีแนวโน้มสูงขึ้น  และจังหวัดยังได้รับการประกาศให้เป็นพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

	2. เมืองการเกษตรแบบผสมผสาน
	จังหวัดเลยมีพืชเกษตรที่สำคัญที่โดเด่นคือ  ยางพารา  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  อ้อยโรงงาน  และมันสำปะหลัง  เนื่องจากจังหวัดเลยมีภูมิประเทศส่วนมากเป็นภูเขา  ดังนั้นจึงมีข้อจำกัดของการขยายปริมาณการเพาะปลูกในพืชเกษตรบางอย่าง  แต่ก็สามารถเติบโตได้หากมีเทคโนโลยีการเพาะปลูกที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  หรือมีพืชเกษตรชนิดใหม่ที่มีแนวโน้มตามความต้องการของตลาดมาสร้างความเติบโตให้ภาคการเกษตรให้มากยิ่งขึ้น  พืชแต่ละชนิดมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  และทรัพยากรธรรมชาติ และประชาชนได้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้

	3.  เมืองส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน
	จังหวัดเลยเป็นจังหวัดที่มีชายแดนติดกับ สปป.ลาวมีด่านถาวรที่เป็นด่านมาตรฐานสากลจำนวน 3 ด่าน ได้แก่  (1) ด่านถาวรบ้านเชียงคาน (2) ด่านถาวรบ้านคกไผ่ (3)  ด่านถาวรสะพานมิตรภาพผ่อนปรนจำนวน 3 ด่าน ได้แก่ (1) จุดผ่อนปรนบ้านเหมืองแพร่ ตำบลนาแห้ว อำเภอนาแห้ว (2) จุดผ่อนปรนบ้านนาข่า ตำบลปากหมัน อำเภอด่านซ้าย (3) จุดผ่อนปรนบ้านนากระเซ็ง ตำบลอาฮี  อำเภอท่าลี่
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	ตำแหน่งการพัฒนา
(Positioning)  ของจังหวัด
	เหตุผล/ข้อมูลสนับสนุน

	
	และมีมูลค่าการค้าชายแดน  (นำเข้า-ส่งออก) ไทย-สปป.ลาว  เป็นลำดับที่  6  ของประเทศ  ถือได้ว่าเป็นจุดแข็งของจังหวัดเลย  และมีโอกาสในการพัฒนาให้เติบโตได้ยิ่งขึ้น


12.  สรุปการเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  และแนวทาง              
การพัฒนา


วิสัยทัศน์   “  เมืองน่าอยู่   เมืองแห่งการท่องเที่ยว  การค้า  และการลงทุนภายใต้การพัฒนา                ที่ยั่งยืน ”



ยุทธศาสตร์ที่  1  :   พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน


เป้าประสงค์

1. เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยว
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
2. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้จากการรับรอง  ตามมาตรฐานการท่องเที่ยว
3. ร้อยละที่ลดลงของปริมาณขยะ
4. การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้  (%  เปลี่ยนแปลง)
แนวทางการพัฒนา
1. ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
2. ส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว
3. สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้แข่งขันได้
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับด้านการท่องเที่ยว
5. ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  2  :   ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร
เป้าประสงค์
1. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ  GPP  ภาคเกษตร (ปี 55  ร้อยละ  3.00)
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แนวทางการพัฒนา

1. เพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้าเกษตร
2. ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน
ยุทธศาสตร์ที่  3  :   การส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและการบริการ              
เชิงสร้างสรรค์


เป้าประสงค์
1. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้เติบโตและแข่งขันได้
ตัวชี้วัด
1. สัดส่วนปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะต่อประชากร  (ลิตร/คน)  
2. อัตราการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตของประชากร  (ร้อยละ)
3. สัดส่วนการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ  GPP  ภาคอุตสาหกรรม  (ลิตร/ล้านบาท)
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต  การบริการให้ได้มาตรฐาน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและบริการ
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อยกระดับสู่สากล
เป้าประสงค์
1. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐานสากล  และสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ
ตัวชี้วัด
1. สัดส่วนคนจน  (พัฒนาชุมชน)
2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
3. ค่าคะแนนเฉลี่ย  O-net  ม.3
4. ร้อยละของสถานพยาบาลที่ได้รับรองคุณภาพ  (HA)
5. อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร  (คน/แพทย์)
6. อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน  (เท่า)
7. อัตราส่วนการออมเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน  (%)
8. สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนต่อ  GPP  (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน)
9. สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคที่ไม่ใช่ครัวเรือนต่อ  GPP  (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน)
10. ร้อยละความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด
11. การเข้าถึงน้ำประปา  (ร้อยละ)
12. การเข้าถึงไฟฟ้า  (ร้อยละ)
13. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว  (บาท/ปี)  (ปี 55  เท่ากับ  55,082  บาท/ปี)
14. อัตราเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (ร้อยละ)
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15. อัตราเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด  (ร้อยละ)
16. ผลิตภาพแรงงาน  (บาท/คน)
แนวทางการพัฒนา
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสู่มาตรฐานระดับชาติ
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล
ยุทธศาสตร์ที่  5  :   การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง
เป้าประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  คน  หมู่บ้าน  ชุมชน  พร้อมเผชิญปัญหา
และภัยคุกคามด้านความมั่นคงทุกรูปแบบ โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และประชาชนในพื้นที่


ตัวชี้วัด
1. สัดส่วนคดียาเสพติด  (อัตราคดี  ยาเสพติด/ประชากรแสนคน)
แนวทางการพัฒนา
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมั่นคงในพื้นที่
2. เสริมสร้างศักยภาพคน  และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
2.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลน้ำสวย


2.1  วิสัยทัศน์  (Vision) เทศบาลตำบลน้ำสวย

เทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของเทศบาลไว้ว่า  “ น้ำสวยเมืองน่าอยู่   เมืองคนดี
มีคุณธรรม  นำการท่องเที่ยว  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการกีฬา  พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ”



พันธกิจ  (Mission)  การพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำสวย 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  สนับสนุนและดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  ถนนเพื่อการเกษตรเพื่ออำนวยความสะดวกในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร  ให้ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล


1.2  ดำเนินการสร้างที่กักเก็บน้ำ  ฝายกั้นน้ำเพื่อการเกษตร  ให้เพียงพอกับความต้องของประชาชน


1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายหลักให้สะอาด  สวยงาม   บำรุงรักษาสถานที่สิ่งแวดล้อมจัดทำที่พักผ่อนหย่อนใจและจัดทำสวนสาธารณะเพิ่มเติม  และก่อสร้าง   ปรับปรุงลานกีฬา   สนามกีฬาบริการชุมชนเพื่อการออกกำลังกาย
1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  ปรับปรุง   ขยายตลาดสดให้บริการผู้ผลิต   ผู้จำหน่าย  
ผู้บริโภค  อำนวยความสะดวก  บำรุงรักษาให้ได้มาตรฐาน
1.5 พัฒนาผังเมือง  ควบคุมการก่อสร้าง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
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1.6 สนับสนุนการติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีความสว่างครอบคลุมทั่วเทศบาล
ตำบลน้ำสวย  เพื่อความสวยงามและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน
1.7 สนับสนุนให้มีการจัดหาและบริการน้ำประปาให้เพียงพอกับการอุปโภค –  บริโภค  โดยการ
ทำที่กักเก็บน้ำให้เพียงพอและจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำประปาเพื่อบริการพี่น้องประชาชน
1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดและบริการอินเตอร์เน็ตระบบ  WiFi   เพื่อให้นักเรียน  
นักศึกษา  ประชาชนใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้อย่างทั่วถึงและกว้างขวาง
2.  ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว

2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่ดีมั่นคง  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  การทำสวนยางพารา  การทำสวนดอกไม้  ไม้ประดับสู่อาชีพที่ดีและมั่นคง

2.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มกันเพื่อการผลิต  การจำหน่าย  จัดหาแหล่งตลาดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  สินค้าการเกษตรทุกประเภทและร้านค้าชุมชน

2.3  ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่น  โดยผ่านโครงการของเทศบาล

2.4  สนับสนุนและจัดทำแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในท้องถิ่น  จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยจัดทำ เว็ปไซต์สนับสนุนการท่องเที่ยว  บริการ  เสรอมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น     






3.  ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


3.1  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนมีคุณภาพให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  ด้านสติปัญญา  ด้านอารมณ์  และด้านสังคมอย่างเต็มศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นทุกระดับการศึกษา


3.2  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดและบริการห้องสมุดชุมชน  จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีการศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  บริการเรียนรู้เจ้าหน้าที่และชุมชนอย่างเต็มที่


3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้ขวัญและกำลังใจส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในราชการ


3.4  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานความร่วมมือกับราชการทุกภาคส่วน  สถานศึกษาทุกสังกัด


3.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนากีฬาทุกประเภทแก่เด็ก  เยาวชน  ชุมชนและประชาชนทั่วไป


3.6  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และประเพณีท้องถิ่น


3.7  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศาสนา  สถานที่สาธารณะประโยชน์ในชุมชนให้สะอาด  สวยงาม                  ร่มรื่น  ร่มเย็น  สงบสุข  ส่งผลต่อสุขภาพจิตของชุมชน


4.  ด้านการพัฒนาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


4.1  จัดหาที่รองรับขยะให้เพียงพอ  บริหารและจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ


4.2  บริหารและจัดการขยะให้ถูกวิธีและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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4.3  สนับสนุน  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน


4.4  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการของ  อสม.  อปพร.  อสตร. และอาสาสมัครอื่น ๆ


4.5  สนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ  จัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การออกกำลังกายให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา


4.6  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.7  สนับสนุนการขจัดปัญหามลพิษเพื่อลดปัญหามลภาวะในเขตเทศบาล
        

5.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน


5.1   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการทุพพลภาพ


5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานชุมชน  วัด  โรงเรียน  งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.3  สนับสนุนเวรยามรักษาความปลอดภัย  ป้องกันภัย  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยการบรรเทาสาธารณภัย


5.4  จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังการป้องกันยาเสพติดเพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล  จัดกิจกรรมสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง


5.5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาลให้สวยงาม  สะอาดน่าอยู่


6.  ด้านการเมือง  การบริหารและการบริการ


6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย




6.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่ถูกต้อง  สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน     


6.3  สนับสนุน   ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของประชาชน  เอกชน  หน่วยงานราชการ  ยึดหลัก              ธรรมาภิบาล  คือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความร่วมมือ  หลักความรับผิดชอบ                   และหลักความคุ้มค่า


6.4  ปรับปรุงการบริหารจัดการ   การนำเอาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน


6.5  มุ่งเน้นการบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  จัดให้มีการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  ณ  จุดเดียว  การให้บริการเชิงรุกเพิ่มขีดความสามารถของการบริการให้ประชาชนได้รับความ                  พึงพอใจ


6.6  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาสมาชิก  ผู้นำชุมชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้าน  เด็กและเยาวชน


6.7  จัดระบบการกำกับ  ติดตาม  นิเทศงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน


6.8  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานตลอดจนสวัสดิการ  การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในราชการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ


2.2  ยุทธศาสตร์  (Strategic)  เทศบาลตำบลน้ำสวย
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน  และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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 แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางการพัฒนาที่ดินและแหล่งน้ำ


2. แนวทางสร้างบรูณะสาธารณูปการและการไฟฟ้า



3. แนวทางบริการด้านประปา





4.  แนวทางการปรับปรุงขยายบริการด้านการสื่อสาร
2.  พัฒนาคน   สังคม  คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน


แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ


3. แนวทางป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


4. แนวทางสุขาภิบาลและสถานที่
            
 3.  การพัฒนาการเมือง   การบริหารจัดการที่ดี   และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น


3. แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร


4. แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้


5. แนวทางพัฒนาเครื่องมือ   เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน


6. แนวทางปรับปรุงระบบงานทะเบียนและเอกสารของเทศบาล


7. แนวทางส่งเสริมให้ความรู้ในสิทธิหน้าที่แก่ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย


   
 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว   และการกีฬา
แนวทางการพัฒนา


1.  แนวทางส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา

    
5.  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา



1. แนวทางส่งเสริมการศึกษาในเขตชุมชน


2. แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตชุมชน
6. การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2. แนวทางรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน


3. แนวทางสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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4. แนวทางบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


5. แนวทางส่งเสริมความรู้ในเชิงปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.3   เป้าประสงค์   


1.  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่มีมาตรฐานและให้ความสะดวกและรวดเร็ว


2.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ  มีความรู้และบำรุงศาสนา  รักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม


3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้พอเพียง  ดำรงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


4. การส่งเสริมระบบให้บริการสาธารณสุข  และกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รวมทั้งการสร้างสังคมความน่าอยู่


5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการขยะ                       มลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ไม่เป็นพิษ  ทำให้ชุมชนน่าอยู่


6. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว


7. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วนร่วมของประชาชน


2.4   ตัวชี้วัด


1. ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพื้นฐานที่มีมาตรฐาน  ให้ประชาชนได้ใช้บริการที่มีความปลอดภัยสัญจรไปมาสะดวก  ร้อยละ  85


2. ถนนได้มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ร้อยละ  70


3. เด็กอายุ  3-5  ปี ในพื้นที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนภาคบังคับ  ร้อยละ  80


4. จำนวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และศาสนา  ร้อยละ  75


5. งบประมาณเพื่อการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริร้อยละ  65


6. งบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ร้อยละ 65


7. งบประมาณเพื่อการส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ  75


8. การผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อของเทศบาลตำบลน้ำสวย  ร้อยละ  95


9. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชนที่นำมาดำเนินการ  ร้อยละ  80


10.ความสำเร็จของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ร้อยละ  75


11.งบประมาณเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  ร้อยละ  60


12.งบประมาณเพื่อการบำรุง  รักษาสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ  60


2.5  ค่าเป้าหมาย


1. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีมาตรฐานมีความสะดวกและรวดเร็ว
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2. ด้านการศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา  มีความรู้และบำรุงศาสนา รักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม


3. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  ประชาชนมีรายได้ดำรงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมระบบริการให้บริการสาธารณสุข  และกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รวมทั้งการสร้างสังคมน่าอยู่


5. การบริหารจัดการขยะ  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ไม่เป็นพิษ  ทำให้ชุมชนน่าอยู่


6. การพัฒนา  ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว


7. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน


2.6  กลยุทธ์
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 สนับสนุนและดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  ถนนเพื่อการเกษตรเพื่ออำนวยความสะดวกในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร  ให้ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล


1.2  ดำเนินการสร้างที่กักเก็บน้ำ  ฝายกั้นน้ำเพื่อการเกษตร  ให้เพียงพอกับความต้องของประชาชน


1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายหลักให้สะอาด  สวยงาม   บำรุงรักษาสถานที่สิ่งแวดล้อมจัดทำที่พักผ่อนหย่อนใจและจัดทำสวนสาธารณะเพิ่มเติม  และก่อสร้าง   ปรับปรุงลานกีฬา   สนามกีฬาบริการชุมชนเพื่อการออกกำลังกาย
1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  ปรับปรุง   ขยายตลาดสดให้บริการผู้ผลิต   ผู้จำหน่าย  
ผู้บริโภค  อำนวยความสะดวก  บำรุงรักษาให้ได้มาตรฐาน
                    1.5  พัฒนาผังเมือง  ควบคุมการก่อสร้าง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ
2.   ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว

2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่ดีมั่นคง  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  การทำสวนยางพารา  การทำสวนดอกไม้  ไม้ประดับสู่อาชีพที่ดีและมั่นคง

2.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มกันเพื่อการผลิต  การจำหน่าย  จัดหาแหล่งตลาดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  สินค้าการเกษตรทุกประเภทและร้านค้าชุมชน

2.3  ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่น  โดยผ่านโครงการของเทศบาล

2.4  สนับสนุนและจัดทำแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในท้องถิ่น  จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยจัดทำ เว็ปไซต์สนับสนุนการท่องเที่ยว  บริการ  เสรอมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น   



3.   ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


3.1  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนมีคุณภาพให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  ด้านสติปัญญา  ด้านอารมณ์  และด้านสังคมอย่างเต็มศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นทุกระดับการศึกษา
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3.2  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดและบริการห้องสมุดชุมชน  จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีการศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  บริการเรียนรู้เจ้าหน้าที่และชุมชนอย่างเต็มที่


3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้ขวัญและกำลังใจส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในราชการ


3.4  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานความร่วมมือกับราชการทุกภาคส่วน  สถานศึกษาทุกสังกัด


3.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนากีฬาทุกประเภทแก่เด็ก  เยาวชน  ชุมชนและประชาชนทั่วไป


3.6  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และประเพณีท้องถิ่น


3.7  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศาสนา  สถานที่สาธารณะประโยชน์ในชุมชนให้สะอาด  สวยงาม               ร่มรื่น  ร่มเย็น  สงบสุข  ส่งผลต่อสุขภาพจิตของชุมชน


4.   ด้านการพัฒนาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


4.1  จัดหาที่รองรับขยะให้เพียงพอ  บริหารและจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ


4.2  บริหารและจัดการขยะให้ถูกวิธีและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


4.3  สนับสนุน  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน


4.4  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการของ  อสม.  อปพร.  อสตร. และอาสาสมัครอื่น ๆ


4.5  สนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ  จัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การออกกำลังกายให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา


4.6  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.7  สนับสนุนการขจัดปัญหามลพิษเพื่อลดปัญหามลภาวะในเขตเทศบาล
        

5.   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน


5.1   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการทุพพลภาพ


5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานชุมชน  วัด  โรงเรียน  งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.3  สนับสนุนเวรยามรักษาความปลอดภัย  ป้องกันภัย  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยการบรรเทาสาธารณภัย


5.4  จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังการป้องกันยาเสพติดเพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล  จัดกิจกรรมสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง


5.5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาลให้สวยงาม  สะอาดน่าอยู่


6.   ด้านการเมือง  การบริหารและการบริการ


6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย




6.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่ถูกต้อง  สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน 


6.3  สนับสนุน   ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของประชาชน  เอกชน  หน่วยงานราชการ  ยึดหลัก              ธรรมาภิบาล  คือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความร่วมมือ  หลักความรับผิดชอบ                   และหลักความคุ้มค่า
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6.4  ปรับปรุงการบริหารจัดการ   การนำเอาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน


6.5  มุ่งเน้นการบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  จัดให้มีการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  ณ  จุดเดียว  การให้บริการเชิงรุกเพิ่มขีดความสามารถของการบริการให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ


6.6  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาสมาชิก  ผู้นำชุมชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้าน  เด็กและเยาวชน


6.7  จัดระบบการกำกับ  ติดตาม  นิเทศงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน


6.8  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้มีขวัญ  กำลังใจในการปฏิบัติงานตลอดจนสวัสดิการ  การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในราชการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ



2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลน้ำสวย


การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ของเทศบาลตำบลน้ำสวย กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 4830   ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556   เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      ได้มีกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์  โดยเทศบาลตำบลน้ำสวยได้พิจารณากำหนดกรอบทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนต่อไป  โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์  ดังนี้
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


2.  ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว


3.  ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


4.  ด้านการพัฒนาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


5.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน


6.  ด้านการเมือง  การบริหารและการบริการ


2.8   แผนงาน


1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป


2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน


3.  แผนงานการศึกษา


4.  แผนงานสาธารณสุข


5.  แผนงานสังคมสงเคราะห์


6.  แผนงานเคหะและชุมชน


7.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


8.  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


9.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


10.แผนงานการพาณิชย์


11.แผนงานงบกลาง
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2.9   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม


สำหรับพันธกิจการพัฒนาส่วนราชการของเทศบาลตำบลน้ำสวย  ประกอบด้วย
1. สำนักปลัดเทศบาล​  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักกอง  หรือมีส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารภายในออกเป็น  6  งาน  1  ฝ่าย   ประกอบด้วย

1.1  งานธุรการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


(1)  งานธุรการและงานสารบรรณของเทศบาล


(2)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่   วัสดุอุปกรณ์   การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
(3)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ
(4)  งานตรวจสอบ   แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
(5)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศเทศบาล
(6)  จดรายงานการประชุม
(7)  ดูแลความเรียบร้อยภายในห้องทำงานของผู้บริหารงาน
(8)  ทำงานด้านสารบรรณ  เก็บเอกสารต่าง ๆ  ของสภาเทศบาล
(9)  จดรายงานการประชุมสภาเทศบาล
(10)  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล
(11)  ดูแลความเรียบร้อยภายในห้องประชุมสภาเทศบาล
(12)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  และนายกเทศมนตรี
(13)  งานเลขานุการผู้บริหาร
(14)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

1.2   งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


(1)   งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


(2)   งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ



   





(3)   งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล


(4)   งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี


(5)   งานพัฒนาบุคลากร  เช่น   การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน  การลาศึกษาต่อขอรับทุนการศึกษา


(6)   งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล   และลูกจ้างประจำ


(7)   งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง


(8)   งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น ๆ


(9)   งานเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ


(10) งานรับตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ


(11) งานเกี่ยวกับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)
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(12) งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน   ย้าย   และเลื่อนระดับ


(13) งานการสอบแข่งขัน   สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก


(14) งานการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง


(15) งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   ตลอดจนการร้องทุกข์หรือการอุทธรณ์


(16)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักพรรดิมาลา   และผู้ทำคุณประโยชน์


(17)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

1.3   งานบริหารทั่วไป   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


(1)   งานบริหารงานทั่วไป  หรืองานเลขานุการ


(2)   งานพิจารณาศึกษาวิเคราะห์  ทำความเห็น  เสนอแนะ


(3)   งานจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม  บันทึกเสนอที่ประชุม  รายงานการประชุมและอื่น ๆ


(4)   งานควบคุมจัดทำทะเบียนพัสดุของสำนักปลัดเทศบาล


(5)   งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
 

(6)   งานด้านประชาสัมพันธ์  และอำนวยความสะดวกแก้ผู้ติดต่อของรับบริการสารสนเทศ


(7)   งานประสานและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์


(8)   งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย


(9)   งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย


(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายอำนวยการ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบความยาก  และคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของฝ่ายบริหารทั่วไปในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของทางเทศบาล  โดยแบ่งงานออกเป็นงาน  ดังนี้



1.1   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ





(1)   งานศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผนและให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ


(2)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล  และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง


-งานทะเบียนประวัติ   และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร  สมาชิสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจำ   และพนักงานจ้าง


-งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล


-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี


-การเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล


-งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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1.3  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานรวบรวมวิเคราะห์ให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็น


-งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงาน   หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง



-งานวิเคราะห์พยากรณ์การเติบโตของประชากรในเขตเมือง   และความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก


-งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้-รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต


-งานจัดเรียบเรียงแผนพัฒนา   การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี


-งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


-งานอื่น ๆ   ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

1.4   งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-การสำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเทศบาลตำบลน้ำสวยเพื่อจัดทำแผนงาน


-การดำเนินการสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ   แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ


-เป็นที่ปรึกษากลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น


-งานจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.  ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย


-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่างสารต่าง ๆ   ของเทศบาล


-ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ   ความเข้าใจ   และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตน


-งานอื่น ๆ   ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

1.5   งานทะเบียนราษฎร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-ควบคุมดูแล   ตรวจสอบ  และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของงานทะเบียนราษฎร


-ให้คำปรึกษา   แนะนำและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของงานทะเบียนราษฎร



-จัดทำรายงานสถิติข้อมูลทะเบียนราษฎรให้เทศบาลทราบทุกเดือน





-รับแจ้งเกี่ยวกับการขอเลขประจำบ้านจนเสร็จสิ้นขั้นตอนตามระเบียบ ฯ


-จัดเก็บแบบพิมพ์    ทะเบียนบ้านฉบับปี  2499,2515,2526    และฉบับคอมพิวเตอร์อย่าให้เกิดการสูญหาย


-งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.6   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-ควบคุมดูแลตรวจสอบและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-ปกครองและบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล   พนักงานจ้าง   และลูกจ้างประจำในสังกัด                     ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ   กฎ   ข้อบังคับ   วินัยของทางราชการ   


-งานจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-ควบคุมดูแล   และตรวจสอบการบำรุงรักษา   และซ่อมแซมบำรุงรถยนต์ดับเพลิง   รถยนต์บรรทุกน้ำ   รถยนต์ตรวจการณ์   เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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-งานป้องกันและระงับอัคคีภัย


-งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร


-งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  กองคลัง


มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท   งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน   การนำส่งเงิน   การฝากเงิน   การตรวจเงินเทศบาล   รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท ต่าง ๆ  การเบิกตัดเงิน  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวัน             การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของเทศบาล  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของเทศบาล  
การจัดเก็บภาษี   การประเมินภาษี   การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  การพัฒนารายได้   การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน   คือ

2.1   งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน


-งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน


-งานเก็บรักษาเงิน

2.2  งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานการบัญชี


-งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย


-งานงบการเงินและงบทดลอง


-งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานภาษีอากร   ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า


-งานพัฒนารายได้


-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ


-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

  






2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี


-งานพัสดุ


-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

3.  กองช่าง


มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ   ใช้จ่ายเงินของเทศบาล  การอนุมัติ  เพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาล งานบำรุงซ่อม   และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ   และการออกแบบก่อสร้างแก่เทศบาล และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   งานควบคุมอาคาร  การดูแล   ควบคุม  ปรึกษา  ซ่อมแซม  วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4   งาน   คือ
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3.1  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานก่อสร้างและบูรณะถนน


-งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ


-งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม


-งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์


-งานวิศวกรรม


-งานประเมินราคา


-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร


-งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์


-งานออกแบบ

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา


-งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร


-งานระบายน้ำ


-งานจัดตกแต่งสถานที่

3.4   งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานสำรวจและแผนที่


-งานวางผังพัฒนาเมือง


-งานควบคุมทางผังเมือง


-งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง



   





4.  กองการศึกษา


มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตำราเรียน   การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา   การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไปประกอบ   การพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ  ในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษา   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง    แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   2   งาน   คือ

4.1  งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-​งานบริหารวิชาการ


-งานนิเทศการศึกษา


-งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
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4.2   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานกิจการศาสนา


-งานส่งเสริมประเพณี   ศิลปวัฒนธรรม


-งานกิจการเด็กและเยาวชน


-งานกีฬาและนันทนาการ

5.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค  การสุขาภิบาลอื่นๆ   ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับการวางแผนการสาธารณสุขและการประเมินมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข  งานเฝ้า
ระวังโรค   การเผยแพร่ฝึกอบรม   การให้สุขศึกษา   การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด้านสิ่งแวดล้อม  การให้บริการสาธารณสุข   การควบคุมการฆ่าสัตว์    และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน   คือ

5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานสุขาภิบาลทั่วไป


-งานสุขาภิบาลโรงงาน


-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ


-งานอาชีวอนามัย

5.2   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานอนามัยชุมชน


-งานสาธารณสุขมูลฐาน


-งานสุขศึกษา


-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ







5.3   งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานควบคุมสิ่งปฏิกูล


-งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล

    





-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย

5.4   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานส่งเสริมและเผยแพร่


-งานควบคุมมลพิษ


-งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม


-งานติดตามตรวจสอบ

5.5   งานควบคุมโรค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานเฝ้าระวัง


-งานระบาดวิทยา
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-งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค


-งานโรคเอดส์
2.10  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ             
 แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางการพัฒนาที่ดินและแหล่งน้ำ


2. แนวทางสร้างบรูณะสาธารณูปการและการไฟฟ้า



3. แนวทางบริการด้านประปา





4.  แนวทางการปรับปรุงขยายบริการด้านการสื่อสาร
2.  พัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน


แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ


3. แนวทางป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


4. แนวทางสุขาภิบาลและสถานที่
             3.  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น


3. แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร


4. แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้


5. แนวทางพัฒนาเครื่องมือ   เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน


6. แนวทางปรับปรุงระบบงานทะเบียนและเอกสารของเทศบาล


7. แนวทางส่งเสริมให้ความรู้ในสิทธิหน้าที่แก่ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย


    4.  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา
แนวทางการพัฒนา


1.  แนวทางส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา

    5.  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา



1. แนวทางส่งเสริมการศึกษาในเขตชุมชน


2. แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตชุมชน
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  6.   การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2. แนวทางรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน


3. แนวทางสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4. แนวทางบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


5. แนวทางส่งเสริมความรู้ในเชิงปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

1.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  สนับสนุนและดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  ถนนเพื่อการเกษตรเพื่ออำนวยความสะดวกในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร  ให้ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล


1.2  ดำเนินการสร้างที่กักเก็บน้ำ  ฝายกั้นน้ำเพื่อการเกษตร  ให้เพียงพอกับความต้องของประชาชน


1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายหลักให้สะอาด  สวยงาม   บำรุงรักษาสถานที่สิ่งแวดล้อมจัดทำที่พักผ่อนหย่อนใจและจัดทำสวนสาธารณะเพิ่มเติม  และก่อสร้าง   ปรับปรุงลานกีฬา   สนามกีฬาบริการชุมชนเพื่อการออกกำลังกาย
1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  ปรับปรุง   ขยายตลาดสดให้บริการผู้ผลิต   ผู้จำหน่าย  
ผู้บริโภค  อำนวยความสะดวก  บำรุงรักษาให้ได้มาตรฐาน
1.5  พัฒนาผังเมือง  ควบคุมการก่อสร้าง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ
1.6 สนับสนุนการติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีความสว่างครอบคลุมทั่วเทศบาล
ตำบลน้ำสวย  เพื่อความสวยงามและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน
1.7  สนับสนุนให้มีการจัดหาและบริการน้ำประปาให้เพียงพอกับการอุปโภค –  บริโภค  โดยการ
ทำที่กักเก็บน้ำให้เพียงพอและจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำประปาเพื่อบริการพี่น้องประชาชน
1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดและบริการอินเตอร์เน็ตระบบ  WiFi   เพื่อให้นักเรียน  
นักศึกษา  ประชาชนใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้อย่างทั่วถึงและกว้างขวาง
2.   ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว

2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่ดีมั่นคง  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  การทำสวนยางพารา  การทำสวนดอกไม้  ไม้ประดับสู่อาชีพที่ดีและมั่นคง
2.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มกันเพื่อการผลิต  การจำหน่าย  จัดหาแหล่งตลาดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  สินค้าการเกษตรทุกประเภทและร้านค้าชุมชน

2.3  ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่น  โดยผ่านโครงการของเทศบาล

2.4  สนับสนุนและจัดทำแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในท้องถิ่น  จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยจัดทำ เว็ปไซต์สนับสนุนการท่องเที่ยว  บริการ  เสริมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น
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3.   ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


3.1  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนมีคุณภาพให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  ด้านสติปัญญา  ด้านอารมณ์  และด้านสังคมอย่างเต็มศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นทุกระดับการศึกษา


3.2  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดและบริการห้องสมุดชุมชน  จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีการศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต บริการเรียนรู้เจ้าหน้าที่และชุมชนอย่างเต็มที่


3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้ขวัญและกำลังใจส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในราชการ


3.4  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานความร่วมมือกับราชการทุกภาคส่วน  สถานศึกษาทุกสังกัด


3.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนากีฬาทุกประเภทแก่เด็ก  เยาวชน  ชุมชนและประชาชนทั่วไป


3.6  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และประเพณีท้องถิ่น


3.7  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศาสนา  สถานที่สาธารณะประโยชน์ในชุมชนให้สะอาด  สวยงาม                     ร่มรื่น  ร่มเย็น  สงบสุข  ส่งผลต่อสุขภาพจิตของชุมชน

4.   ด้านการพัฒนาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


4.1  จัดหาที่รองรับขยะให้เพียงพอ  บริหารและจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ


4.2  บริหารและจัดการขยะให้ถูกวิธีและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


4.3  สนับสนุน  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน


4.4  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการของ  อสม.  อปพร.  อสตร. และอาสาสมัครอื่น ๆ


4.5  สนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ  จัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การออกกำลังกายให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา


4.6  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.7  สนับสนุนการขจัดปัญหามลพิษเพื่อลดปัญหามลภาวะในเขตเทศบาล
        5.   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน


5.1   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการทุพพลภาพ


5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานชุมชน  วัด  โรงเรียน  งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.3  สนับสนุนเวรยามรักษาความปลอดภัย  ป้องกันภัย  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยการบรรเทาสาธารณภัย


5.4  จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังการป้องกันยาเสพติดเพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล  จัดกิจกรรมสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง


5.5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาลให้สวยงาม  สะอาดน่าอยู่
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6.   ด้านการเมือง  การบริหารและการบริการ


6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย




6.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่ถูกต้อง  สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน     


6.3  สนับสนุน   ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของประชาชน  เอกชน  หน่วยงานราชการ  ยึดหลัก              ธรรมาภิบาล  คือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความร่วมมือ  หลักความรับผิดชอบ                   และหลักความคุ้มค่า


6.4  ปรับปรุงการบริหารจัดการ   การนำเอาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน


6.5  มุ่งเน้นการบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  จัดให้มีการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  ณ  จุดเดียว  การให้บริการเชิงรุกเพิ่มขีดความสามารถของการบริการให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ


6.6  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาสมาชิก  ผู้นำชุมชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้าน  เด็กและเยาวชน


6.7  จัดระบบการกำกับ  ติดตาม  นิเทศงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน


6.8  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้มีขวัญ  กำลังใจในการปฏิบัติงานตลอดจนสวัสดิการ  การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในราชการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ


3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น


3.1   การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  


การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร  เพื่อช่วยในการกำหนดจุดแข็ง                 (Strength)  จุดอ่อน  (Weakness)  โอกาส  (Opportunity)  และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม  (Threat)  เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปกำหนดกลยุทธ์การทำงาน  นำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ได้แก่


จุดแข็ง  (Strengths:  S)


1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง  โครงสร้างพื้นฐานที่ดี  และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน


2. โครงสร้างภายในเทศบาลมีขนาดกลาง  มีการแบ่งแยกภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างชัดเจนและมีเอกภาพ


3. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ในการทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน โดยกำหนดนโยบายที่มีประโยชน์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย


4. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน


5. ประชาชน   ชุมชนให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของเทศบาล
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จุดอ่อน   (Weakness: W)


1.  เครื่องมืออุปกรณ์บางอย่างชำรุดทรุดโทรม และเสียหาย  ทำให้ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงาน


2. บุคลากรในเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบบริการที่ทันสมัยใหม่ที่มีเทคนิค  และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง


3. ปัญหาการจัดประชาคมหรือประชุมส่วนใหญ่ประชาชนให้ความสนใจน้อย



โอกาส   (Opportunities:  O)
1.  รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น


2.  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น


ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threats:  T)


1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   ในระดับภูมิภาคและในระดับโลกส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น


2.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมที่มีอยู่   และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น


3.  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
-แผนงานเคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา คน  สังคม  คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
	-ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว
-ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน
	-แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-สำนักปลัด
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการที่ดี  และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
	ด้านการเมือง การบริหารและการบริการ
	-แผนงานบริหารงานทั่วไป
-แผนงานสาธารณสุข
-แผนงานการศึกษา
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองช่าง
-กองการศึกษา
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	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการกีฬา
	ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
	-แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-กองการศึกษา
-กองช่าง
	

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
	แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	กองการศึกษา
	


	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน
-ด้านการพัฒนาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	-แผนงานการรักษาความสงบภายใน
-แผนงานสาธารณสุข
-แผนงานเคหะและชุมชน
	-สำนักปลัด
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	รวม
	6   ยุทธศาสตร์
	6  ด้าน
	9  แผนงาน
	1  สำนัก/4  กอง
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4.1   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3)                       พ.ศ. 2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น  ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด  ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป  และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด  และตอบสนองความต้องการของประชาชน  นำไปสู่การจัดทำงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชนในท้องถิ่น


ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพื่อนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน  ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ไทยแลนด์  4.0  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท  0810.3/ว  2931  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2561  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
   -141-  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20

	3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	60

	    3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	    3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	    3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	    3.4  วิสัยทัศน์
	(5)

	    3.5  กลยุทธ์
	(5)

	    3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)

	    3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	    3.8  แผนงาน
	(5)

	    3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)

	รวมคะแนน
	100


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน

ที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของที่ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ  ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น  เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ
	20
(3)
	

	
	(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น การปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ  ประชากร  เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)
	

	
	(3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์
	(2)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน

ที่ได้

	
	(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน  เช่น  การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น  การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว  อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ
	(2)
	

	
	(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  เช่น การนับถือศาสนา  ประเพณี  และงานบุญประจำปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้าพื้นเมือง  และของที่ระลึก  ฯลฯ  และอื่น ๆ
	(2)
	


	
	(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ำ  ป่าไม้  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ
	(2)
	

	
	(8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ.
	(2)
	

	
	(9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ไขปัญหา  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	

	2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึง  ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ  ไทยแลนด์  4.0
	20
(5)
	

	
	(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้  สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(3)
	

	
	(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข  ความยากจน อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น
	(3)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน

ที่ได้

	
	(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(3)
	

	
	(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ               ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือที่สิ่งที่เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(3)
	

	
	(6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่  S-Strengit  (จุดแข็ง)  W-Weakness  (จุดอ่อน)  O-Opportunity  (โอกาส)  และ  T-Therat  (อุปสรรค)
	(3)
	

	3. ยุทธศาสตร์
3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ ไทยแลนด์  4.0
	60
(10)
	

	3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และไทยแลนด์  4.0  
	(10)
	

	3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร์  คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และไทยแลนด์  4.0
	(10)
	

	3.4  วิสัยทัศน์
	วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
	(5)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน

ที่ได้

	3.5  กลยุทธ์
	แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)
	

	3.6  เป้าประสงค์ของ แต่ละประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เกิดขึ้น
	(5)
	

	3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง  ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	

	3.8  แผนงาน
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  กำหนด จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน  นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	

	3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ไทยแลนด์ 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	



4.2   การติดตามและประเมินผลโครงการ


ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
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กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  1810.3/ว 2934  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา
	10

	5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60

	    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	    5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	    5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง)
	(5)

	    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี
	(5)

	    5.5  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)

	   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0
	(5)

	   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)

	   5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ
	(5)

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวมคะแนน
	100



4.3   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น


4.3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ


1.  การวัดผลในเชิงปริมาณ


ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก็เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
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(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561   เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพอย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ  


การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
1. การวัดผลในเชิงปริมาณ  (Quantity)
-โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
	ยุทธศาสตร์  อปท. ในเขตจังหวัด
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	118
	34,150,000
	118
	34,150,000
	118
	34,150,000
	118

	34,150,000

	118

	34,150,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
	20
	5,010,000
	20
	5,010,000
	20
	5,010,000
	20
	5,010,000
	20
	5,010,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
	25
	3,500,000
	20
	3,500,000
	20
	3,500,000
	20
	3,500,000
	20
	3,500,000
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	ยุทธศาสตร์  อปท. ในเขตจังหวัด
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
	งบ
ประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา
	10
	8,500,000
	10
	8,500,000
	10
	8,500,000
	10
	8,500,000
	10
	8,500,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นและปัญญาท้องถิ่น
	31
	1,200,000
	31
	1,200,000
	31
	1,200,000
	31
	1,200,000
	31
	1,200,000

	ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	11
	400,000
	11
	400,000
	11
	400,000
	11
	400,000
	11
	400,000

	รวม
	53
	10,510,000
	53
	10,510,000
	53
	10,510,000
	53
	10,510,000
	53
	10,510,000


	สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

	ลำดับที่
	รายการ
	โครงการ
	งบประมาณ
	โครงการที่สามารถดำเนินการได้   
(70 โครงการ)

	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น
	คิดเป็นร้อยละของแผนการดำเนินงาน
	คิดเป็นร้อยละของเทศบัญญัติ , เงินสะสม

	1
	บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	135
	68,760,000
	-
	-
	-


	2
	ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ
	95
	14,512,678.22
	-
	-
	-

	3
	จากเงินสะสม
	19
	8,668,700
	-
	-
	-

	4
	จัดทำแผนการดำเนินงาน
	95
	14,512,678.22
	-
	-
	-


รวมโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  ประจำปีงบประมาณ  2562   จำนวน 114  โครงการ
114  x   100   =  84.44  %
                                                              135

คิดเป็นร้อยละ  84.44  %
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2. การวัดผลในเชิงคุณภาพ  (Quality)
การวัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ  โดยภาพรวม
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม


โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้



แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



แบบที่  3/4   แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)


4.4   ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต


4.4.1   ผลกระทบนำไปสู่อนาคต


1.  การดำเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการดำเนินงานที่มีกระบวนการหลายขั้นตอน  มีความหลากหลายและเชื่อมโยงในหลายหน่วยงาน ทำให้การดำเนินงานไม่ได้ผลรวดเร็วตามที่คาดหวัง


2.  ปัญหาความต้องการมีมาก  ประกอบกับข้อจำกัดในด้านงบประมาณ  ทำให้ไม่ได้รับการตอบสนองทันต่อความต้องการของประชาชน  ทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนน้อย


3.  ข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  และต้องใช้ระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา  อาจทำให้ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด


4.  ปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไขคือพิจารณาวางแผนดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ  บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  การให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที


5.  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในเขตเทศบาล  เนื่องจากในเขตเทศบาลด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เส้นทางการคมนาคมเป็นทางแยก  และซอยเป็นจำนวนมากเกิดปัญหาการสัญจรไปมาไม่สะดวกเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน  โครงการติดสัญญาณไฟจราจร  และกระจกสะท้อนตามแยกต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับประชาชนที่สัญจรไปมา


6.  ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล  ในพื้นที่พบว่ามีการเสพยาเสพติดเพื่อการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกันโดยการลงพื้นที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  และสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในการป้องกันและแก้ปัญหา


7.  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  มีหนี้สินเยอะไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา  การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน  สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ให้กับเด็กนักเรียน  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ  เพื่อสร้างช่องทางเพิ่มรายได้  เช่น  ตลาดประชารัฐ


4.4.2   ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา



1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่าง ๆ  มาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และให้มีความสอดคล้องกันเพื่อใช้บริหารจัดการในการบริหารท้องถิ่นต่อไป
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2.  ข้อจำกัดของระเบียบกฎหมาย  เป็นอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม


3.  ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น


4.  ควรกำกับ  ติดตามให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย                ให้แล้วเสร็จทันห้วงระยะเวลาในปีงบประมาณนั้น


5.  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล  การลงพื้นที่ในเขตเทศบาล  จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องดำเนินงานแก้ไขอยู่มาก  ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม  การเกษตร  การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  จากปัญหาด้านต่าง ๆ  ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข  ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้


6.  ข้อเสนอแนะจากข้อสังเกต  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ดังนี้  ปัญหาต่าง ๆ  ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาชนท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วยคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป  ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 


7.  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ด้วยสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและปัจจัยแวดล้อมที่หลากหลายทำให้ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีในเรื่องขยะจำนวนมาก  ขาดความรู้  ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ  การระบายของน้ำ  เส้นทางคมนาคมที่ยังต้องมีการปรับปรุง/ซ่อมแซม  ผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา                 สรุปได้ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำสวย
	34,000
	กองช่าง/กองการศึกษา
	

	2
	โครงการเทคอนกรีตตลาดสดเทศบาลตำบลน้ำสวย
	69,700
	กองช่าง/กองสาธารณสุข ฯ
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายสมชาย
	187,500
	กองช่าง
	

	4
	โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำสวย
	249,000
	กองการศึกษา/กองช่าง
	

	5
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายโพนเลา – นาหิน
	76,000
	กองช่าง
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	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	6
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายปากพุ – ห้วยโคก
	167,000
	กองช่าง
	

	7
	โครงการปรับปรุงถนนซอยวัดจันทร์สว่าง
	33,000
	กองช่าง
	


	8
	โครงการก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตรสายกกไฮ – ไร่นางเงิน
	167,000
	กองช่าง
	

	9
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยร่วมพัฒนา
	245,000
	กองช่าง
	

	10
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายนาน้ำมัน –                หัวสะพาน
	362,000
	กองช่าง
	

	11
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายนาน้ำมัน – หัวฝาย
	166,000
	กองช่าง
	

	12
	โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายมิตรร่วมใจ                 (เพีย – หัวฝาย)
	71,000
	กองช่าง
	

	13
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำซอยมิตรสัมพันธ์
	464,000
	กองช่าง
	

	14
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำซอยท่าวังแคน
	255,000
	กองช่าง
	

	15
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝารางระบายน้ำเทศบาลตำบลน้ำสวย
	219,000
	กองช่าง
	

	16
	โครงการซ่อมแซมคลองส่งน้ำบ้านวังแคน
	45,000
	กองช่าง
	

	17
	โครงการซ่อมแซมคลองส่งน้ำฝายใหญ่
	45,000
	กองช่าง
	

	18
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายเพีย                    ภูมะแว – หนองปลาดุกแดง
	188,000
	กองช่าง
	

	19
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายวังแคน
	63,000
	กองช่าง
	

	20
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายนาน้ำมัน – หัวฝาย
	234,000
	กองช่าง
	


	21
	โครงการกินลำไยไปน้ำสวยและตลาดนัดผลไม้               น้ำสวย  ประจำปี   2562
	82,500
	สำนักปลัด
	

	22
	โครงการจัดประกวดบ้านน่ามองชุมชนน่าอยู่
	20,000
	สำนักปลัด
	

	23
	โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
	50,000
	สำนักปลัด
	

	24
	โครงการเกษตรอินทรีย์เทศบาลตำบลน้ำสวย
	30,000
	สำนักปลัด
	

	25
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตำบล               น้ำสวย  (กลุ่มทอผ้าบ้านนาน้ำมัน  หมู่ที่  3)
	30,000
	สำนักปลัด
	


	26
	โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2562
	40,025
	กองการศึกษา
	

	27
	โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลน้ำสวย
	20,000
	กองการศึกษา
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	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	28
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำสวย  แยกเป็น

-อาหารกลางวัน
-วัสดุการเรียนการสอน
-ค่าหนังสือเรียน
-ค่าอุปกรณ์การเรียน
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	261,600

171,500

59,500

5,400

5,400

8,100

11,700


	กองการศึกษา
	


	29
	อุดหนุนโรงเรียนน้ำสวยพิทยาสรรพ์
	20,000
	กองการศึกษา
	

	30
	ค่าอาหารเสริม  (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
	67,717.24
	กองการศึกษา
	

	31
	ค่าอาหารเสริม  (นม)  โรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา
	268,520.64
	กองการศึกษา
	

	32
	ค่าอาหารเสริม  (นม)  โรงเรียนบ้านวังแคน
	28,308.30
	กองการศึกษา
	

	33
	อุดหนุนโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา                    (ค่าอาหารกลางวัน)
	528,000
	กองการศึกษา
	

	34
	อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังแคน                    (ค่าอาหารกลางวัน)
	52,000
	กองการศึกษา
	

	35
	อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาล  (กีฬาสี)
	10,000
	กองการศึกษา
	

	36
	อุดหนุนโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา (ค่ายภาษาอังกฤษ)
	20,000
	กองการศึกษา
	

	37
	โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน  “ ผาล้อมคัพ ”

ประจำปี  2562
	80,000
	กองการศึกษา
	

	38
	โครงกาจัดงานประเพณีสงกรานต์  ประจำปี  2562
	64,900
	กองการศึกษา
	

	39
	โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ประจำปี  2562
	49,570
	กองการศึกษา
	

	40
	โครงการจัดงานวันลอยกระทง  ประจำปี  2562
	59,795
	กองการศึกษา
	


	41
	โครงการเลี้ยงดอนเจ้าปู่ (เลี้ยงขึ้น – เลี้ยงลง)
บ้านเพีย – บ้านซำพุ  ประจำปี  2562
	20,000
	กองการศึกษา
	

	42
	โครงการเลี้ยงดอนเจ้าปู่ (เลี้ยงขึ้น – เลี้ยงลง)
บ้านนาน้ำมัน   ประจำปี  2562
	10,000
	กองการศึกษา
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	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ


	43
	โครงการเลี้ยงดอนเจ้าปู่ (เลี้ยงขึ้น – เลี้ยงลง)
บ้านวังแคน   ประจำปี  2562
	10,000
	กองการศึกษา
	

	44
	โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม  ประจำปี  2562
	9,925
	กองการศึกษา
	

	45
	โครงการเยาวชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด
	10,000
	สำนักปลัด
	


	46
	โครงการจัดอบรมหรือดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน
	209,310
	กองสาธารณสุข
	

	47
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการตลาดสดและผู้ประกอบการสุขาภิบาล
	19,300
	กองสาธารณสุข
	

	48
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	19,964.60
	กองสาธารณสุข
	

	49
	โครงการจัดการขยะแบบครบวงจรและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	29,900
	กองสาธารณสุข
	

	50
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
	19,999
	กองสาธารณสุข
	

	51
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	40,000
	กองสาธารณสุข
	


	52
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	109,095
	กองสาธารณสุข
	


	53
	โครงการลดใช้พลังงานลดภาวะโลกร้อน
	10,000
	สำนักปลัด
	

	54
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว
	69,920
	สำนักปลัด
	

	55
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	6,018,200
	สำนักปลัด
	

	56
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	1,669,600
	สำนักปลัด
	

	57
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	12,000
	สำนักปลัด
	

	58
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง ๆ
	39,360
	สำนักปลัด
	

	59
	โครงการพัฒนาความรู้คุณภาพชีวิตและศึกษาดูงานผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุภูผาล้อมน้ำสวย  ประจำปี  2562
	69,191
	สำนักปลัด
	


	60
	โครงการเทศบาลพบประชาชน
	12,615
	สำนักปลัด
	

	61
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
	268,180
	สำนักปลัด
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	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ


	62
	โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร
	10,000
	สำนักปลัด
	

	63
	อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม
	16,000
	สำนักปลัด
	

	64
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองเลย
แยกเป็น
-โครงการขับเคลื่อน  25  ตาสับปะรด
	20,000
	สำนักปลัด
	

	65
	อุดหนุนสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองเลย
	10,000
	สำนักปลัด
	

	66
	อุดหนุนศูนย์การศึกษานอกระบบอำเภอเมืองเลย
	20,000
	สำนักปลัด
	

	67
	โครงการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมเคลื่อนที่
	16,320
	กองคลัง
	

	68
	โครงการสำรวจและปรับปรุงข้อมูลระบบแผนที่ภาษี
	14,008
	กองคลัง
	

	69
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์
	2,590
	กองคลัง
	


	70
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	16,500
	กองคลัง
	

	71
	จัดซื้อพัดลมโคจร ขนาด 16 นิ้ว
	7,500
	สำนักปลัด
	

	72
	จัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  จำนวน  2  ตัว
	3,600
	สำนักปลัด
	

	73
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค
	20,400
	สำนักปลัด
	

	74
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์
	8,900
	สำนักปลัด
	

	75
	จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตร  Smart  Card  Reader
	2,100
	สำนักปลัด
	

	76
	จัดซื้อเก้าอี้ทำงาน
	3,000
	กองสาธารณสุข
	

	77
	อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเลยเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า
	80,249.51
	กองช่าง
	

	78
	จัดซื้อโคมไฟฟ้า  แบบ  LED
	39,950
	กองช่าง
	


	79
	รับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  
	32,417
	สำนักปลัด
	

	80
	ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีและวันสำคัญต่าง ๆ                  ของชาติ  
	4,650
	สำนักปลัด
	

	81
	ค่าพวงมาลา  ค่ากระเช้าดอกไม้  ช่อดอกไม้
	2,500
	สำนักปลัด
	

	82
	ค่ารับรองในการในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
	21,000
	สำนักปลัด
	

	83
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน  (สำนักงาน)
	43,710.43
	สำนักปลัด
	

	84
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน  (งานป้องกัน)
	32,205.50
	สำนักปลัด/งานป้องกัน
	

	85
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน  
	1,499
	กองคลัง
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	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ


	86
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน  
	1,045
	กองการศึกษา
	

	87
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน  
	61,908
	กองสาธารณสุข
	

	88
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
	223,930
	กองช่าง
	


	89
	จัดซื้อรถโดยสารขนาด  12  ที่นั่ง  (ดีเซล)
	1,288,000
	สำนักปลัด
	

	90
	โครงการปรับปรุงรถฉุกเฉินกู้ชีพ  (EMS) เทศบาลตำบลน้ำสวย
	90,000
	สำนักปลัด/
งานป้อง
	

	91
	โครงการเกษตรอินทรีย์เทศบาลตำบลน้ำสวย
	100,000
	สำนักปลัด
	

	92
	โครงการสังคมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพเทศบาลตำบลน้ำสวย
	200,000
	สำนักปลัด/
งานพัฒนาชุมชน
	

	93
	โครงการพัฒนาองค์กรความรู้และการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เทศบาลตำบล             น้ำสวย
	100,000
	สำนักปลัด
	

	94
	โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลน้ำสวย
	100,000
	สำนักปลัด
	

	95
	โครงการติดตั้งโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ภายในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
	122,000
	กองช่าง
	


งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายหนองประโจด – โคกน้ำเกลี้ยง
	475,000
	กองช่าง
	

	2
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายมิตรสัมพันธ์
	77,000
	กองช่าง
	

	3
	โครงการขุดลอกห้วยนาน้ำมัน
	498,500
	กองช่าง
	

	4
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายผาน้อย
	442,000
	กองช่าง
	

	5
	โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายห้วย                วังบง
	483,000
	กองช่าง
	

	6
	โครงการขุดลอกอ่างห้วยโคก
	455,000
	กองช่าง
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งบประมาณจ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการขุดลอกลำห้วยบ้านวังแคน
	66,000
	กองช่าง
	

	2
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง
	449,000
	กองช่าง
	

	3
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
	133,500
	กองช่าง
	


งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีตสายห้วยปูน – วนอุทยานภูผาล้อม
	3,088,000
	กองช่าง
	

	2
	โครงการก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีตสายห้วยปูน – วนอุทยานภูผาล้อม
	471,000
	กองช่าง
	

	3
	โครงการจัดซื้อชุดอุปกรณ์  DLTV  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำสวย
	30,700
	กองการศึกษา
	


งบประมาณโครงการรางวัลบริหารจัดการที่ดี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	จัดซื้อรถโดยสารขนาด  12  ที่นั่ง  (ดีเซล)
	1,288,000
	สำนักปลัด
	

	2
	โครงการปรับปรุงรถฉุกเฉินกู้ชีพ  (EMS) เทศบาลตำบลน้ำสวย
	90,000
	สำนักปลัด/
งานป้อง
	

	3
	โครงการเกษตรอินทรีย์เทศบาลตำบลน้ำสวย
	100,000
	สำนักปลัด
	

	4
	โครงการสังคมผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพเทศบาลตำบลน้ำสวย
	200,000
	สำนักปลัด/
งานพัฒนาชุมชน
	

	5
	โครงการพัฒนาองค์กรความรู้และการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เทศบาลตำบล             น้ำสวย
	100,000
	สำนักปลัด
	

	6
	โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลน้ำสวย
	100,000
	สำนักปลัด
	

	7
	โครงการติดตั้งโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ภายในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
	122,000
	กองช่าง
	


  ประชาสัมพันธ์เรื่อง  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ
    (งานพัฒนาชุมชน)
· เรื่อง   เงินผู้สูงอายุที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพจากเทศบาลตำบลน้ำสวยที่เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย  ของผู้สูงอายุและผู้พิการ  ให้ท่านนำสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทยไปปรับสมุดที่  ธนาคารกรุงไทย  เพราะกรมบัญชีกลางเป็นผู้โอนเงินเข้าบัญชี
· ดังนั้น   ถ้ามีปัญหาเงินไม่เข้าให้มาแจ้งเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลน้ำสวย  (ชั้น 2)  โดยด่วน
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ดังนั้น  เพื่อเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส   และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ   ของท้องถิ่น   รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น   เทศบาลตำบลน้ำสวยจึงสรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาโดยการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT  analysis)   เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน
2. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน  และเทคโนโลยี
สารสนเทศ             
 แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางการพัฒนาที่ดินและแหล่งน้ำ


2. แนวทางสร้างบรูณะสาธารณูปการและการไฟฟ้า



3. แนวทางบริการด้านประปา





4.  แนวทางการปรับปรุงขยายบริการด้านการสื่อสาร
2.  พัฒนาคน   สังคม  คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน


แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ


3. แนวทางป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


4. แนวทางสุขาภิบาลและสถานที่
             3.  การพัฒนาการเมือง   การบริหารจัดการที่ดี   และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น


3. แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร


4. แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้
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5. แนวทางพัฒนาเครื่องมือ   เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน


6. แนวทางปรับปรุงระบบงานทะเบียนและเอกสารของเทศบาล


7. แนวทางส่งเสริมให้ความรู้ในสิทธิหน้าที่แก่ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย


    4.  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว   และการกีฬา
แนวทางการพัฒนา


1.  แนวทางส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา

    5.  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา



1. แนวทางส่งเสริมการศึกษาในเขตชุมชน


2. แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตชุมชน
  6.   การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2. แนวทางรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน


3. แนวทางสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4. แนวทางบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


5. แนวทางส่งเสริมความรู้ในเชิงปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วิสัยทัศน์การพัฒนา

เทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของเทศบาลไว้ว่า  “ น้ำสวยเมืองน่าอยู่   เมืองคนดี
มีคุณธรรม  นำการท่องเที่ยว  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการกีฬา  พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ”

จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

1.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  สนับสนุนและดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  ถนนเพื่อการเกษตรเพื่ออำนวยความสะดวกในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร  ให้ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล


1.2  ดำเนินการสร้างที่กักเก็บน้ำ  ฝายกั้นน้ำเพื่อการเกษตร  ให้เพียงพอกับความต้องของประชาชน


1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายหลักให้สะอาด  สวยงาม   บำรุงรักษาสถานที่สิ่งแวดล้อมจัดทำที่พักผ่อนหย่อนใจและจัดทำสวนสาธารณะเพิ่มเติม  และก่อสร้าง   ปรับปรุงลานกีฬา   สนามกีฬาบริการชุมชนเพื่อการออกกำลังกาย
1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  ปรับปรุง   ขยายตลาดสดให้บริการผู้ผลิต   ผู้จำหน่าย  
ผู้บริโภค  อำนวยความสะดวก  บำรุงรักษาให้ได้มาตรฐาน
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2.6 พัฒนาผังเมือง  ควบคุมการก่อสร้าง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ
2.7 สนับสนุนการติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีความสว่างครอบคลุมทั่วเทศบาล
ตำบลน้ำสวย  เพื่อความสวยงามและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน
2.8 สนับสนุนให้มีการจัดหาและบริการน้ำประปาให้เพียงพอกับการอุปโภค –  บริโภค  โดยการ
ทำที่กักเก็บน้ำให้เพียงพอและจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำประปาเพื่อบริการพี่น้องประชาชน
2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดและบริการอินเตอร์เน็ตระบบ  WiFi   เพื่อให้นักเรียน  
นักศึกษา  ประชาชนใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้อย่างทั่วถึงและกว้างขวาง
2.   ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว

2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่ดีมั่นคง  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  การทำสวนยางพารา  การทำสวนดอกไม้  ไม้ประดับสู่อาชีพที่ดีและมั่นคง

2.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มกันเพื่อการผลิต  การจำหน่าย  จัดหาแหล่งตลาดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  สินค้าการเกษตรทุกประเภทและร้านค้าชุมชน

2.3  ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่น  โดยผ่านโครงการของเทศบาล

2.4  สนับสนุนและจัดทำแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในท้องถิ่น  จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยจัดทำ เว็ปไซต์สนับสนุนการท่องเที่ยว  บริการ  เสรอมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น     





3.   ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


3.1  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนมีคุณภาพให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  ด้านสติปัญญา  ด้านอารมณ์  และด้านสังคมอย่างเต็มศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นทุกระดับการศึกษา


3.2  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดและบริการห้องสมุดชุมชน  จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีการศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  บริการเรียนรู้เจ้าหน้าที่และชุมชนอย่างเต็มที่


3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้ขวัญและกำลังใจส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในราชการ


3.4  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานความร่วมมือกับราชการทุกภาคส่วน  สถานศึกษาทุกสังกัด


3.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนากีฬาทุกประเภทแก่เด็ก  เยาวชน  ชุมชนและประชาชนทั่วไป


3.6  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และประเพณีท้องถิ่น


3.7  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศาสนา  สถานที่สาธารณะประโยชน์ในชุมชนให้สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  ร่มเย็น  สงบสุข  ส่งผลต่อสุขภาพจิตของชุมชน

4.   ด้านการพัฒนาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


4.1  จัดหาที่รองรับขยะให้เพียงพอ  บริหารและจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ


4.2  บริหารและจัดการขยะให้ถูกวิธีและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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4.3  สนับสนุน  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน


4.4  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการของ  อสม.  อปพร.  อสตร. และอาสาสมัครอื่น ๆ


4.5  สนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ  จัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การออกกำลังกายให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา


4.6  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.7  สนับสนุนการขจัดปัญหามลพิษเพื่อลดปัญหามลภาวะในเขตเทศบาล
        5.   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน


5.1   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการทุพพลภาพ


5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานชุมชน  วัด  โรงเรียน  งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.3  สนับสนุนเวรยามรักษาความปลอดภัย  ป้องกันภัย  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยการบรรเทาสาธารณภัย


5.4  จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังการป้องกันยาเสพติดเพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล  จัดกิจกรรมสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง


5.5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาลให้สวยงาม  สะอาดน่าอยู่

6.   ด้านการเมือง  การบริหารและการบริการ


6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย




6.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่ถูกต้อง  สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน     


6.3  สนับสนุน   ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของประชาชน  เอกชน  หน่วยงานราชการ  ยึดหลัก              ธรรมาภิบาล  คือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความร่วมมือ  หลักความรับผิดชอบ                   และหลักความคุ้มค่า


6.4  ปรับปรุงการบริหารจัดการ   การนำเอาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน


6.5  มุ่งเน้นการบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  จัดให้มีการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  ณ  จุดเดียว  การให้บริการเชิงรุกเพิ่มขีดความสามารถของการบริการให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ


6.6  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาสมาชิก  ผู้นำชุมชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้าน  เด็กและเยาวชน


6.7  จัดระบบการกำกับ  ติดตาม  นิเทศงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน


6.8  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้มีขวัญ  กำลังใจในการปฏิบัติงานตลอดจนสวัสดิการ  การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในราชการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ



ดังนั้น  เพื่อเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส   และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ   ของท้องถิ่น   รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น   เทศบาลตำบลน้ำสวยจึงสรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาโดยการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT  analysis)   เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน
   -37-


จุดแข็ง  (Strengths:  S)


1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง  โครงสร้างพื้นฐานที่ดี  และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน


2. โครงสร้างภายในเทศบาลมีขนาดกลาง  มีการแบ่งแยกภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างชัดเจนและมีเอกภาพ


3. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ในการทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน โดยกำหนดนโยบายที่มีประโยชน์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย


4. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน


5. ประชาชน   ชุมชนให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของเทศบาล
จุดอ่อน   (Weakness: W)


1.  เครื่องมืออุปกรณ์บางอย่างชำรุดทรุดโทรม และเสียหาย  ทำให้ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงาน


2. บุคลากรในเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบบริการที่ทันสมัยใหม่ที่มีเทคนิค  และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง


3. ปัญหาการจัดประชาคมหรือประชุมส่วนใหญ่ประชาชนให้ความสนใจน้อย



โอกาส   (Opportunities:  O)
1.  รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น


2.  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น


ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threats:  T)


1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   ในระดับภูมิภาคและในระดับโลกส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น


2.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมที่มีอยู่   และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น


3.  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น
1. การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2. แนวทางรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน


3. แนวทางสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4. แนวทางบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


5. แนวทางส่งเสริมความรู้ในเชิงปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี
1.  ด้านความมั่นคง 
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(7)  การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
     
(1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

     
(2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     
(3)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

     
(4)  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

     
(5)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
   -15-
     
(6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
2.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

3.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1)  สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

(5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

4. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1)  จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 



(2)  วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง
5. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1)  การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6)  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8)  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-15-







1. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 - 2560

1.1   สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพภายในชุมชนเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  ซึ่งพิจารณาจากสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่  สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  ด้านการเมืองการปกครอง  และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ผลปรากฏดังนี้

จุดแข็ง  (Strengths:  S)

1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง โครงสร้างพื้นฐานที่ดี และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

2. โครงสร้างภายในเทศบาลมีขนาดกลาง มีการแบ่งแยกภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างชัดเจนและมีเอกภาพ

3. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ในการทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน โดยกำหนดนโยบายที่มีประโยชน์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

4. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน

5. ประชาชน  ชุมชนให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของเทศบาล
จุดอ่อน   (Weakness: W)

1.  เครื่องมืออุปกรณ์บางอย่างชำรุดทรุดโทรม และเสียหาย  ทำให้ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรในเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบบริการที่ทันสมัยใหม่ที่มีเทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง

3. ปัญหาการจัดประชาคมหรือประชุมส่วนใหญ่ประชาชนให้ความสนใจน้อย

โอกาส   (Opportunities:  O)
1.  รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

2.  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรม  ประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น
   -14-

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threats:  T)

1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาค  และในระดับโลกส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

2.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น

3.  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น
สรุปแผนงาน/โครงการในงบประมาณที่ผ่านมา

เทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้ดำเนินการจัดประชาคมท้องถิ่น  เมื่อวันที่  27  เมษายน  2559  
และสามารถสรุปแนวทางความต้องการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอมา  สามารถสรุปแนวทางปัญหาความต้องการที่ประชาชนท้องถิ่นเสนอมาตามลำดับความสำคัญได้ดังนี้
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยตลาดวังแคน
2. โครงการก่อสร้างถนนรอบหมู่บ้าน
3. โครงการปรับปรุง  ซ่อมแซมเครื่องขยายเสียง
4. โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง
5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรอบหมู่บ้าน
6. โครงการออมวันละ 1  บาท
7. โครงการส่งเสริมกลุ่มสุขาภิบาลอาหาร
8. โครงการส่งเสริมกลุ่มสิ่งแวดล้อม
9. โครงการส่งเสริมกลุ่มกองทุนสงเคราะห์หมู่บ้าน
10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำซอยท่าวังแคน
11. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำซอยหลังโรงเรียน
12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำซอยตลาด
13. โครงการสำรวจแนวเขตที่สาธารณะ
14. โครงการทำแนวเขตป่าชุมชน
15. โครงการปลูกพืชปรับปรุงดิน
16. โครงการธนาคารต้นไม้
17. โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายเพียห้วยตาด-ห้วยขอนฮ้อ
18. โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ำห้วยทางเลาะ
19. โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายกกไฮ-ภูหวด
20. โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิสเพื่อการเกษตรสายโคกสอรอ-นาน้ำมัน
21. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อการเกษตรสายฝายใต้
22. โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายห้วยทางเลาะ-ห้วยวังบง-ห้วยขอนฮ้อ
23. โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างหลังโรงเรียน-ตลาดนัด
24. โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายนาใต้
25. โครงการส่งเสริมกลุ่มจักสาน
26. โครงการส่งเสริมกลุ่มถักตะกร้าและกระเป๋า
27. โครงการส่งเสริมกลุ่มทำน้ำยาอเนกประสงค์
28. โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายนาโป่ง (ตลาด)
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29. โครงการเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตรจำนวน 6  แห่ง
30. โครงการขยายเขตไฟฟ้านาโป่ง-ฟากลาย
31. โครงการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
32. โครงการก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตรสายหนองกกไฮ-ไร่นายเงิน
33. โครงการปรับพื้นสนามกีฬาโรงเรียนบ้านวังแคน
34. โครงการปรับปรุง  ต่อเติมพื้นตลาดนัด
35. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
36. โครงการปรับปรุง  ซ่อมแซมฝายเหนือ
37. โครงการเกษตรอินทรีย์
38. โครงการอนุรักษ์แหล่งขยายพันธุ์ปลา  (วังปลา)
39. โครงการปล่อยพันธุ์ปลาแหล่งน้ำชุมชน
40. โครงการบ้านสะอาดปราศจากโรค
41. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายในชุมชน
42. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
43. โครงการเกษตรอินทรีย์
44. โครงการธนาคารต้นไม้
45. โครงการอาสาสมัครพิทักษ์ป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
46. โครงการส่งเสริมกลุ่มทอผ้า
47. โครงการส่งเสริมกลุ่มทำน้ำยาอเนกประสงค์
48. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ (ทำครีม)
49. โครงการก่อสร้างศูนย์สุขภาพชุมชน
50. โครงการพัฒนาดูแลผู้สูงอายุในชุมชน
51. โครงการดูแลใส่ใจผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส
52. โครงการดูแลผู้ป่วยติดเตียง
53. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ดี
54. โครงการป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน
55. โครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
56. โครงการจัดตั้งศูนย์นันทนาการชุมชน
57. โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจำชุมชน
58. โครงการจัดตั้งศูนย์เกษตรชุมชน
59. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำซอยสามัคคี-ซอยร่มเย็น
60. โครงการปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนซอยสมานฉันท์
61. โครงการก่อสร้างถนน คสล.หลังวัดจันทร์สว่าง
62. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรสายภูกกข่า
63. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรสายนาโป่ง
64. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรสายภูหวด
65. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายนนาน้ำมัน-หัวฝาย
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66. โครงการติดตั้งกระจกสะท้อนตามแยกต่าง ๆ จำนวน  3  จุด (แยกข้างวัด , แยกบ้านตาแขก ,                      
แยกบ้านยายวี)
67. โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างซอยนภาสว่าง
68. โครงการขุดลอกเหมืองนาใหญ่
69. โครงการเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร
70. โครงการปรับปรุง  ซ่อมแซมฝายนาใหญ่
71. โครงการขุดลอกฝายนาใหญ่
72. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมฝายนาหมากตู้
73. โครงการพัฒนาประชาร่วมใจ
74. โครงการส่งเสริมประเพณีลงแขก
75. โครงการเทลานคอนกรีตศาลเจ้าปู่
76. โครงการติดตั้งระบบ WiFi  เพื่อการศึกษา ฯลฯ
77. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตรอบวัด ประมาณ  200  เมตร
78. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยภูกกข่า  ประมาณ  200  เมตร
79. โครงการก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตรร่องสอ  ประมาณ  1,000  เมตร
80. โครงการก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตรซำเตย  ประมาณ  1,500  เมตร
81. โครงการก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตรอ่างประปา-ดอนหอ  ประมาณ 1,000  เมตร
82. โครงการขุดลอกห้วยนาน้ำมันเหนือ ประมาณ 5,000 เมตร
83. โครงการขุดลอกฝายน้ำลาย ประมาณ 2,000 เมตร
84. โครงการซ่อมแซมถนนสายภูกกข่า  ประมาณ  2,000  เมตร
85. โครงการเกษตรอินทรีย์
86. โครงการเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร
87. โครงการขุดลอกอ่างห้วยผาน้อย  พื้นที่ประมาณ 3 -4  ไร่
88. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบท่อน้ำประปาโพนเลา-โรงเรียน
89. โครงการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน
90. โครงการขุดลอกอ่างห้วยโคก
91. โครงการสำรวจและปักแนวเขตป่าชุมชน
92. โครงการอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
93. โครงการก่อสร้างถนนรอบป่าโคกใหญ่
94. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมแหล่งท่องเที่ยวภูผาล้อม
95. โครงการก่อสร้างเหมืองคอนกรีตฝายงิ้ว
96. โครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น
97. โครงการก่อสร้างถนนทางเข้าบ้านตู้โสม
98. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรนาป่าไผใหญ่
99. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรหนองปลาดุกแดง
100.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรสายอ่างนาน้ำมัน
101.โครงการแปรรูปผลผลิต  (ลำไย  มะขาม ฯลฯ)
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102.โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มเกษตรกรทำสวนน้ำสวย
103. โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มเกษตรกลุ่มแก้วมังกร
104. โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มเกษตรกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
105. โครงการก่อสร้างถนน คสล.โคกน้ำเกลี้ยง-ห้วยม่วง
106. อุดหนุนกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน
107. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
108. โครงการสำรวจข้อมูลสุขภาพชุมชน


109.โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วงดนตรีโปงลาง


110.โครงการ  To Be  Numberone  ต่อต้านยาเสพติดและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียนและเยาวชน


111. โครงการฝึกอบรมศีลธรรม  ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม


112. โครงการแต่งกายด้วยชุดอนุรักษ์ผ้าพื้นเมืองสัปดาห์ละ 1  วัน


113. โครงการขอรับงบสนับสนุนซื้อชุดการแสดงนาฎศิลป์พื้นเมือง


114. โครงการปรับปรุงศูนย์บริการนักท่องเที่ยว บริเวณลานกางเต็นท์


115. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณจุดชมวิวผาบ่อง


116. โครงการจัดทำป้ายบอกสถานที่ต่าง ๆ


117. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าโดยติดตั้งแผงโซล่าเซลล์


118. โครงการก่อสร้างห้องน้ำ แยกชาย-หญิง


119. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมบันไดทางขึ้นถ้ำภูผาล้อม


120. โครงการก่อสร้างโมเดลจำลองแสดงพื้นที่วนอุทยานภูผาล้อม


121. โครงการก่อสร้างลาดจอดรถ


122.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนซื้อเครื่องปริ้น


123.โครงการปรับปรุงห้องน้ำภายในโรงเรียน


124.โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่นในโรงเรียน


125.โครงการปรับปรุงพัฒนาตู้ยามและจุดบริการประชาชน


126.โครงการอาสาจราจร
127.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอำเภอ 
เมืองเลย
128.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)  ในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
หมู่บ้านและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
129.โครงการขับเคลื่อนกระบวนการผู้ประสานพลังแผ่นดิน 25  ตาสับประรด
130.โครงการประกวดหมู่บ้านพัฒนาดีเด่นประจำปี 2560 ภายใต้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
131.โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นห้วยน้ำลาย ปากพุ หมู่ที่ 8
132.โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นห้วยปูน หมู่ที่ 8
133. โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นท่าวังกกทอง  หมู่ที่  3
134.โครงการก่อสร้างฝายน้ำท่าวังส้มโอ  หมู่ที่  3
135.โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นท่าวังหิน  หมู่ที่  7
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136.โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นวังปักล่อง  หมู่ที่  7
137.โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นห้วยทราย  หมู่ที่  2
138.โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น – ซำบง  หมู่ที่  2
139.โครงการขุดลอกอ่างห้วยโคก  หมู่ที่  2
140.โครงการขุดลอกอ่างผาน้อย  หมู่ที่  2
141.โครงการขุดลอกห้วยข้าวหลาม  หมู่ที่  8
142.โครงการขุดลอกร่องวังสะพุง  หมู่ที่  8
143.โครงการขุดลอกห้วยนาน้ำมัน  หมู่ที่  3
144.โครงการขุดลอกห้วยขอนฮ้อ  หมู่ที่  7
145.โครงการขุดลอกห้วยซำค่าง หมู่ที่  2
146.โครงการขุดลอกห้วยแล้งตอนล่าง  หมู่ที่  8
147.โครงการขุดลอกห้วยปูน  หมู่ที่  8
148.โครงการขุดลอกห้วยแล้งตอนบน  หมู่ที่  8
149.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำตลาดสดหลังใหม่ทั้ง 2 ข้าง
150.โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำสวย
151.โครงการก่อสร้างรั้วกำแพงกั้นดินสำนักงานเทศบาลตำบลน้ำสวย
152.โครงการก่อสร้างรั้วลวดหนามศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตำบลน้ำสวย
153.โครงการก่อสร้างถนนกันเขตแดนป่าสาธารณะโคกใหญ่
154.โครงการก่อสร้างรั้วหน้าเทศบาลตำบลน้ำสวย
155.โครงการเทลานคอนกรีตตลาดสดหลังใหม่
156.โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดช
157.โครงการก่อสร้างซุ้มประจำชุมชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
158.โครงการปรับปรุงตกแต่งอาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเทศบาลตำบลน้ำสวย               
159.โครงการวางท่อระบบประปาในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
160.โครงการติดตั้งระบบ  WiFi  ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
161.โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
162.โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้
163.โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
164.โครงการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
165.โครงการวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบมีส่วนร่วม
166.โครงการปักเขตที่สาธารณะชุมชน
167.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วม
168.โครงการจัดการความรู้แก่บุคลากรเทศบาลตำบลน้ำสวย
169.โครงการวิจัยการเกษตรและชุมชน
170.โครงการพัฒนาปรับปรุงการประเมินประสิทธิภาพ (LPA)  เทศบาลตำบลน้ำสวย
171.โครงการจัดอบรมประชาธิปไตยไทยสู่ชุมชน
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172.โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวชุมชน
173.โครงการส่งเสริมแรงงานต่างด้าว
174.โครงการอบรมอาสาสมัครผู้พิทักษ์ป่า
175.โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
176.โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ให้เข้มแข็ง
177.โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งกลุ่มไม้ผล
178.โครงการส่งเสริมกลุ่มทอผ้า

1.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ตารางเปรียบเทียบจำนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปี  พ.ศ.2562  กับจำนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่ดำเนินการจริง
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาประจำปี
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปี (บาท)
	จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง (บาท)
	คิดเป็นร้อยละ


	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.1 แนวทางการพัฒนาที่ดินและแหล่งน้ำ
1.2 แนวทางการสร้างสาธารณูปการและการไฟฟ้า
1.3 แนวทางบริการด้านประปา
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา คน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
2.1 แนวทางส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน
2.2 แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ
2.3 แนวทางป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
2.4 แนวทางสุขาภิบาลและสถานที่
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
3.1 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.2 แนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น
	56
88
12
5
13

15

12
9
4


	2
11

1
1
3

3

2

6
2
	3.57
12.50

8.33
20.00
23.07
20.00
16.66
66.66
50.00
	44,568,000
76,150,000

15,900,000
320,000

3,790,000

1,270,000

3,790,000
730,000

250,000


	315,000

2,106,400

200,000
40,000

242,000

290,000

240,000

280,000

50,000
	0.70
2.76

1.25
12.50

6.38

22.83

6.33

38.35

20.00
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	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาประจำปี
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปี (บาท)
	จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง (บาท)
	คิดเป็นร้อยละ


	3.3 แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
3.4 แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้
3.5 แนวทางพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
3.6 แนวทางปรับปรุงระบบงานทะเบียนและเอกสารของเทศบาล
3.7 แนวทางส่งเสริมให้ความรู้ในสิทธิหน้าที่แก่ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย
4. ยุทธศาสตร์การด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา
4.1 แนวทางส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
5.1 แนวทางส่งเสริมการศึกษาในเขตชุมชน
5.2 แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตชุมชน
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1 แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6.2 แนวทางรักษาความสงบภายในเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน
6.3 แนวทางสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.4 แนวทางบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
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3
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4

4

14
42
10

2
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	2

3
16

-

1
5
10
9
1
4

3

3
	50.00

100.00

61.53

0.00

25.00
35.71
23.80

90.00
50.00

44.44

60.00

100.00
	430,000

140,000

22,642,000

230,000

470,000
9,350,000

27,620,000

1,390,000

700,000

1,370,000

1,190,000

30,000
	220,000

62,000

1,165,600

-

10,000

419,700

1,337,820

460,000

50,000

210,000

90,000

-
	51.16

44.28

5.14

0.00

2.12
4.48
4.84

33.09
7.14

15.32

7.56

0.00
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	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาประจำปี
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปี (บาท)
	จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง (บาท)
	คิดเป็นร้อยละ


	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพและรายได้
7.1  แนวทางส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน
7.2 แนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน
	23
4


	3
-


	13.04

0.00
	2,234,000

2,950,000
	240,000

-
	10.74

0.00


การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ

โดยสรุปผลการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยแยกได้ดังนี้
1.1 โครงการขุดลอกร่องเชียงดา
1.2 โครงการขุดลอกห้วยนาน้ำมัน
1.3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู บ้านเพีย-ภูมะแว
1.4 โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย (สายเพีย-ภูมะแว-ห้วยม่วง-                   
โคกน้ำเกลี้ยง)
1.5 โครงการก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตรสายแยกไร่นายจำลอง
1.6 โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายโคกใหญ่-ซำบง
1.7 โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  (สายปากพุ-ห้วยโคก)
1.8 โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายมิตรสัมพันธ์เชื่อมถนนไร่ทาม-สงเปือย
1.9 โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายห้วยปูน-ซำเต่น-ห้วยแล้ง
1.10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำซอยเทศบาล 18/2
1.11 โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายดอนเจ้าปู่  (นาน้ำมัน)
1.12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เชื่อมซอยประสานมิตร (นาน้ำมัน)
1.13 โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายกกไฮ-นาโป่ง
1.14 โครงการก่อสร้างระบบโรงสูบน้ำเพื่อการเกษตรบ้านวังแคน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน   โดยแยกได้ดังนี้
2.1 ค่าตอบแทนในการจ้างนักเรียน  นักศึกษาช่วยปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน
2.2 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
2.3 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
2.4 โครงการอบรมเยาวชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด
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2.5 โครงการจัดอบรมหรือดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้านและจัดกิจกรรมวัน อสม.
2.6 โครงการจัดทำธรรมนูญสุขภาพเทศบาลตำบลน้ำสวย
2.7 อุดหนุนชมรม อสม.ในการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน
2.8 โครงการลงหินคลุกตลาดสดเทศบาลตำบลน้ำสวย  (หลังใหม่)
2.9 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการตลาดสดและผู้ประกอบการสุขาภิบาลอาหาร
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
โดยแยกได้ดังนี้
3.1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้นำชุมชนและคณะกรรมการชุมชน
3.2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน กิจกรรมสนับสนุนจัดประชาคมแผน
3.3 โครงการจัดประกวดบ้านน่ามองชุมชนน่าอยู่
3.4 โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
3.5 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี และวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ
3.6 โครงการสำรวจความพึงพอใจ
3.7 โครงการเทศบาลพบประชาชน
3.8 โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการชุมชนและบูรณาการการพัฒนาท้องถิ่น
3.9 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
3.10 โครงการจัดงานวันเทศบาล จัดนิทรรศการ ประกวดการแข่งขัน และงานพิธีอื่น ๆ
3.11 โครงการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมเคลื่อนที่
3.12 โครงการสร้างแรงจูงใจในการชำระภาษี
3.13 โครงการสำรวจและปรับปรุงข้อมูลระบบแผนที่ภาษี
3.14 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลน้ำสวย
3.15 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองเลย
3.16 อุดหนุนพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองเลย
3.17 อุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดเลย
3.18 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำสวย
3.19 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเลย
3.20 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน
3.21 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ LED  ขาว-ดำ
3.22 โครงการติดตั้งระบบ WiFi ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
3.23 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน
3.24 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค
3.25 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
3.26 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
3.27 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน
3.28 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง
3.29 จัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อน
3.30 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา  โดยแยกได้ดังนี้
4.1 จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายพร้อมติดตั้ง
4.2 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์
4.3 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
4.4 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาลตำบลน้ำสวย
4.5 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน  “ผาล้อมคัพ”  ประจำปี 2559
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น  โดยแยกได้ดังนี้
5.1 ค่าอาหารเสริมนม
5.2 ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
5.3 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2559
5.4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา  (อาหารกลางวัน)
5.5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังแคน  (อาหารกลางวัน)
5.6 อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาล  (การแข่งขันกีฬาสี)
5.7 อุดหนุนกลุ่มคุณภาพการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการ
5.8 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา  
5.9 อุดหนุนโรงเรียนน้ำสวยพิทยาสรรพ์ 
5.10 โครงการลงหินคลุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
5.11 โครงการจัดงานบุญประเพณี (บ้านเพีย , บ้านซำพุ)  ประจำปี  2559
5.12 โครงการจัดงานบุญประเพณี  (บ้านนาน้ำมัน)  ประจำปี  2559
5.13 โครงการจัดงานบุญประเพณี  (บ้านวังแคน)  ประจำปี  2559
5.14 โครงการจัดประเพณีสงกรานต์
5.15 โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา
5.16 โครงการจัดงานวันลอยกระทง
5.17 โครงการจัดงานเลี้ยงดอนเจ้าปู่  (บ้านเพีย , บ้านซำพุ  เลี้ยงขึ้น-เลี้ยงลง)
5.18 โครงการจัดงานเลี้ยงดอนเจ้าปู่  (บ้านนาน้ำมัน  เลี้ยงขึ้น-เลี้ยงลง)
5.19 โครงการจัดงานเลี้ยงดอนเจ้าปู่  (บ้านวังแคน  เลี้ยงขึ้น-เลี้ยงลง)
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  โดยแยกได้ดังนี้

6.1  โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.เทศบาลตำบลน้ำสวย

6.2  โครงการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและภายนอกเขตเทศบาล

6.3  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง ๆ

6.4  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปฏิบัติงานร่วมกับตำรวจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม

6.5  โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด  CCTV  ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

6.6  โครงการลดใช้พลังงาน ลดภาวะโลกร้อน

6.7  โครงการจัดการขยะแบบครบวงจรอย่างยั่งยืน

6.8  โครงการบ้านเมืองสะอาดคนในชาติมีสุข  (Big  Cleaning  Day)
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6.9  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ

6.10 โครงการปล่อยปลาในวันสำคัญต่าง ๆ

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได้  โดยแยกได้ดังนี้

7.1   โครงการกินลำไยไปน้ำสวยและตลาดนัดผลไม้น้ำสวย

7.2   โครงการอบรมการทำตะกร้า และกระเป๋าถักเพื่อพัฒนาอาชีพ

7.3   โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

2. ผลที่ได้รับจาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560

2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ/ผลกระทบ

ผลการพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำสวย  ตามแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี พ.ศ.2559  ที่ยังเป็นปัญหาและอยู่ในความต้องการของประชาชนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป  มีดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา


ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของท้องถิ่นที่จะตอบสนองได้

พื้นที่เป้าหมาย

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลน้ำสวย

กลุ่มเป้าหมาย

หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน   


ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา

-การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง ขาดความร่วมมือ  ความสามัคคีและประสานงาน  ทำให้การบริหารกิจกรรมของกลุ่มที่ผ่านมายังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร

-ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก

พื้นที่เป้าหมาย

กลุ่ม  ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มอาชีพ  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
พื้นที่เป้าหมาย

เทศบาลตำบลน้ำสวย
กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรเทศบาลตำบลน้ำสวย
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
ขาดงบประมาณบางส่วนในการดำเนินการด้านการท่องเที่ยว
พื้นที่เป้าหมาย
วนอุทยานภูผาล้อม
กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลน้ำสวยและนอกพื้นที่  และนักท่องเที่ยว
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา

การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง 

พื้นที่เป้าหมาย

เทศบาลตำบลน้ำสวย

กลุ่มเป้าหมาย


ประชาชนชน  ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

พื้นที่เป้าหมาย

พื้นที่เทศบาลตำบลน้ำสวย

กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนชน  ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพและรายได้  

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
-การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง  ขาดความร่วมมือ  ความสามัคคีและประสานงาน   ทำให้การบริหารกิจกรรมของกลุ่มที่ผ่านมายังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร
-ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก
พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม  ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มอาชีพ  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ                          พ.ศ. 2557 - 2560
1. จำนวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาสามปี  มีจำนวนโครงการมาก
2. โครงการที่นำมาจัดทำเทศบัญญัติมีน้อยเพราะโครงการอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีมาก
3. การจัดสรรงบประมาณมาล่าช้า  และการจัดสรรงบประมาณมาน้อย
4. บางครั้งสภาพดิน  ฟ้า   อากาศไม่เอื้ออำนวย
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชาคมน้อย
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี
1.  ด้านความมั่นคง 
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5)   การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(7)  การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
     (1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

     (2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     (3)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

     (4)  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

     (5)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

     (6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1)  สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

(5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1)  จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 



(2)  วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1)  การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6)  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8)  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2559)  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้                 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  มีรายละเอียด  ดังนี้
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15

	3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย
	65

	    3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	    3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	    3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	    3.4  วิสัยทัศน์
	(5)

	    3.5  กลยุทธ์
	(5)

	    3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)

	    3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	    3.8  แผนงาน
	(5)

	    3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)

	    3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)

	รวมคะแนน
	100



คะแนนรวม  100  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80  คะแนน)
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ
	20
(3)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ  ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ  ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)

	

	
	(3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา        สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์  ฯลฯ


	(2)

	

	
	(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น  การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ

	(2)

	

	
	(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว     อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงงาน  ฯลฯ  และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น   (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)

	

	
	(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานบุญประจำปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้าพื้นเมือง  และของที่ระลึก ฯลฯ  และอื่น ๆ
	(2)

	

	
	(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ำ  ป่าไม้  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ
	(2)

	

	
	(8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล  จปฐ.
	(2)

	

	
	(9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิดร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)

	

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ  Thailand 4.0

	15
(2)
	


     -140-
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการใช้บังคับใช้ผลของการบังคับใช้สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น

	(1)

	

	
	(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน  การศึกษา สาธารณสุขความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(2)

	

	
	(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้  ครัวเรือน  การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น
	(2)

	

	
	(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พื้นที่สีเขียว  ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(2)

	

	
	(6)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค (จุดแข็ง  จุดอ่อน  อุปสรรค)
	(2)

	

	
	(7)  สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนชิงพื้นที่มีการนำเสนอปัญหา  ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา  การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	(2)

	

	
	(8)  สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 เช่น  สรุปสาถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผล  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	(1)

	

	
	(9)  ผลที่ได้รับจากการดำเนินในปีงบประมาณ  พ.ศ.2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560
	(1)

	

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
Thailand 4.0
	65
(10)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม   เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
Thailand  4.0
	(10)

	

	3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand  4.0
	(10)

	

	3.4 วิสัยทัศน์
	วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)

	

	3.5  กลยุทธ์
	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)


	

	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(5)

	

	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)

	

	3.8 แผนงาน
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตกำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)

	

	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand  4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(5)

	


     -142-
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.10 ผลผลิต/โครงการ
	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด  กลุ่มอันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน  เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(5)

	

	รวมคะแนน
	100
	


2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
ประกอบด้วย
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10
	10

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10
	10

	5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	   5.2 กำหนด  วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	   5.3 เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)

	   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)

	   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0
	(5)

	   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)

	   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวมคะแนน
	100


คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ใช้การวิเคราะห์  SWOT  Analysis/Demand (DemandAnalysis) /GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
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	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	(1)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่  จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบโครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ
	10
	

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10
	(1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ  โครงการ  กิจกรรม งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงกอใจหรือไม่  สิ่งของ  วัสดุครุภัณฑ์  การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน  ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
(2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ
	10
	

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10
	(1)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใช้ SWOT  Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
(2)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	10
	

	5. โครงการพัฒนา
ประกอบด้วย
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อ่านแล้วเข้าได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
(5)
	

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
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	มีความเป็นไปได้ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	
	

	5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน  และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกขัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	

	5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง   (2)  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน
	(5)
	

	5.5  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นไปเป้าหมายระยะยาว  ภายใต้แนวทางการพัฒนา
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
(4) การรับรองการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ


	(5)
	

	5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy  หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก  เช่น  (1)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยเชิงนวัตกรรม  (2)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3)  เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์
	(5)
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	นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น  ด้านการเกษตร  เทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  วัฒนธรรม ฯลฯ
	
	

	5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(5)
	

	5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการเป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
	(5)
	

	5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ  ได้แก่
(1) ความประหยัด
(2) ความมีประสิทธิภาพ
(3) ความมีประสิทธิผล
(4) ความยุติธรรม
(5) ความโปร่งใส
	(5)
	

	5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง  หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสม  หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ
	(5)
	

	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงานที่สามารถวัดได้ใช้บอกประสิทธิผลใช้บอกประสิทธิภาพได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ  การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ)
	(5)
	

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ความคำนึงถึง
(1)  มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ

	(5)
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	(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความโปร่งใส
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	
	

	รวมคะแนน
	100
	


3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ


ข้อ  30  (5)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2559  กำหนดว่า  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีและ ข้อ  29 (3)  กำหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้มาจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ  รูปภาพ  กราฟ  ข้อมูลต่าง ๆ  จาก
1. ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  (Performance  Indicators)
(2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model)  ตัวแบบเชิงเหตุผล  หรือ  Logical  Model

(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์  (Result  Framework Model  (RF))
(4) แบบเชิงเหตุผล  (Logical  Model)  ตัวแบบเชิงเหตุผล  หรือ  Logical  Model
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process  Performance  Measurement  System (PPMSป  ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ  PPMS

(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ  Problem Solving  Method

(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  Methods)
(8) แบบการประเมินผลกระทบ  (Impact  Evaluation)
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment  Model)
(10)  แบบการประเมินตนเอง  (Self-assessment  Model)
(11)  แบบอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม ข้อ (1)-(10)  หรือแบบผสมก็ได้
2. เชิงปริมาณ  (Quantity)  คุณภาพ  (Quantity)  ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร  ค่าใช้จ่าย  (Cost)  เวลา  (Time)  เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่
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3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไร หรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร
4. วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่  หรือวัดได้เท่าไหร่  (Key  Performance  Indicators : KPIs)
5. ผลกระทบ  (Impact)
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  
(เช่น  จะทำ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ป้องกัน  อย่างไร  เป็นต้น)
4.2  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
(รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนะ  เป็นต้น)
ส่วนที่ 1
บทนำ
    





1





          ส่วนที่  1





         บทนำ
   ................................................


แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางพัฒนาได้มากหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างราบรื่นและวิสัยทัศน์ในที่สุด


แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
-เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
-เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่
ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ


-เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี


-เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี


1.2   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


 -เพื่อแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


-เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลในช่วงสมาปีที่มีความสอดคล้องและสมารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

             -เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ   ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปีและนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ

           1.3   ขั้นตอนในการจัดทำแผนสามปี


 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีไว้เป็นแนวทางให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้      


ขั้นตอนที่  1   การเตรียมการจัดทำแผน
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป


2. หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ขั้นตอนที่  2   การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


1. ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคม
ท้องถิ่น  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป


1. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้วเวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม   อะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา


2. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น  ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ  ดังนี้

(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา  เช่น ใน  
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ได้กำหนด  “แนวทางการพัฒนา  สินค้าหนึ่งตำบล   หนึ่งผลิตภัณฑ์” โดยเวทีการประชุมร่วมได้กำหนด “โครงการพัฒนาด้านการตลาด”  ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับ  “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว” ซึ่งได้กำหนด “โครงการปรับปรุง  สถานที่ ประวัติศาสตร์ปราสาทเก่า” หากพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่าโครงการทั้งสองโครงการที่มาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กัน   แต่มีความมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ในเชิงการเริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการนำผลิตภัณฑ์มาขายให้กับนักท่องเที่ยว  ซึ่งหากกำหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้วจะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน


(2)  ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนสามปี


(3)  มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม   เพื่อที่จะบรรลุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม   และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี   ในช่วงถัดไปด้วย   เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา    อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี      
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่
ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วยซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการจัดทำแผนพัฒนาสามปีได้


(4)  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณากำหนดกิจกรรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้


-งบประมาณรายรับ - รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


-ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


-ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้าร่วมดำเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ
เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้วจะต้องแยกประเภทโครงการออกอย่างน้อย 3  ประเภท  คือ
(1) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง  กล่าวคือ   มีขีดความสามารถทั้ง
ทางด้านกำลังเงิน  กำลังคน  วัสดุอุปกรณ์  และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
3


(2)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการจึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการทางราชการ


(3)  โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นและภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้วทั้งนี้รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ


ขั้นตอนที่  3   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด   และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใดเพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์  แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้องโดยในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์  SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  และอปสรรค์ได้)
2. การวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย  4 กิจกรรมหลัก  คือ
     1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา

         
     2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
     3.  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
     4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปีโดยมีรายละเอียดในแต่ละ
กิจกรรม   
     5.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและ
นำเสนอที่ประชุม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  และควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
1.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา


หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตาม  ข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ประชุมในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้)


ในกรณีที่เห็นว่า  มียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ก็อาจกำหนดขึ้นเองได้แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและ
4
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น                       (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)
2.  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา


ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ทั้งสิ้นแต่มีความสำคัญความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน  ที่ประชุมข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาการจัดลำดับความสำคัญดังกล่าว   ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลัง ๆ จะต้องไม่นำมาปฏิบัติเพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการแต่ในห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ
3. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาห้วงสามปี


หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้วที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นดำเนินการแต่ในการตัดสินใจเลือกนั้นควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้ในการตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในแนวทางการปฏิบัติจริงหรือไม่จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน   โอกาส  และอุปสรรค (SWOT  Analysis)


ขั้นตอนที่  4   การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก  
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 


ตัวอย่าง   วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


1.  เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ


2.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม


บางครั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว   แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ช่วงสามปี


2. ในขั้นตอนนี้ที่ประชุมจะร่วมพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย  คือ


(1)  พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบเพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น  หรือ  โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ


(2)  พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
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(3)  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ  เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


(4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม



ก. จากความจำเป็นเร่งด่วน



ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น



ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะดำเนินการ


ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จโดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่  6   การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  โดยมีเค้า
โครง  ประกอบด้วย  7  ส่วน  ดังนี้
ส่วนที่  1   บทนำ
ส่วนที่  2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่  3   ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ส่วนที่  4   สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ส่วนที่  5   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ส่วนที่  6   บัญชีโครงการแผนพัฒนาสามปี  
ส่วนที่  7   การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบรูณ์ต่อไป


3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
​

ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาต่อไป


1.4  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน   และเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
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ทรัพยากรการบริหารโดยทั่วไป  ประกอบด้วย 


เงิน    ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง   และแหล่งงบประมาณภายนอก   รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย


คน    ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  ซึ่งจะมีความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านความรู้  ทักษะ และทัศนคติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้  รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย


วัสดุอุปกรณ์  หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุดโดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความรู้ทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้า             ของสังคมโดยรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ


การบริหารจัดการ   เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้อศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลน้ำสวย
1


1.  สภาพทั่วไป

1.1 ที่ตั้ง / อาณาเขต และเขตการปกครอง


เทศบาลตำบลน้ำสวย  ตั้งอยู่บนเนินสลับกับที่ราบระหว่างเชิงเขา ประกอบด้วยหมู่บ้านในเขตเทศบาล 4  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  2  บ้านเพีย  หมู่ที่  3  บ้านนาน้ำมัน   หมู่ที่  7  บ้านวังแคน  และหมู่ที่ 8                  บ้านซำพุ  ตำบลน้ำสวย  อำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย   มีลำห้วยน้ำลาย  ห้วยซำพุ  ห้วยทราย   ห้วยร่องลึกไหลและห้วยนาน้ำมันไหลผ่านเขตเทศบาลการคมนาคมเดินทางได้ทางเดียวคือทางรถยนต์  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  18   กิโลเมตร  โดยเดินทางไปตามทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  2138   สายเลย-นาด้วง  แล้วไปแยกซ้ายตามทางหลวงจังหวัด   หมายเลข 2249  สายไร่ทาม - สงเปือย  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำสวยโดยรอบเทศบาลตำบลนาดินดำ  เทศบาลตำบลนาดอกคำ  และองค์การบริหารส่วนตำบลชัยพฤกษ์
ลักษณะที่ตั้ง  อาณาเขตติดกับ

-  ทิศเหนือ  

จดเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำสวย

-  ทิศใต้


จดเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนาดินดำ

-  ทิศตะวันออก

จดเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนาดอกคำ

-  ทิศตะวันตก

จดเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชัยพฤกษ์
1.2  เนื้อที่                                                                                      

เทศบาลตำบลน้ำสวย   มีเนื้อที่ประมาณ  73   ตารางกิโลเมตร    
1.3  ภูมิประเทศ
     
เทศบาลตำบลน้ำสวย   มีสภาพภูมิประเทศเป็นเนินสลับกับที่ราบเชิงเขา  มีลำห้วยหลักอยู่  5   สาย                     ไหลผ่าน  ได้แก่   ห้วยน้ำลาย   ห้วยทราย  ห้วยซำพุ   ห้วยร่องลึกและห้วยนาน้ำมัน   มีแหล่งน้ำซับธรรมชาติหลายแห่ง   พื้นที่ส่วนที่เป็นพื้นราบประชาชนใช้ปลูกข้าว  ส่วนพื้นที่ซึ่งเป็นเนินใช้ปลูกพืชไร่และทำสวน  
 1.4   ลักษณะภูมิอากาศ   แบ่งออกได้เป็น   3   ฤดู   ดังนี้
· ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  ถึง  เดือนเมษายน
· ฤดูฝน   แบ่งออกเป็น  2  ช่วง  ช่วงแรกเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนเมษายน  ถึง เดือนกรกฎาคม  
เนื่องจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้  ช่วงหลังเริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึงปลายเดือนตุลาคม  เป็นฝนเนื่องจากพายุดีเปรสชั่นในทะเลจีนใต้
· ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนตุลาคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  สูงที่สุดเฉลี่ยทั้งวันวัดได้  29 (C  ต่ำ
ที่สุดวัดได้  21 (C   เฉลี่ยตลอดทั้งปี  ประมาณ   25 (C       
ปัจจุบันเทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้แบ่งชุมชนในเขตเทศบาลออกเป็น   6   ชุมชน   ได้แก่
1.   ชุมชนโนนสวรรค์
2.   ชุมชนนามอน    
3.   ชุมชนน้ำพุเหนือ   
4.   ชุมชนน้ำพุพัฒนา
5.   ชุมชนนาน้ำมัน       
6.   ชุมชนวังแคน    
2         
1.5  ประชากร
       เทศบาลตำบลน้ำสวย    มีประชากรทั้งสิ้น    3,581    คน    แยกเป็น
 

   ชาย       
1,783         คน
   หญิง      
1,798         คน   
  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด   1,138      ครัวเรือน
2.  สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม
   2.1  อาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่จะปลูกข้าวเก็บใส่ยุ้งไว้บริโภคตลอดปี หากเหลือจากการบริโภคก็จะขายเป็นปี ๆ  รายได้หลักส่วนมากมาจากการทำไร่   พืชไร่   ปลูกข้าวโพด  ฝ้าย  ถั่วเหลือง   มะขามหวาน  ลำไย  แก้วมังกรและพืชผักต่าง ๆ  ส่วนการเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือนและเป็นอาชีพเสริม ได้แก่ หมู  วัว  ไก่พันธุ์พื้นเมือง  ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  อาจแสดงได้  ดังนี้
	อาชีพ
	ร้อยละ

	เกษตรกรรม
	70

	รับจ้างทั่วไป
	10

	รับราชการ
	8

	การค้าและบริการ
	7

	อื่น ๆ
	5




ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กและอุตสาหกรรมในครัวเรือน   การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  อาจจำแนกได้    ดังนี้
	ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน (แห่ง)

	โรงสีข้าวขนาดเล็ก
	4

	ทำเฟอร์นิเจอร์
	1

	ทำน้ำแข็ง
	1

	เครื่องสีต่างๆ
	4














3 
การพาณิชย์ / การบริการ
การพาณิชย์และการบริการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยอาจจำแนก   ได้ดังนี้
	ประเภทของการค้าและบริการ
	จำนวน (ร้าน)

	ร้านค้าเบ็ดเตล็ด
	23

	ร้านตัดผมและเสริมสวย
	5

	ร้านอาหาร
	21

	ร้านค้าน้ำมัน
	14

	ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์
	2

	ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า
	1

	ร้านเชื่อมเหล็ก
	2

	ร้านทำอลูมิเนียม
	1

	ร้านค้าอุปกรณ์การเกษตร

	8

	ร้านโทรศัพท์มือถือ

	1

	ร้านเฟอร์นิเจอร์

	1

	ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า

	3


การท่องเที่ยว

   ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีแหล่งท่องเที่ยวที่กำลังอยู่ระหว่างการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านวัฒนธรรมและมีการเกษตรอยู่จำนวน 2 แห่ง น้ำพุดอนเจ้าปู่ มีลักษณะเป็นแอ่งน้ำมีน้ำผุดขึ้นมาจากใต้ดินบริเวณรอบมีต้นไม้ใหญ่เล็กขึ้นหนาแน่นมีความชุ่มชื้นร่มเย็นที่พักผ่อนและน้ำผุดโพนเลามีลักษณะเช่นเดียวกันกับผุดดอนเจ้าปู่  และมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อีกแห่งหนึ่ง คือ  วนอุทยานภูผาล้อม   
3.   สภาพสังคม
3.1 จำนวนประชากร

        เทศบาลตำบลน้ำสวย   จำนวน  1   หลังคาเรือน  มีประชากร  ณ  สิ้นเดือน  พฤษภาคม  2558จำนวนทั้งสิ้น   3,581   คน  แยกเป็น   เพศชาย  1,783    คน   เพศหญิง  1,798   คน  จำแนกตามช่วงอายุได้  ดังนี้
	อายุ  (ปี)
	จำนวน (คน)

	0 – 6
	261

	7 – 12
	214

	13 – 17
	151

	18 – 60
	2,316

	61 ปี ขึ้นไป
	639
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3.2 การศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม

 การศึกษาในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีโรงเรียนมัธยม  จำนวน  1  แห่ง   โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  จำนวน   2   แห่ง  และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  จำนวนเด็กนักเรียนในโรงเรียนและในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อาจจำแนกได้    ดังนี้
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำสวย
	อนุบาลเด็กเล็ก 2 – 3 ขวบ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	จำนวน
	22
	14
	36


             * มีเจ้าหน้าที่ประจำอยู่  4  คน  คือ  ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน  1  คน  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน   2   คน          ภารโรง  1  คน





โรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ชั้นอนุบาล  1
	9
	6
	15

	ชั้นอนุบาล  2
	5
	7
	12

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  1
	6
	10
	16

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  2
	4
	3
	7

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  3
	6
	5
	11

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  4
	9
	4
	13

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  5
	9
	4
	13

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  6
	4
	4
	8

	รวม
	52
	43
	95






           โรงเรียนบ้านวังแคน
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ชั้นอนุบาล  1
	1
	3
	4

	ชั้นอนุบาล  2
	1
	1
	2

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  1
	-
	-
	-

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  2
	1
	-
	1

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  3
	3
	2
	5

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  4
	-
	-
	-

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  5
	3
	2
	5

	ชั้นประถมศึกษาปีที่  6
	5
	1
	6

	รวม
	14
	9
	23








  





5

    



   




ด้านศาสนา


คือ  วัดเลียบบ้านเพีย   วัดจันทร์สว่าง  (บ้านนาน้ำมัน)   วัดบุปผาราม  (บ้านวังแคน)  นอกจากประชาชนจะประกอบกิจกรรมตามวันสำคัญในพุทธศาสนาแล้วยังมีประเพณีนิยมท้องถิ่น  คือ  การทำบุญเลี้ยงหมู่บ้านบูชาเจ้าปู่   ทำปีละ  2  ครั้ง   ส่วนจะทำในวันใดนั้นผู้ดูแลเจ้าปู่จะเป็นผู้กำหนดเป็นปี ๆ ไป

3.3  การสาธารณสุข
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเพียจำนวน  1  แห่ง  มีบุคลากรด้านสาธารณสุขประจำโรงพยาบาล ฯ   จำนวน   5  คน   และมีศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน   2   แห่ง   และมีบริการนวดแผนไทยทุกวันเวลาราชการ   ณ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเพีย  (ชั้น 2)
3.4  การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม

     ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับราษฎรและเทศบาล  ได้จัดงบอุดหนุนเพิ่มเติมเพื่อให้บริการแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  ผู้ชราและผู้พิการ  ในปี พ.ศ. 2559
	ประเภทการให้บริการ
	ประเภทผู้รับบริการ
	จำนวน (คน)

	 เบี้ยยังชีพ
เงินสงเคราะห์

	ผู้สูงอายุ
ผู้พิการ
ผู้ป่วยเอดส์
	618
115  
  2


หมายเหตุ  :  ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุปี พ.ศ. 2559   
จำนวน    62      ราย

      ขึ้นทะเบียนผู้พิการปี พ.ศ. 2559    
จำนวน    22      ราย

              

3.5 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

   -  มีสถานีเปรียบเทียบปรับ (สถานีตำรวจภูธรนาดินดำ)  1 แห่ง  มีเจ้าหน้าที่ประจำตลอด  24  ชั่วโมง
             -  มีรถหน่วยกู้ชีพ EMS  บริการโดยมีเจ้าหน้าที่เทศบาล (งานป้องกัน ฯ) ประจำอยู่ ตลอด  24  ชั่วโมง

4.  การบริการพื้นฐาน

ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานในเขตชุมชนเทศบาลตำบลน้ำสวย  จำแนกได้   ดังนี้
4.1 การคมนาคม

การคมนาคมขนส่งในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีได้ทางเดียวคือทางรถยนต์  ซึ่งใช้ถนนทางหลวงจังหวัด   หมายเลข  2249  สายไร่ทาม - สงเปือย และถนนทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  2138   สายเลย - นาด้วง  ระยะทางจากเทศบาลตำบลน้ำสวยถึงอำเภอเมืองเลย  ประมาณ  18  กิโลเมตร  โดยมีรถโดยสารประจำทางสาย     เลย - บ้านสูบ  ผ่านเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

- ถนนทางหลวงจังหวัด  (เลย-สงเปือย)

 
1   
สาย

- ถนน ร.พ.ช. (เพีย-ภูมะแว)


 
1   
สาย
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- ถนนโยธาธิการ  (เพีย-ห้วยตาด)


 
1   
สาย

- ถนนคอนกรีตในเขตเทศบาล

     
         33    
สาย 



- ถนนลูกรังในเขตเทศบาล


  
8  
สาย

- ถนนลูกรังนอกเขต                                       
3  
สาย
 4.2   การโทรคมนาคม  


-  มีการติดตั้งโทรศัพท์เคลื่อนที่ในระบบ AIS  ระบบ  DTAC  และระบบ  True  Move




                                                                                                               
4.3   การไฟฟ้า


เทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้รับบริการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ประชาชนในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  และเทศบาลตำบลน้ำสวยได้ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะเพื่อให้แสงสว่างแก่ราษฎรในชุมชนอย่างทั่วถึง
4.4   การประปา   


ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  ได้รับบริการน้ำประปาจากระบบประปาหมู่บ้าน    
4.5  เทศบาลตำบลน้ำสวยมีพื้นที่  ทั้งหมด 2,640  ไร่   แบ่งการใช้ประโยชน์ได้   ดังนี้

- พื้นที่ถือครองเพื่อการเกษตร


2,270  
ไร่

- พื้นที่อยู่อาศัย




   250  ไร่


- พื้นที่ป่าไม้




     60  ไร่


- พื้นที่สาธารณะประโยชน์                                    60  ไร่
5. ด้านการเมือง  - การบริหาร


เทศบาลตำบลน้ำสวยเดิมเป็นสุขาภิบาลน้ำสวย  จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 28 สิงหาคม  2534    ประกาศใช้ราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  22  เมษายน  พ.ศ. 2535   เปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาลน้ำสวยเป็นเทศบาลตำบลน้ำสวยตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2542  

    1.  จำนวนบุคลากร  รวม  72  คน


1.   คณะผู้บริหาร


จำนวน

  4
คน

2.   สมาชิกสภาเทศบาล


จำนวน          
12
คน

3.   พนักงานเทศบาล


จำนวน           
24
คน

4.   ลูกจ้างประจำ


จำนวน         
  2
คน

5.   พนักงานจ้างทั่วไป


จำนวน          
26
คน

6.   พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน            
  2
คน

7.   พนักงานจ้างเหมาบริการ

จำนวน

  9
คน
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     2. อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล

        อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา  50  มาตรา  51  และมาตรา  60 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลไว้ ดังนี้


  







มาตรา 16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตำบล   มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้


  
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
        
  
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ
               
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ   ท่าข้าม   และที่จอดรถ
               
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ
              
5. การสาธารณูปการ
              
6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ
              
7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
               
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
              
9. การจัดการศึกษา
             
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
             
11. การบำรุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
             
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
             
13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
             
14. การส่งเสริมกีฬา
             
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
             
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
             
17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
             
18. การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฎิกูล และน้ำเสีย
             
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
             
20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
             
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
           
22 .การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
            
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ
            
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            
25. การผังเมือง
           
26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
           
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ
           
28. การควบคุมอาคาร
           
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                      


30. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุน  การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน
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31.กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกระจายอำนาจ      
ประกาศกำหนด
             มาตรา  50   ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล   ดังต่อไปนี้

         1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
                   2. ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
                   3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
                   4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
                   5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
                   6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และพิการ
                   7. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
                   8. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
             มาตรา  51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขต เทศบาล    ดังต่อไปนี้
                    1. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
                    2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์
                    3. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
                    4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
                    5. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
                    6. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
                    7. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
                    8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
                    9. เทศพาณิชย์


           มาตรา 60  เทศบาลมีอำนาจตราเทศบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งบทกฎหมาย   ดังต่อไปนี้

        1. เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามหน้าที่ของเทศบาลที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้

        2. เมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้เทศบาลตราเทศบัญญัติ  หรือให้มีอำนาจตราเทศบัญญัติในเทศบัญญัตินั้น  จะกำหนดโทษปรับผู้ละเมิดเทศบัญญัติไว้ด้วยก็ได้  แต่ห้ามมิให้กำหนดเกินกว่าหนึ่งพันบาทและตามพระราชบัญญัติ  “กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542”          ได้บัญญัติไว้   ดังนี้
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การคลังท้องถิ่น
         งบประมาณรายรับเทศบาลตำบลน้ำสวย ปี  พ.ศ. 2558
	รายการ
	    รายรับจริง
     ปี 2556
	  ประมาณการ
    ปี 2557
	 ประมาณการ
   ปี 2558

	รายได้จัดเก็บเอง
	
	
	

	   หมวดภาษีอากร
	249,679.62
	214,000
	246,000

	   หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต
	202,172.95
	254,000
	220,000

	   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	530,239.80
	500,000
	600,000

	   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-
	-
	-

	   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	148,514
	142,000
	130,000

	   หมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	-

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	   หมวดภาษีจัดสรร
	15,200,202.03
	14,390,000
	15,304,000

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น
	
	
	

	   หมวดเงินอุดหนุน
	8,513,378
	9,500,000
	8,500,000

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
	
	10,000,000
	9,500,000

	                                               รวม
	24,844,186.40
	25,000,000
	25,000,000


รายจ่ายเทศบาลตำบลน้ำสวย ปี  พ.ศ. 2558
	รายการ
	รายจ่ายจริง
ปี  2556
	ประมาณการ
ปี  2557
	ประมาณการ
ปี  2558

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	

	    งบกลาง
	798,609.80
	974,800
	727,220

	    งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ
และค่าจ้างชั่วคราว)
	9,761,828
	10,621,720
	10,057,800

	    งบดำเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)
	7,275,048.79
	8,455,980
	9,701,480

	    งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	3,106,858
	3,539,500
	3,362,500

	    งบรายจ่ายอื่น  (หมวดรายจ่ายอื่น)
	-
	20,000
	20,000

	    งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)
	569,332.89
	1,388,000
	1,131,000

	รวมจ่ายจากงบประมาณ
	21,511,677.48
	25,000,000
	25,000,000














9
6.   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  ทรัพยากรน้ำ

ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย  มีแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งราษฎรได้ใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  และการประมงเพื่อการบริโภคในครัวเรือน  จำแนกได้   ดังนี้
ลำห้วยธรรมชาติสาธารณะ  มี  5   ลำห้วย   ได้แก่
                        1.  ห้วยน้ำลาย
        2.  ห้วยทราย
                        3.  ห้วยซำพุ
        4.  ห้วยร่องลึก

   5.  ห้วยนาน้ำมัน
บ่อน้ำสาธารณะ  มี   3   บ่อ  ได้แก่
       1.  บ่อน้ำสาธารณะดอนเจ้าปู่
       2.  บ่อน้ำสาธารณะวัดป่าประชาสรรค์
        3.  อ่างเก็บน้ำนาน้ำมัน
6.2  ทรัพยากรป่าไม้
              ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยมีทรัพยากรป่าไม้  มีเนื้อที่ประมาณ  60  ไร่  มีลักษณะเป็นป่าโปร่ง                        เบญจพรรณ  ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
6.3   ทรัพยากรธรณี
    ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยไม่มีทรัพยากรธรณีประเภทแร่ธาตุแต่อย่างใด
6.4  สภาพสิ่งแวดล้อม

สภาพสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยโดยรวมยังคงมีสภาพดี  ประเภทแหล่งน้ำยังคงมีคุณภาพพอประมาณ  แต่ในฤดูแล้งมักจะมีปลาเป็นแผลสาเหตุน่าจะมาจากการใช้สารเคมีในการเกษตร  อันได้แก่  สารกำจัดวัชพืช และสารกำจัดศัตรูพืชในไร่นา  เมื่อฝนตกน้ำฝนก็จะไหลลงในแหล่งน้ำลำธาร  พอถึงหน้าแล้ง  ปริมาณน้ำในลำธารมีน้อยจึงทำให้สารเคมีเข้มข้นขึ้นจนเป็นอันตรายต่อปลาและสัตว์น้ำอื่น ๆ และน้ำเสียจากชุมชนยังมิได้มีการบำบัดก่อนปล่อยลงแหล่งน้ำสาธารณะคุณภาพของอากาศในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวยโดยรวมมีสภาพดี  ส่วนใหญ่จะมีปัญหาเฉพาะหน้าแล้ง  ด้านฝุ่นละอองในอากาศ  สาเหตุมาจากถนนบางส่วนในเขตพื้นที่เทศบาลยังเป็นถนนลูกรัง  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของเทศบาลตำบลน้ำสวย มีรถขนขยะ  1  คัน  บริการขนขยะวันละ  2  รอบ  ปริมาณขยะประมาณวันละ  1,200  กิโลกรัม  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  เทศบาลมีพนักงานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม  10  คน  ดำเนินการเก็บกวาดขยะ  ตัดหญ้า  ทำความสะอาดถนนและที่สาธารณะในเขตเทศบาล
6.5   อุปกรณ์สำนักงาน

-     รถดับเพลิง   ขนาด 10,000   ลิตร
 

จำนวน   1   คัน


-     รถยนต์บรรทุกน้ำเอนกประสงค์ขนาด  6,000  ลิตร 
จำนวน   1   คัน

-     รถยนต์ส่วนกลาง 
 



จำนวน   2   คัน
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-     รถกู้ชีพฉุกเฉิน  (EMS)   



จำนวน   1   คัน

-     รถเก็บขยะ  




จำนวน   1   คัน

-     รถจักรยานยนต์  




จำนวน   3   คัน

-     โน้ตบุ๊ค  





จำนวน   6   เครื่อง
· เครื่องคอมพิวเตอร์  




จำนวน   8   เครื่อง                            (เปิดใช้อินเตอร์เน็ตตำบล)



จำนวน   1   เครื่อง 

-     เครื่องวีดีโอ
  




จำนวน   1   เครื่อง


-     กล้องดิจิตอล




จำนวน   4   เครื่อง

-     โปรเจคเตอร์ 




จำนวน   2   เครื่อง    ฯลฯ


เทศบาลตำบลน้ำสวย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  1  สำนัก   กับอีก   4   ส่วน
ราชการ  โดยมีภารกิจการบริหารงาน   ดังนี้
2. สำนักปลัดเทศบาล​  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักกอง  หรือมีส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารภายในออกเป็น  6  งาน  1  ฝ่าย   ประกอบด้วย

1.1  งานธุรการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


(1)  งานธุรการและงานสารบรรณของเทศบาล


(2)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่   วัสดุอุปกรณ์   การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
(15)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ
(16)  งานตรวจสอบ   แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
(17)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศเทศบาล
(18)  จดรายงานการประชุม
(19)  ดูแลความเรียบร้อยภายในห้องทำงานของผู้บริหารงาน
(20)  ทำงานด้านสารบรรณ  เก็บเอกสารต่าง ๆ  ของสภาเทศบาล
(21)  จดรายงานการประชุมสภาเทศบาล
(22)  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล
(23)  ดูแลความเรียบร้อยภายในห้องประชุมสภาเทศบาล
(24)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  และนายกเทศมนตรี
(25)  งานเลขานุการผู้บริหาร
(26)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

1.2   งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


(1)   งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


(2)   งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ


(3)   งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล


(4)   งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี


(5)   งานพัฒนาบุคลากร  เช่น   การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน  การลาศึกษาต่อขอรับทุนการศึกษา


(6)   งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล   และลูกจ้างประจำ


(7)   งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง


(8)   งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น ๆ


(9)   งานเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ


(10) งานรับตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ


(11) งานเกี่ยวกับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)


(12) งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน   ย้าย   และเลื่อนระดับ


(13) งานการสอบแข่งขัน   สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก


(14) งานการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง


(15) งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   ตลอดจนการร้องทุกข์หรือการอุทธรณ์


(16)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักพรรดิมาลา   และผู้ทำคุณประโยชน์


(17)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

1.3   งานบริหารทั่วไป   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


(1)   งานบริหารงานทั่วไป  หรืองานเลขานุการ


(2)   งานพิจารณาศึกษาวิเคราะห์  ทำความเห็น  เสนอแนะ


(3)   งานจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม  บันทึกเสนอที่ประชุม  รายงานการประชุมและอื่น ๆ


(4)   งานควบคุมจัดทำทะเบียนพัสดุของสำนักปลัดเทศบาล


(5)   งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
 

(6)   งานด้านประชาสัมพันธ์  และอำนวยความสะดวกแก้ผู้ติดต่อของรับบริการสารสนเทศ


(7)   งานประสานและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์


(8)   งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย


(9)   งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย


(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายอำนวยการ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบความยาก  และคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของฝ่ายบริหารทั่วไปในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของทางเทศบาล  โดยแบ่งงานออกเป็นงาน  ดังนี้
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1.1   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ





(1)   งานศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผนและให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ


(2)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล  และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง


-งานทะเบียนประวัติ   และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร  สมาชิสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจำ   และพนักงานจ้าง


-งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล


-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี


-การเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล


-งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.3  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานรวบรวมวิเคราะห์ให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็น


-งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงาน   หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง



-งานวิเคราะห์พยากรณ์การเติบโตของประชากรในเขตเมือง   และความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก


-งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้-รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต


-งานจัดเรียบเรียงแผนพัฒนา   การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี


-งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


-งานอื่น ๆ   ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

1.4   งานพัฒนาชุมชน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-การสำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเทศบาลตำบลน้ำสวยเพื่อจัดทำแผนงาน


-การดำเนินการสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ   แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ


-เป็นที่ปรึกษากลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น


-งานจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.  ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย


-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่างสารต่าง ๆ   ของเทศบาล


-ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ   ความเข้าใจ   และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตน


-งานอื่น ๆ   ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

1.5   งานทะเบียนราษฎร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-ควบคุมดูแล   ตรวจสอบ  และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของงานทะเบียนราษฎร


-ให้คำปรึกษา   แนะนำและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของงานทะเบียนราษฎร
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-จัดทำรายงานสถิติข้อมูลทะเบียนราษฎรให้เทศบาลทราบทุกเดือน





-รับแจ้งเกี่ยวกับการขอเลขประจำบ้านจนเสร็จสิ้นขั้นตอนตามระเบียบ ฯ


-จัดเก็บแบบพิมพ์    ทะเบียนบ้านฉบับปี  2499,2515,2526    และฉบับคอมพิวเตอร์อย่าให้เกิดการสูญหาย


-งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.6   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-ควบคุมดูแลตรวจสอบและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-ปกครองและบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล   พนักงานจ้าง   และลูกจ้างประจำในสังกัด                     ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ   กฎ   ข้อบังคับ   วินัยของทางราชการ   


-งานจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-ควบคุมดูแล   และตรวจสอบการบำรุงรักษา   และซ่อมแซมบำรุงรถยนต์ดับเพลิง   รถยนต์บรรทุกน้ำ   รถยนต์ตรวจการณ์   เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานป้องกันและระงับอัคคีภัย


-งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร


-งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  กองคลัง


มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท   งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน   การนำส่งเงิน   การฝากเงิน   การตรวจเงินเทศบาล   รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท ต่าง ๆ  การเบิกตัดเงิน  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวัน             การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของเทศบาล  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของเทศบาล  
การจัดเก็บภาษี   การประเมินภาษี   การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  การพัฒนารายได้   การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน   คือ

2.1   งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน


-งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน


-งานเก็บรักษาเงิน

2.2  งานบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานการบัญชี


-งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย


-งานงบการเงินและงบทดลอง


-งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานภาษีอากร   ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า


-งานพัฒนารายได้


-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ


-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
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2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี


-งานพัสดุ


-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

3.  กองช่าง


มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ   ใช้จ่ายเงินของเทศบาล  การอนุมัติ  เพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาล งานบำรุงซ่อม   และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ   และการออกแบบก่อสร้างแก่เทศบาล และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   งานควบคุมอาคาร  การดูแล   ควบคุม  ปรึกษา  ซ่อมแซม  วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4   งาน   คือ

3.1  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานก่อสร้างและบูรณะถนน


-งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ


-งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม


-งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์


-งานวิศวกรรม


-งานประเมินราคา


-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร


-งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์


-งานออกแบบ

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา


-งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร


-งานระบายน้ำ


-งานจัดตกแต่งสถานที่

3.4   งานผังเมือง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานสำรวจและแผนที่


-งานวางผังพัฒนาเมือง


-งานควบคุมทางผังเมือง


-งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
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4.  กองการศึกษา


มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตำราเรียน   การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา   การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไปประกอบ   การพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ  ในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษา   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง    แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   2   งาน   คือ

4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-​งานบริหารวิชาการ


-งานนิเทศการศึกษา


-งานเทคโนโลยีทางการศึกษา

4.2   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานกิจการศาสนา


-งานส่งเสริมประเพณี   ศิลปวัฒนธรรม


-งานกิจการเด็กและเยาวชน


-งานกีฬาและนันทนาการ

5.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค   การสุขาภิบาลอื่นๆ   ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับการวางแผนการสาธารณสุขและการประเมินมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข   งานเฝ้า
ระวังโรค   การเผยแพร่ฝึกอบรม   การให้สุขศึกษา   การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด้านสิ่งแวดล้อม  การให้บริการสาธารณสุข   การควบคุมการฆ่าสัตว์    และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน   คือ

5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานสุขาภิบาลทั่วไป


-งานสุขาภิบาลโรงงาน


-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ


-งานอาชีวอนามัย

5.2   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานอนามัยชุมชน


-งานสาธารณสุขมูลฐาน


-งานสุขศึกษา


-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
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5.3   งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานควบคุมสิ่งปฏิกูล


-งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล

    





-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย

5.4   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานส่งเสริมและเผยแพร่


-งานควบคุมมลพิษ


-งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม


-งานติดตามตรวจสอบ

5.5   งานควบคุมโรค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ


-งานเฝ้าระวัง


-งานระบาดวิทยา


-งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค


-งานโรคเอดส์
ส่วนที่   2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
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          ส่วนที่   2
  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
      ………………………………………..


การประเมินผล   การนำแผนพัฒนาประจำปีสู่การปฏิบัติเชิงปริมาณ   โครงการ/แผนงาน                ในแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี  2558 - 2560  จำนวน   66   โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น   7,507,280   บาท                                          (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2558)
โครงการที่ได้รับงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ดังนี้
	ชื่อโครงการ
	จำนวนเงิน
	ปรากฏในแผนงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคสล. รูปตัวยู ถนนเพีย-ภูมะแว
	578,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู ถนนมิตรร่วมใจ
	414,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	3. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู ถนนมิตรสัมพันธ์
	609,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู ซอยเทศบาล  18/1
	200,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	5. โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำประปาชุมชนนาน้ำมัน
	341,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	6. โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ซอยประสานมิตรเชื่อมซอยสามัคคี
	349,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	7. โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ซอยตลาดวังแคนเชื่อมซอย
หลังโรงเรียน
	684,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	8. โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายผาเดิ่น
	68,400
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	9. โครงการปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสายวังเดือน  5
	80,600
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	10. โครงการเทศบาลพบประชาชน
	20,000
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	11. ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี  และวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ
	60,000
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	12. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
(คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล ฯลฯ)
	200,000
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	13. อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำสวย
	20,000
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	14. จัดซื้อโทรทัศน์  LED   ขนาด  32  นิ้ว
	14,000
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	15. โครงการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมเคลื่อนที่
	20,000
	บริหารงานทั่วไป
	กองคลัง
	

	16. โครงการสร้างแรงจูงใจในการชำระภาษี
	2,000
	บริหารงานทั่วไป
	กองคลัง
	

	17. โครงการสำรวจและปรับปรุงข้อมูลระบบแผนที่ภาษี
	40,000
	บริหารงานทั่วไป
	กองคลัง
	

	18. โครงการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
และภายนอกเขตเทศบาล
	50,000
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัดเทศบาล
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	ชื่อโครงการ
	จำนวนเงิน
	ปรากฏในแผนงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	19. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง ๆ
	50,000
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	20. โครงการอบรมซ้อมแผนเผชิญเหตุสาธารณภัยและอัคคีภัย
	50,000
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	21. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
	200,000
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	22. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
	30,000
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	23. จัดซื้อเครื่องฉีดน้ำแรงดัน
	13,000
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	24. อุดหนุนโรงเรียนน้ำสวยพิทยาสรรพ์
-โครงการ  To  Be  Number  One  ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ
-โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  วงดนตรีโปงลาง
	40,000
30,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	25. จัดซื้อโต๊ะทำงาน
	5,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	26. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปี  2558
	50,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	27. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
	190,400
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	28. ค่าอาหารเสริม  (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
	66,640
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	29. ค่าอาหารเสริม  (นม)  โรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา
	160,160
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	30. ค่าอาหารเสริม  (นม)  โรงเรียนบ้านวังแคน
	34,580
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	31. อุดหนุนโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา  (อาหารกลางวัน)
	352,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	32. อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังแคน   (อาหารกลางวัน)
	76,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	33. อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาล
	20,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	34. อุดหนุนกลุ่มคุณภาพการศึกษาดินดำน้ำสวย
	30,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	35. อุดหนุนโรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา
	30,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	36. อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังแคน
	20,000
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	

	37. โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
	200,000
	สาธารณสุข
	สาธารณสุข
	

	38. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	20,000
	สาธารณสุข
	สาธารณสุข
	

	39. อุดหนุนชมรม อสม. ในการดำเนินงานพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมูลฐาน
	90,000
	สาธารณสุข
	สาธารณสุข
	

	40. จัดซื้อโต๊ะทำงาน
	6,500
	สาธารณสุข
	สาธารณสุข
	

	41. อุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดเลย
	20,000
	สังคมสงเคราะห์
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	42. ค่าจ้างเหมากำจัดขยะมูลฝอยกับหน่วยงานอื่น
	130,000
	เคหะและชุมชน
	สาธารณสุข
	

	43. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเลย ฯลฯ
	300,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	44. ค่าตอบแทนในการจ้างนักเรียน  นักศึกษาช่วยเหลือปฏิบัติงานช่วงปิดภาคเรียน
	40,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	45. โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	20,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	46. โครงการกินลำไยไปน้ำสวยและตลาดนัดผลไม้น้ำสวย
	100,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
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	ชื่อโครงการ
	จำนวนเงิน
	ปรากฏในแผนงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	47. โครงการจัดประกวดหมู่บ้านน่ามองชุมชนน่าอยู่
	80,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	48. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาเทศบาล
	10,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	49. โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้นำชุมชนและคณะกรรมการชุมชน
	130,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	50. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองเลย

	53,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	51. อุดหนุนสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองเลย
	10,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	52. อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย
	40,000
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	53. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อปท.สัมพันธ์ ครั้งที่ 15
	400,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	54. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
	50,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	55. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาลตำบลน้ำสวย
	100,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	56. โครงการจัดงานบุญประเพณีบ้านเพีย  บ้านซำพุ
	100,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	57. โครงการจัดงานบุญประเพณีบ้านวังแคน
	40,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	58. โครงการจัดงานบุญประเพณีบ้านนาน้ำมัน
	40,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	59. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
	95,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	60. โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา
	50,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	61. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
	95,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	62. โครงการเลี้ยงดอนเจ้าปู่ เลี้ยงขึ้น – เลี้ยงลงบ้านเพีย  บ้านซำพุ
	20,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	63. โครงการเลี้ยงดอนเจ้าปู่ เลี้ยงขึ้น – เลี้ยงลงบ้านวังแคน 
	10,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	64. โครงการเลี้ยงดอนเจ้าปู่ เลี้ยงขึ้น – เลี้ยงลงบ้านนาน้ำมัน
	10,000
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	65. รายจ่ายในการออกแบบสำรวจ ประมาณการโครงการก่อสร้าง
	30,000
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	66. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	20,000
	งบกลาง
	สำนักปลัดเทศบาล
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

หลักการ   เทศบาลตำบลน้ำสวย   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการระบบการบริหารสาธารณะ   เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น    ทั้งนี้เป็นการดำเนินการพัฒนาเทศบาลจึงได้ตระหนักและคำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้

1.ภารกิจตามกฎหมาย

2.ภารกิจทางการพัฒนาประเทศ

3.นโยบายของรัฐบาล

4.ปัญหาและความต้องการของประชาชน

5.ศักยภาพของเทศบาล

6.ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
หลักสำคัญในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำสวย  7  ประการ    คือ


1. การมีวิสัยทัศน์   หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตโดยอาศัยกระบวนการประชาคมระดมความคิด

2. การครอบคลุม   3    มิติ


-มิติทางด้านกฎหมาย    ภารกิจ


-มิติด้านกลุ่มเป้าหมายต้องครอบคลุมทุกด้าน


-มิติทางพื้นที่ในเขตเทศบาล

3. ต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

4. ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชน  ความจำเป็นเร่งด่วน

5. ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด

6. ยึดหลักความเป็นไปและมีประโยชน์สูงสุด โครงการ/กิจกรรมสามารถปฏิบัติได้จริง   ต้นทุนต่ำเหมาะสมกับพื้นที่   และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

7. ต้องนำแผนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ตามกฎหมายกำหนด  บริหารกิจการตามแผนพัฒนา   และใช้แผนพัฒนาเป็นรากฐานในการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณประจำปี
ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย

ในการพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำสวย    คณะผู้บริหารมีนโยบายที่จะพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ  ด้านเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล  และให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดี  ตลอดทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งจะทำให้สามารถทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการต่าง ๆ  โดยสรุปภาพรวม    ดังนี้
(1) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน  และเทคโนโลยี
สารสนเทศ             
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางการพัฒนาที่ดินและแหล่งน้ำ


2. แนวทางสร้างบรูณะสาธารณูปการและการไฟฟ้า



3. แนวทางบริการด้านประปา
4. แนวทางการปรับปรุงขยายบริการด้านการสื่อสาร
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2. พัฒนาคน   สังคม  คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ


3. แนวทางป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


4. แนวทางสุขาภิบาลและสถานที่
                   3.  การพัฒนาการเมือง   การบริหารจัดการที่ดี   และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น


3. แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร


4. แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้


5. แนวทางพัฒนาเครื่องมือ   เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน


6. แนวทางปรับปรุงระบบงานทะเบียนและเอกสารของเทศบาล


7. แนวทางส่งเสริมให้ความรู้ในสิทธิหน้าที่แก่ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย


4.  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว   และการกีฬา
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา
5.  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการศึกษาในเขตชุมชน


2. แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตชุมชน

6. การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2. แนวทางรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน


3. แนวทางสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4. แนวทางบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


5. แนวทางส่งเสริมความรู้ในเชิงปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.  การพัฒนาเศรษฐกิจ   อาชีพและรายได้
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน


2. แนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน
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ดังนั้น  เพื่อเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส   และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ   ของท้องถิ่น   รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น   เทศบาลตำบลน้ำสวยจึงสรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา   โดยการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT  analysis)   เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน

จุดแข็ง   (Strengths:  S)


1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง  โครงสร้างพื้นฐานที่ดี   และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน


2. โครงสร้างภายในเทศบาลมีขนาดกลาง   มีการแบ่งแยกภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างชัดเจนและมีเอกภาพ


3. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ในการทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน   โดยกำหนดนโยบายที่มีประโยชน์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำสวย


4. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน


5. ประชาชน   ชุมชนให้การสนับสนุน   ส่งเสริม  ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของเทศบาล
จุดอ่อน   (Weakness: W)


1.  เครื่องมืออุปกรณ์บางอย่างชำรุดทรุดโทรม   และเสียหาย   ทำให้ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงาน


2. บุคลากรในเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้   ความเข้าใจในระบบบริการที่ทันสมัยใหม่ที่มีเทคนิค  และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง


3. ปัญหาการจัดประชาคมหรือประชุมส่วนใหญ่ประชาชนให้ความสนใจน้อย

โอกาส   (Opportunities:  O)
1.  รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น


2.  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์   ฟื้นฟู   เผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรม  ประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threats:  T)


1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   ในระดับภูมิภาค   และในระดับโลกส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น


2.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ   ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมที่มีอยู่   และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น


3.  มีปัญหาสุขภาพ   ปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น
ภาคผนวก
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4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำสวย
“  น้ำสวยเมืองน่าอยู่   เมืองคนดีมีคุณธรรม  นำการท่องเที่ยว  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
พร้อมพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการกีฬา  พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ”

4.2 สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำสวย

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน   และเทคโนโลยีสารสนเทศ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา   คน  สังคม  คุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง   และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง   การบริหารจัดการที่ดี  และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว   และการกีฬา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   ศาสนา   ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย  และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ   อาชีพและรายได้
4.3    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   เทศบาลตำบลน้ำสวย
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
แนวทางการพัฒนา
  
  
1. แนวทางการพัฒนาที่ดินและแหล่งน้ำ


2. แนวทางสร้างบรูณะสาธารณูปการและการไฟฟ้า



3. แนวทางบริการด้านประปา


4. แนวทางการปรับปรุงขยายบริการด้านการสื่อสาร

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   คน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน


2. แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ


3. แนวทางป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


4. แนวทางสุขาภิบาลและสถานที่
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง    การบริหารจัดการที่ดี    และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน



2. แนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น


3. แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร


4. แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้


5. แนวทางพัฒนาเครื่องมือ   เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน


6. แนวทางปรับปรุงระบบงานทะเบียนและเอกสารของเทศบาล


7. แนวทางส่งเสริมให้ความรู้ในสิทธิหน้าที่แก่ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว   และการกีฬา
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   ศาสนา   ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมการศึกษาในเขตชุมชน


2. แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตชุมชน

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย   และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2. แนวทางรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน


3. แนวทางสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4. แนวทางบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


5. แนวทางส่งเสริมความรู้ในเชิงปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพและรายได้
แนวทางการพัฒนา


1. แนวทางส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน


2. แนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน

4.4   แผนพัฒนาจังหวัดเลย  4  ปีและแนวทางการพัฒนา
1. วิสัยทัศน์   (Vision)


“  เมืองน่าอยู่   เมืองแห่งการท่องเที่ยวและการลงทุนภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน ”
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2. พันธกิจ
(1)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
(2) ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
(3) พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว
(4) ส่งเสริมการค้าชายแดนและการลงทุน
(5) ยกระดับคุณภาพและผลผลิตการเกษตร
(6) เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่และยกระดับการให้บริการ
3. เป้าประสงค์รวม
“ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวการลงทุน  ภายในจังหวัดและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองที่น่าอยู่และยั่งยืน ”

4. เป้าประสงค์
(1)  เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้
(2) เพื่อยกระดับการให้บริการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม
(3) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางด้านการเกษตรให้สามารถแข่งขันได้
(4) เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมการผลิตการค้าและการลงทุน
5. ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ที่  1.1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

กลยุทธ์ที่  1.2   พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว

กลยุทธ์ที่  1.3   ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

กลยุทธ์ที่  1.4   ส่งเสริมการตลาดเพื่อแข่งขันได้
ยุทธศาสตร์ที่  2    พัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
ความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข



กลยุทธ์ที่  2.1   พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อความเข้มแข็งของคน  ชุมชนและสังคม



กลยุทธ์ที่  2.2   อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



กลยุทธ์ที่  2.3   สร้างความมั่นคงตามแนวชายแดน



กลยุทธ์ที่  2.4   ยกระดับการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ


ยุทธศาสตร์ที่   3   สร้างมูลค่าเพิ่มผลผลติด้านการเกษตรเพื่อให้แข่งขันได้



กลยุทธ์ที่   3.1  การพัฒนาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต



กลยุทธ์ที่   3.2  ส่งเสริมการเกษตรที่สำคัญเพื่อให้แข่งขันได้



กลยุทธ์ที่   3.3  การพัฒนากลไกตลาดและระบบโลจิสติกส์


ยุทธศาสตร์ที่  4   ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต  การค้า  การลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน



กลยุทธ์ที่  4.1   พัฒนาทักษะด้านภาษาและฝีมือแรงงานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
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กลยุทธ์ที่  4.2   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบการผลิตและบริการให้สามารถแข่งขันได้

นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลน้ำสวย

1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  สนับสนุนและดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  ถนนเพื่อการเกษตรเพื่ออำนวยความสะดวกในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร  ให้ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล


1.2  ดำเนินการสร้างที่กักเก็บน้ำ  ฝายกั้นน้ำเพื่อการเกษตร  ให้เพียงพอกับความต้องของประชาชน


1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายหลักให้สะอาด  สวยงาม   บำรุงรักษาสถานที่สิ่งแวดล้อมจัดทำที่พักผ่อนหย่อนใจและจัดทำสวนสาธารณะเพิ่มเติม  และก่อสร้าง   ปรับปรุงลานกีฬา   สนามกีฬาบริการชุมชนเพื่อการออกกำลังกาย
1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  ปรับปรุง   ขยายตลาดสดให้บริการผู้ผลิต   ผู้จำหน่าย  
ผู้บริโภค  อำนวยความสะดวก  บำรุงรักษาให้ได้มาตรฐาน
a. พัฒนาผังเมือง  ควบคุมการก่อสร้าง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ
b. สนับสนุนการติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีความสว่างครอบคลุมทั่วเทศบาล
ตำบลน้ำสวย  เพื่อความสวยงามและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน
c. สนับสนุนให้มีการจัดหาและบริการน้ำประปาให้เพียงพอกับการอุปโภค –  บริโภค  โดยการ
ทำที่กักเก็บน้ำให้เพียงพอและจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำประปาเพื่อบริการพี่น้องประชาชน
d. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดและบริการอินเตอร์เน็ตระบบ  WiFi   เพื่อให้นักเรียน  
นักศึกษา  ประชาชนใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้อย่างทั่วถึงและกว้างขวาง
2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว

2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่ดีมั่นคง  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  การทำสวนยางพารา  การทำสวนดอกไม้  ไม้ประดับสู่อาชีพที่ดีและมั่นคง

2.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มกันเพื่อการผลิต  การจำหน่าย  จัดหาแหล่งตลาดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  สินค้าการเกษตรทุกประเภทและร้านค้าชุมชน

2.3  ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่น  โดยผ่านโครงการของเทศบาล

2.4  สนับสนุนและจัดทำแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในท้องถิ่น  จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยจัดทำเว็ปไซต์สนับสนุนการท่องเที่ยว  บริการ  เสริมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น

3.  นโยบายด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


3.1  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนมีคุณภาพให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  ด้านสติปัญญา  ด้านอารมณ์  และด้านสังคมอย่างเต็มศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นทุกระดับการศึกษา
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3.2  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดและบริการห้องสมุดชุมชน  จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีการศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  บริการเรียนรู้เจ้าหน้าที่และชุมชนอย่างเต็มที่


3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้ขวัญและกำลังใจส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในราชการ


3.4  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานความร่วมมือกับราชการทุกภาคส่วน  สถานศึกษาทุกสังกัด


3.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนากีฬาทุกประเภทแก่เด็ก  เยาวชน  ชุมชนและประชาชนทั่วไป


3.6  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และประเพณีท้องถิ่น


3.7  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศาสนา  สถานที่สาธารณะประโยชน์ในชุมชนให้สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  ร่มเย็น  สงบสุข  ส่งผลต่อสุขภาพจิตของชุมชน

4.  นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


4.1  จัดหาที่รองรับขยะให้เพียงพอ  บริหารและจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ


4.2  บริหารและจัดการขยะให้ถูกวิธีและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


4.3  สนับสนุน  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน


4.4  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการของ  อสม.  อปพร.  อสตร. และอาสาสมัครอื่น ๆ


4.5  สนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ  จัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การออกกำลังกายให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา


4.6  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.7  สนับสนุนการขจัดปัญหามลพิษเพื่อลดปัญหามลภาวะในเขตเทศบาล
        5.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน


5.1   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการทุพพลภาพ


5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานชุมชน  วัด  โรงเรียน  งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.3  สนับสนุนเวรยามรักษาความปลอดภัย  ป้องกันภัย  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยการบรรเทาสาธารณภัย


5.4  จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังการป้องกันยาเสพติดเพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล  จัดกิจกรรมสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง


5.5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาลให้สวยงาม  สะอาดน่าอยู่

6.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหารและการบริการ


6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย




6.2  ส่งเสริมให้ชุมชนมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่ถูกต้อง  สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน


6.3  สนับสนุน  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของประชาชน  เอกชน  หน่วยงานราชการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  คือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความร่วมมือ  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า
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6.4  ปรับปรุงการบริหารจัดการ  การนำเอาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน


6.5  มุ่งเน้นการบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  จัดให้มีการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  ณ  จุดเดียว  การให้บริการเชิงรุกเพิ่มขีดความสามารถของการบริการให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ


6.6  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาสมาชิก  ผู้นำชุมชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้าน  เด็กและเยาวชน


6.7  จัดระบบการกำกับ  ติดตาม  นิเทศงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน


6.8  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้มีขวัญ  กำลังใจในการปฏิบัติงานตลอดจนสวัสดิการ  การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในราชการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ
     บัญชีโครงการพัฒนา
แบบ ผ
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                                                              107
         ส่วนที่  4
                  

   แนวทางการติดตามและประเมินผล
                                        ………………………………………


การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561)   ไปปฏิบัติเพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีอันจะเป็นประโยชน์ต่อการทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อ ๆ  ไปเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถิ่น


องค์ประกอบด้วยองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการกำหนดวิธีการติดตามและประมวลผลการกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี้



(1)  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  6  ข้อ  28  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลตำบลน้ำสวยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ  ไว้แล้ว  ประกอบด้วย


1. นายวิเชียร   คำแสน

สมาชิกสภาเทศบาล

ประธานกรรมการ


2. นายบานเย็น  สุจิมงคล

สมาชิกสภาเทศบาล


กรรมการ


3. นายเสถียร  ยาบุษดี

สมาชิกสภาเทศบาล


กรรมการ


4. นางบุญเที่ยง   สุจิมงคล
ผู้แทนประชาคมเมือง


กรรมการ


5.นายหนูมิตร   ราชอินทอง
ผู้แทนประชาคมเมือง


กรรมการ


6.ผอ.ร.ร.น้ำสวยพิทยาสรรพ์
ผู้แทนส่วนราชการ


กรรมการ


7.ผอ.ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ฯ
ผู้แทนส่วนราชการ


กรรมการ


8.นางประเติม  ราชอินทอง
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ


9.นายวิเศษ  คามะเชียงพิณ
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ


10.นายจารุภัทร  ใสกลาง

ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ


กรรมการ


11.นายธงชัย   บุตรเต

ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ


กรรมการ

12.นายสรัล   หองทองคาน
ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ
  
กรรมการ/เลขานุการ


13.น.ส.เมธาพร   ทะวิชัย

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ผู้ช่วยเลขานุการ


14.นางสาวดวงเดือน   วันทา
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
ผู้ช่วยเลขานุการ



มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3.  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาเทศบาล   ผู้บริหารเทศบาล   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
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4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


(2)   การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล


แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี


2.1   การติดตาม  (Monitoring)  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้


1. เพื่อนำผลการดำเนินการที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนยุทธศาสตร์ไปปรับปรุงให้สามารถดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


2. เพื่อนำข้อมูลหรือผลที่ได้จากการประเมินเสนอต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนในด้านความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผน


3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร์และการวางแผนยุทธศาสตร์ครั้งต่อไป   โดยใช้เครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมิน


วิธีการติดตาม
· การสังเกต
· การจดบันทึก
· การสัมภาษณ์
· การสำรวจตรวจสอบ

2.2   การประเมินผล   (Evaluating)

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์จำเป็นตองมีหลักเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard  Criteria)                         และตัวชี้วัด   (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพื่อให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ  2  ระดับ   คือ
1. เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
2. เกณฑ์การประเมินโครงการ
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       เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  ประกอบด้วย  7  เกณฑ์  22  ตัวชี้วัด
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard  criteria)
	ตัวชี้วัด
(indicators)
	กรอบตัวแปร
(attributes)

	1. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุของนโยบาย
	- ผลผลิต
- ผลลัพธ์
	-ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	2. ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม
	- การเข้าถึง
- การจัดสรรทรัพยากร
- การกระจายผลประโยชน์
- ความเสมอภาค


	- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรต่อคน
- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ

	3. ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ
	- สมรรถนะของหน่วยงาน
- ความทั่วถึงและเพียงพอ
- ความถี่ในการให้บริการ
- ประสิทธิภาพการให้บริการ
	- พื้นที่เป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
- จำนวนครั้งที่ให้บริการ
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า

	4. ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	- พันธกิจต่อสังคม
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
- การให้หลักประกันความเสี่ยง
- การยอมรับข้อผิดพลาด
	- การจัดลำดับความสำคัญ
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง
-การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ

	5. การสนองตอบความต้องการของประชาชน
	- การกำหนดประเด็นปัญหา
- การรับฟังความคิดเห็น
- มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา
- ความเร็วในการแก้ปัญหา
	- ระดับการมีส่วนร่วม
- การปรึกษาหารือ
- การสำรวจความต้องการ

	6. ความพึงพอใจกลุ่มเป้าหมาย
	- ผลกระทบความพึงพอใจ
- การยอมรับ/คัดค้าน
	- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ

	7. ผลเสียหายต่อสังคม
	- ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ)

- ต้นทุนทางสังคม
	- ความเสียหายทางเศรษฐกิจ
- ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
-ค่าเสียโอกาส
-ความขัดแย้งทางสังคม
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	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard  criteria)
	ตัวชี้วัด
(indicators)
	กรอบตัวแปร
(attributes)

	1. เกณฑ์ความก้าวหน้า
	- ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา
- จำนวนกิจกรรมที่แล้วเสร็จ
- ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา
- ระยะเวลาที่ใช้ไป
	- ผลต่างเป้าหมายและวัตถุประสงค์
- ผลผลิตเป็นสัดส่วนกับที่บรรลุโครงการ

	2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ
	- สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย
- ผลิตภาพต่อกำลังคน
- ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา
- การประหยัดทรัพยากรการจัดการ
	- ความคุ้มค่าต่อการลงทุน
- จำนวนบุคลากรต่อปริมาณงาน
- ผู้รับผลประโยชน์ในช่วงเวลา

	3. เกณฑ์ประสิทธิผล
	- ระดับการบรรลุเป้าหมาย
- ระดับการมีสวนร่วม
- ระดับความพึงพอใจ
- ความเสี่ยงของโครงการ
	- ความพึงพอใจ/การแก้ไขปัญหาได้ยั่งยืน
- ระยะเวลาในการใช้งาน
-ต้นทุน ต่อ ผู้เดือดร้อน

	4. เกณฑ์ผลกระทบ
	- คุณภาพชีวิต
- เกณฑ์และความเข้าใจ
- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
	- รายได้คุณภาพชีวิต  ฐานะสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน
- ผู้รับบริการเข้าใจโครงการ
- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง

	5. เกณฑ์ความสอดคล้อง
	- ประเด็นปัญหาหลัก
- มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา
-ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชาชน
	- การลำดับปัญหาก่อนหลัง
- โครงการตรงกับปัญหาความต้องการ
- ความสามารถแก้ไขปัญหาตามความต้องการ

	6. เกณฑ์ความยั่งยืน
	- ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ
- สมรรถนะด้านสถาบัน
- ความเป็นไปได้ในการขยายผล
	- งบประมาณที่ดำเนินการ/ขนาดโครงการ
- จำนวนผู้เข้ามามีส่วนร่วม
กิจกรรมต่างๆ
- โอกาสช่องทางการผลิตที่ประสบความสำเร็จ
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	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard  criteria)
	ตัวชี้วัด
(indicators)
	กรอบตัวแปร
(attributes)

	7. เกณฑ์ความเป็นธรรม
	- ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ
- ความเป็นธรรมระหว่างเพศ
- ความเป็นธรรมระหว่างวัยรุ่น

	- ความเป็นกลางในการจัดสรรผลประโยชน์ (งบประมาณ)
- พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจงเพศใด
- การพิจารณาถึงผลกระทบภายหน้าต่อคนรุ่นลูก

	8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ
	- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
- ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
- ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม
	- พิจารณาสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริงกับผลกระทบที่จะตามมา
- พิจารณาความเสียหายด้านเศรษฐกิจการดำเนินโครงการ
- พิจารณาว่าโดรงการส่งผลต่อความเสื่อม  หรือกระทบต่อ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามหรือไม่



(3)   การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ให้ดำเนินการ  ดังนี้


3.1  การติดตามและประเมินผล  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยการประเมินความสำเร็จหรือความคืบหน้าจากเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาปฏิบัติ  อย่างน้อยปีละ     1 ครั้ง  ปีครึ่งและ 3 ปี  หลังสิ้นสุดแผนพัฒนาตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์


3.2  การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา  เมื่อมีการดำเนินการตามแผนงาน  โครงการกิจกรรมทุกโครงการหรือ ปีละ 1 ครั้ง  โดยสรุปภาพรวม


3.3  เมื่อประเมินผลแล้วเสร็จ  ให้รายงานผลความเห็นต่อ  สภาเทศบาลตำบลน้ำสวยและคณะผู้บริหารนำไปปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
                                    **********************************
       คำนำ


แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 – 2562)   ของเทศบาลตำบลน้ำสวยฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือ  กรอบ และแนวทางในการพัฒนาเทศบาล  โดยยึดหลักนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์จังหวัดและหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจาก คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และประชาชนทั่วไปเป็นอย่างดียิ่ง


ขอขอบคุณคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง  ที่ได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาสามปี สำเร็จ  สมบูรณ์ด้วยดี  จึงขอขอบคุณมาไว้  ณ  โอกาสนี้ด้วย  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้คงเป็นประโยชน์ เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองความต้องการของประชาชนต่อไป



นายคงเดช   โกสินทร์
      นายกเทศมนตรีตำบลน้ำสวย
                        สารบัญ

ส่วนที่
  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


1. ด้านกายภาพ






1-2


2. ด้านการเมือง/การปกครอง





2-3


3. ประชากร







3


4. สภาพทางสังคม






3-5


5. ระบบบริการข้อมูลพื้นฐาน





5-6


6. ระบบเศรษฐกิจ






6-7


7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น





7-10


8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม




11


9. ทรัพยากรธรรมชาติ





11-12


10.แผนที่ตั้งเทศบาลตำบลน้ำสวย




13


ส่วนที่
  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค


14-35



2. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลน้ำสวย
35-52



3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น




52-53

ส่วนที่   3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน



54-55
2. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  ฯ




56-58
3. รายละเอียดโครงการพัฒนา ฯ




59-139
ส่วนที่  4   การติดตามและประเมินผล
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์



140-155

ภาคผนวก

   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำสวย

   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

   แผนที่เทศบาลตำบลน้ำสวย
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        แผนพัฒนาท้องถิ่น
        พ.ศ.2561 – 2565
 เทศบาลตำบลน้ำสวย
 อำเภอเมืองเลย   จังหวัดเลย
สำนักปลัดเทศบาล
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
โทร.  042-072127
โทรสาร. 042-072235
ส่วนที่
1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ส่วนที่  2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่
3
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
ส่วนที่
4
การติดตามและประเมินผล
       ส่วนที่  1


             สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน





        ส่วนที่  2


ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น








        ส่วนที่  3


การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ





        ส่วนที่  4


การติดตามและประเมินผล





        ส่วนที่  2


สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560)





    ส่วนที่  3


         ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





    ส่วนที่  5


                 การติดตามและประเมินผล








