
มาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน แสดงการวิเครา
ะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน ของหน วยงาน

ภาครัฐ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ

เทศบาลตําบลน้ําสวย อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย



รายงานการวิเคราะห ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน
ของหน วยงานภาครัฐ ในป งบประมาณ พ.ศ.2567

คะแนนภาพรวมของหน วยงานของเทศบาลตําบลน้ําสวย คะแนนที่ได  76.73 คะแนน ระดับ ผลการ
ประเมินอยู ที่ ตองปรับปรุง โดยแบ งคะแนนตามประเด็นดังต อไปนี้

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน

IIT ๑ การปฏิบัติหน าที่ ๑๐๐.๐๐
๒ การใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐
๓ การใชอํานาจ ๑๐๐.๐๐
๔ การใชทรัพย สินของราชการ ๑๐๐.๐๐
๕ การแก ไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐

EIT ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๑๐๐.๐๐
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83
๘ การปรับปรุงการทํางาน 99.83

OIT ๙ การเปดเผยข อมูล 57.14
๑๐ การปองกันการทุจริต 26.67



ส วนที่ ๑ ข อมูลรายละเอียดการวิเคราะห ผลการประเมิน ITA ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ
เทศบาลตําบลนํ้าสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข อคําถาม i1 เจ าหน าที่ของหน 
วยงานท าน ปฏิบัติหรือให บริการแก บุคคลภายนอก เป นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน อยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหน าที่ อยู ที่ 100.00 คะแนน โดย
ประกอบด วยข อคําถามจํานวน 6 ข อคําถาม ตั้งแต ข อ i1 ถึง ข อ i6 ซึ่งมคีะแนนแตละรายข ออยูที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล 
าวเกี่ยวกบัการใช งบประมาณทั้งนี้เมื่อพจิารณาจากบรบิทและสภาพแวดล อมในการปฏิบตัิงานจะพบว า หนวยงานเทศบาลตาํบล
น้ําสวยมีการปฏิบัติงานที่ดีเย่ียมควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางต อเนื่อง โดยบุคลาก
รส วนใหญ ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว วางใจที่มตี อการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสู การป องกันและปราบปรามการทุจรติอย 
างมีประสิทธิผลซึ่งในข อดังกล าวอยู ในส วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใส และมีประสิทธิภาพ

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใส และมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทาํข อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําป ของหน วยงาน สอดคล องกับ ข อ O11 – O13 และจัดทาํ
รายงานความก าวหน าในการดําเนินงานประจําป  และส งเสริมให บุคลากรในหน วยงานมีส วนร วม ในการปฏิบัติงานและ
บริการให กับประชาชนที่มาติดต อไดอย างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป นต น

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ IIT

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข อมูลให แต ละ ส วน

งานทราบเสมอ
ขอ i2 100
ขอ i3 100
ขอ i4 100
ขอ i5 100
ขอ i6 100

EIT
ขอ e1 100 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นให 

ผู บริหารมีการแบ งงานเป น สัดสวน
เพื่อใหการปฏิบัติงานได  สะดวก

ขอ e2 100
ขอ e3 100
ขอ e4 100

OIT ขอ o๑๑ 0 ตองปรับปรุงโดยดวนในหัวขอที่ไม
ครบถวน จัดทําใหถูกตองตาม

ขอกําหนด
ขอ o๑๒ 0
ขอ o๑๓ 0



ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๒. การใหบริการและระบบ E-Service
IIT

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข อมูลให แต ละ ส

วนงานทราบเสมอ
ขอ I2 100
ขอ i3 100

EIT
ขอ e1 100 ปรับปรุงการให บริการให ดีขึ้น

ผูบริหารออกเป นคําสั่งให ทุกส วน
งานช วยกันปฏิบัติงาน

ขอ e2 100
ขอ e3 100
ขอ e๕ 100
ขอ e7 99
ขอ e8 100
ขอ e9 100

OIT ขอ o๑1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข อมูลให แต ละ ส

วนงานทราบเสมอ
ขอ o12 0
ขอ o๑3 0

การวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service

ประเด็น การให บริการและระบบ E-Service
เทศบาลตาํบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห ประเด็นการให บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข อคําถาม e9 การปฏิบัติ ของเจ าหน าที่ดีขึ้นกว 
าที่ผ านมา มากน อยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู ที่ 100.00
คะแนน โดยประกอบด วยขอคําถามจํานวน 3 ข อคําถาม ตั้งแต ข อ i1 ถึง ข อ i3 ซึ่งมีคะแนนในแต ละ รายข ออยู ที่ 100.00
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล าวเก่ียวกับการให บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล อมใน การปฏิบัติงานจะพบว าเทศบาล
ตําบลน้ําสวย มีการปฏิบัติงานและการให บริการที่ดีเย่ียม ควรรักษา มาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางา
นอย างต อเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจให กับข าราชการที่ใหบริการ ในการวิเครา
ะห  แก ป ญหาการระดมสมอง และการสร าง บรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให การ
ปฏิบัติราชการเป นไปดวยความรวดเร็ว และคล องตัว เพื่อใหประชาชนได รับความพึงพอใจสูงสุด

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการให บริการโดยการแก ไขปญหาเฉพาะหน า
จากความต องการที่หลากหลายของประชาชนน้ัน ในทางปฏิบัติจําเป นต องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข าราชการ ผู ให 
บริการในการแก ไข ดังนั้นผูบริหารของหน วยงานราชการจาํเป นที่จะต องกระจายอาํนาจให กับข าราชการผู ให บริการ ซึ่งเปนผู 
ที่มปีฏิสัมพันธ ในการให บริการกับประชาชน เพื่อให ข าราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความต องการ ของประชาชนแต 
ละคนที่แตกต างกันในช วงเวลาที่สําคัญ โดยประโยชน ของการให บริการและระบบ E-Service คือ

1) การกระจายอํานาจให กับข าราชการ ผูให บริการ เป นการสร างความพึงพอใจให กับข าราชการผู ให บริการ
2) เป นการสร างความพึงพอใจใหกับประชาชน

3) รูความต องการของประชาชน
4)เป นการลดค าใช จ ายทางด านข าราชการผู ให บริการในกรณีตําแหน งงานไม เหมาะสม สอดคล องกับ ข อ O11 –

O13



ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร ขอมูลข าวสารภาครัฐ

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ  ขอ e4 100 ปรับปรุงในด านการ
เผยแพรข อมูลขาวสารภาครัฐ ขอ e5 99.00 ประชาสัมพันธ โดยให เจาหน าที่

EIT จัดลําดับความสําคัญและรายงานขอ e6 100
ให ผูบริหารทราบ

ขอ o1 100 ปรับปรุงโดยดวนและคอย
ขอ o๒ 100 ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ

OIT ขอ o๓ 100 สวนงานทราบเสมอ
ขอ o๕ 100
ขอ o๖ 100
ขอ o๗ 100
ขอ o๘ 50
ขอ o๙ 0
ขอ o1๐ 100

การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร ข อมูลข าวสารภาครัฐ

ประเด็น ช องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร ขอมูลข าวสารภาครัฐ
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศกึษาวิเคราะห ประเด็นช องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพร ข อมูลข าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข อคาํถาม e6 หน 
วยงานมีช องทางเผยแพร ข อมูลขาวสาร ที่สามารถเข าถึงไดง าย มากนอยเพียงใด

ข อเทจ็จริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มผีลคะแนนในตัวชี้วัดด านการเป ดเผยข อมูล อยู ที่ 100 คะแนน e6 หน 
วยงานมีช องทางเผยแพร ขอมูลข าวสาร ที่สามารถเข าถึงได ง าย มากน อยเพียงใด อยู ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด ดงักล าว
เก่ียวกับเผยแพร ข อมูลข าวสาร ที่สามารถเข าถึงได ง าย ทั้งนี้ เมื่อพจิารณาจากบริบทและสภาพแวดล อมในการปฏิบัตงิาน จะ
พบวาเทศบาลตําบลน้ําสวย ที่ได มีการจัดตั้งศูนย ข อมูลข าวสาร ของราชการ ควรมีการมอบหมายใหส วนงานภายในหน วย
งานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย ข อมูลข าวสารของราชการ เช น มอบหมายใหส วนประชาสัมพันธของหนวยงาน เป 
นต น ไม ควรแบ งกระจายออกไปตามส วนงานต างๆ และควรมอบหมายเจ าหน าที่ที่มีความรู ความเข าใจ ในหน วยงาน
รับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจ าหน าที่ประจําศูนย  ข อมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต อไปนี้

(1) ผานการอบรมหรอืมีความรู เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ กฎหมายที่
เกี่ยวข องกับการสงเสริมสิทธิการรับรู ข อมูลขาวสารของประชาชน

(2) มีมนุษย สัมพันธ ที่ดี มีจิตใจในการให บริการ
(3) สามารถประสานงานกับฝ ายต างๆ ไดเป นอย างดี
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ มขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการข อมูลขาวสารของราชการตามที่ กฎหมายกํา

หนดไว ได
(5) สามารถนําข อมูลขาวสารของราชการจากฝายต างๆ มาปรบัปรุงข อมูลขาวสารให เป นป จจุบัน



(6) รู จักและสามารถประยุกต ใช ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได อย างเหมาะสม
(7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต ใช ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร ข อมูลขาวสารของราชการได 
(8) สามารถปฏิบัติหน าที่ประจําศูนย ขอมูลขาวสารของราชการได อย างต อเนื่อง
ดังนั้น เทศบาลตําบลนํ้าสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการจัดตั้งศูนย ข อมูลข าวสารอิเล็กทรอนิกส 

ของราชการ ช องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ  และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอ ข อมูล ประกาศ คําสั่ง
และเป ดให แสดงความคิดเห็นได โดยมีป จจัยที่ส งผลต อคณุภาพของการให บริการ คือ ป จจัย ด านระยะเวลากระบวนการ และ
ขั้นตอนการให บริการ ช องทางการให บริการ เจ าหน าที่ผู ให บริการสิ่งอํานวย ความสะดวก วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี
งบประมาณ ลักษณะของข อมูลขาวสาร นโยบายของผู บริหารท องถิ่น และความสามารถในการเข าถึงขอมูลขาวสารของ
ผู รับสารซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ และกลั่นกรองข อมูล การวางแผนงาน การประสานงาน
การปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียม ความพร อมของเจ าหน าที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะ
ความสามารถของเจ าหน าที่ การปรับปรุงและพัฒนา อุปกรณ และเครื่องมือ และการสร างความรูความเข าใจที่ตรงกันใน
กระบวนการทํางาน ระหว างผูบริหารท องถิ่น หัวหน าส วนราชการ และเจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงาน สอดคล องกับ ข อ O1 – O3
และ O5 – O10

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพย สินของราชการ

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพย สิน
ของราชการ IIT

ขอ i10 100 รักษาคะแนนและคอยกํากับดูแล ด าน
การยืมใชทรัพย สินทาง

ราชการให มีการทําหนังสือขอยืม ทรัพย 
สินและรายงานใหผู บริหาร ทราบ

ขอ I11 100
ขอ i12 100

OIT ขอ o๓๔ 0 ควรปรับปรุงโดยดวนในหัวขอที่ไมได
คะแนน และคอย ปรับปรุงอัพเดทข 

อมูลใหแต ละ
ส วนงานทราบเสมอ

ขอ o๓๕ 0

การวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพย สินของราชการ

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพยสินของราชการ
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศกึษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพย สินของราชการ พิจารณาจากข อคาํถาม i10ทานรู แนวปฏิบัติของ
หน วยงานของท านเกี่ยวกับการใชทรัพย สินของราชการที่ถูกต อง มากน อยเพียงใด



ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการใช ทรัพย สินของราชการ อยู ที่ 100.00
คะแนน ข อ i10 อยู ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล าวเกี่ยวกับการใช ทรัพย สินของราชการที่ถูกต อง ทั้งนี้เมื่อพจิารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล อมในการปฏิบัติงานจะพบว าเทศบาลตําบลน้ําสวยการรักษาและใช ทรัพย สินของทางราชการอย าง
ประหยัด และไม เบียดบังทรัพย สินของทางราชการ เพื่อประโยชน ส วนตน หรือผูอ่ืน ข าราชการ พนักงาน และเจ าหน าที่
ของเทศบาลตําบลน้ําสวย จะต องไม ใช ทรัพย สินของทางราชการเพ่ือประโยชน ส วนตนหรือผูอ่ืน จนเป นเหตุให เทศบาล
ตําบลน้ําสวยเสียหายหรือเสยีประโยชน  เช น การใช วัสดุและเครื่องใช สํานักงานต างๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใช งานราชการ หรือนํา
กลับไปใช  เป นการส วนตัว เช น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท  เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม บรรทัด
ฯลฯ หรือการใช เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เครื่องถ ายเอกสาร ในประโยชน ส วนตัว ไม ใช งานราชการ การใช รถ
ราชการในธุระส วนตวัหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมเีหตุอันควร การใช โทรศพัท และโทรศพัท เคลื่อนที่ เพื่อประโย
ชน ส วนตัว การใช ไฟฟ าและนํ้าประปาเพ่ือประโยชน ส วนตัวจนเกินสมควร การใช บุคลากรให ทําธุระ ส วนตัวให แทน ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช ทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเป นบ
ทลงโทษโดยให ผู บริหารประกาศใช หรือออกเป นมาตรการในการใช ทรัพย สินทางราชการ การยืม หรือนําพัสดุไปใช ใน
กิจการ ซึ่งมิใช เพื่อประโยชน ของทางราชการจะกระทํามิได  ผู ยืมพัสดุจะต องนําพสัดุมาส งคืน ในสภาพที่ใช การได เรียบร อย
หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใช การไม ได หรือสูญหายไป ให ผู ยืมจัดการซ อมแซมแก ไข ให คงสภาพเดิมโดยเสียค าใช จ าย
ของตนเอง หรือชดใช เป นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย าง เดียวกัน หรือชดใช เป นเงินตามราคาที่เป 
นอยู ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ ที่กําหนด หากเป นพัสดปุระเภทใช สิ้นเปลือง ผู ยืมจะต องจัดหาพัสดเุป นประเภท ชนิด และ
ปริมาณเช นเดียวกันส งคืนให หน วยงานของรัฐผูให ยืมสอดคล องกับ ข อ O34 – O35

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง

การวิเคราะหกระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ข อแก ไข/ปรับปรุง
/

รักษาระดับ
๕ กระบวนการสร างความโปรงใสในการ

ใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง IIT
ขอ i๗ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ ส
วนงานทราบเสมอ

ขอ i๘ 100
ขอ i๙ 100
ขอ i๑๐ 100
ขอ i๑๑ 100
ขอ i๑๒ 100

OIT
ขอ o1๑ 0 ควรปรับปรุงโดยดวน และคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ
งาน/สวนราชการทราบเสมอ

ขอ o1๒ 0
ขอ o1๓ 0
ขอ o14 0
ขอ o15 100
ขอ o16 0
ขอ o17 0



ประเด็น กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง พิจารณาจากข อคําถาม
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน วยงานหรือของส วนงานที่ท านปฏิบัติหน าที่ มากน อยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการใช งบประมาณอยูที่ 100.00 คะแนนซึ่ง
ตัวชี้วัดดังกล าวเกี่ยวกับการมีส วนร วมในการจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ สภาพแวดล อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว าเทศบาลตําบลน้ําสวย การมีส วนร วมในการจัดทํางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอย างต อเนื่อง เทศบาลตําบลน้ําสวยไดนําแนวทางเกี่ยวกับ ระบบงบประมาณแบบมีส วนร วม
มาใช ในการปฏิบัติงาน โดยเป ดโอกาสให ประชาชนมีส วนร วม แต ในความเป นจริงเป นการรับฟ งความคิดเห็นโดยมีการนํา
ระบบงบประมาณแบบมีส วนร วมมาพิจารณางบประมาณ ผ านโครงการที่ได มาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ของหน วยงานโดยผ านการมีส วนรวมของ ประชาชนในพื้นที่เท านั้น

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร างความโปร งใส ในการใช 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง โดยจัดทาํข อมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สอดคล องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข 
อ O14 และประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง หรือ การจัดหาพัสดุ สอดคล องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข อ O15 มีการจัด
ทาํความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ สอดคล องกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ O16 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป และส งเสริมให บุคลากร ในหน วยงาน มีส วนร วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัด
ทาํหนังสอืเวียน เผยแพร บนเว็บไซต หลักของ หน วยงานและแจ งให ประชาชนเข ามามีส วนในการรบัรู การใช งบประมาณ เป 
นต น



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช อํานาจ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช  อํา
นาจ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

IIT
ขอ i7 100 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ

ปลูกฝ งคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานกําหนด ตําแหน 
งให แกข าราชการและ พนักงาน

เทศบาล

ขอ i8 100
ขอ i9 100

OIT
ขอ O18 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ ส วน
งานทราบเสมอ

ขอ O19 100
ขอ O20 100
ขอ o๒1 0

การวิเคราะหกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช อํานาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข 
อคําถาม i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชามากนอยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการใช อํานาจ อยู ที่ ๑๐๐ คะแนน มี
เพียงข อ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย
เพยีงใดไดคะแนน100คะแนนซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวการใชอํานาจ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล อมในการปฏิบัติงาน จะ
พบว าเทศบาลตําบลนํ้าสวย การใช อํานาจของผู บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับ การมอบหมายงาน การ
ประเมนิผลการปฏิบัตงิาน การคัดเลือกบคุลากรเพื่อให สิทธิประโยชนต างๆ ซึ่งจะต องเป นไป อย างเปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการใช อํานาจสั่งการให ผู ใต บังคับบัญชาทําในธุระส วนตัวของ ผู บังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไม ถูกต อง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบคุคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมอํีานาจ การซื้อขายตําแหน งหรอืการเอ้ือผลประ
โยชน ให กลุ มหรือพวกพ อง ผู บังคับบัญชามีมาตรการในการป องกันโดยมีการออกคําสั่ง แบ งงานให เป นสัดส วนและไม มีการใช 
อํานาจในทางที่ไม ควร

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใช อํานาจ โดยนําหลักการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช เพ่ือให ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement :
OFI) พร อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอย างโปรงใส ตรวจสอบได  และมีธรรมาภิบาล ภายใต ตัวชี้วัด
ที่กําหนด และนําแนวคิดที่ใช ในการยกระดับคุณธรรม และความโปร งใสในการดําเนินงานของกรมส งเสริมการปกครองท องถ่ิน
ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ

(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทําให การดําเนินการนั้นเป นไปได อยางชัดเจน สอดคล 
องกันทั่ว ทั้งองค กร

(2) Sustainable การแสดงให เห็นถึงความมุ งมั่น มุงเน นการนํากระบวนการที่วางไว อยางเป นระบบไปสู  การ
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ทั่วถึง เพื่อนําไปสู ความยั่งยืนขององคกร และ

(3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัด เพื่อให ได คําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย างต อเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ข อ O18 – O21



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก ไขปญหาการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๗ กลไกและมาตรการในการแก ไขและ
ป องกันการทุจริตภายในหนวยงาน IIT

ขอ i13 100 รักษาระดับคะแนนและกําหนด
มาตราการในการแก ไขการทุจริต ใน

หนวยงงาน
ขอ I24 100
ขอ i15 100

OIT ขอ e22 0 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการ
ในการแก ไขการทุจริตใน หน วยงานขอ e23 100

ขอ e24 0

กลไกและมาตรการในการแก ไขปญหาการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก ไขปญหาการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา
โดยศึกษาวิเคราะห ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและป องกันการทุจริตภายในหน วยงาน พิจารณาจากข อคําถาม
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการป องกันการทุจริต อยู ที่ 100.00
คะแนน มีเพยีงข อ I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสาํคัญกับการแกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ
มากนอยเพียงใด ได คะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล าวเกี่ยวกับการใหความสาํคัญกับการแกไขปญหาการทุจรติทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบรบิทและสภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงานจะพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย ไดมกีารปรบัปรุงพัฒนาตนเองในด าน
คุณธรรมและความโปรงใส เพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหน วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุ งให เกิดประโยชนตอ
ประชาชนและส วนรวมเป น สาํคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทจุรติและประพฤตมิชิอบในหน วยงานภาครัฐ สงผลใหหน วยงาน
ภาครัฐบรรลุตาม เปาหมาย

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหน าที่ การใช จ ายงบ
ประมาณและทรัพย สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข องรวมทั้งหลักการ มีส วนรวมของประชาชน จึง
ควรดําเนินการดังนี้

1) การปฏิบัติหน าที่ จัดให มีการเป ดเผยข อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู รับผิดชอบใน การให บริกา
รอย างชัดเจน สร างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให บริการของ ผู มาติดต อรับบรกิาร ณ จุดให บริการไดโดยงาย สะดวก
และเป นไปตามหลักการปกป ดความลับของผู ให ข อมูล รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และการพิจารณาให คุณ ให 
โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ

2) การใช งบประมาณ จัดให มีการเป ดเผยข อมูลการใช จ ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ าง หรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ ายงบประมาณโดยเป ดเผยและพร อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส วน ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลการใช จ ายงบประมาณอย างสมํ่าเสมอ

3) การใช อํานาจของผู บริหารด านการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหน งงาน ( job
description) และเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติงานอย างชัดเจนและ เป ดเผยรวมทั้งการเป ดรับฟ งความคิดเห็นของผู ที่
เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน



4) การใช ทรัพย สินของราชการ จัดทําคู มือและระเบียบการใช ทรัพย สินของราชการ สร างระบบการกํากับดูแล
แ ล ะ ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ยื ม - คื น แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ อ ย า ง เ ค ร ง ค ค รั ด

5) การแก ไขป ญหาการทุจริต มุ งเสริมสร าง วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน สูงสุดของส วนรวมมีจิต
สาธารณะและพร อมให บรกิารประชาชนอย างเต็มกําลัง ความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการป องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอย างชดัเจนและเป ดเผยรวมทั้งการเป ดใหประชาชนมสี วนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการทํางานของหน วยงานได โดยง ายและสะดวกที่สําคัญต องมีการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของ
บุคลากรผูดูแล เว็บไซตของหน วยงานในการปรับปรงุระบบให ทนัสมยั และมกีารติดต อสื่อสารผ านเว็บไซต ไดอย างรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ข อ O23 และ ข อ O24



สวนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

หัวข อ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร งใส
และมีประสิทธิภาพ

- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให
บริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา
ใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนวทาง ดังกลาวให ข
าราชการและเจาหน าที่ทราบและ ยึดถือปฏิบัติ
- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ ใหบริการ
ของผูมาติดต อรับบริการ ณ จุด ใหบริการไดโดยงาย
รวมทั้งกําหนดมาตรการ การบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณให โทษ ตามหลักคุณธรรม

สํานักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให
บริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให
ชัดเจน
2.เผยแพร จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน ช
องทางการติดต อภายในหน วยงานทุกชนิด ยกตัวอย
างเช น เว็บไซต บอร ดประชาสัมพันธ เป นตน

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

-จัดประชุมประจําเดือน เพื่อสร างกระบวน
การปรึกษาหารือระหว างผู บริหารและบุคลากร เพื่อร
วมกันทบทวนปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงา
นอย างเปนระบบ

สํานักปลัด 1.จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบในหน วยงาน
2.นําป ญหา ข อเสนอแนะที่ไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

-ส งเสริมใหผู รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ ใหคําแนะนํา
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการ
ใหบริการ

สํานักปลัด /
นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน

1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน วยงาน
2.เพิ่มช องทางการแสดงความคิดเห็น/ข อเสนอแนะ
ในช องทางการติดตอทุกชนิด

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68



หัวขอ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผดิชอบ/
ผูที่เกี่ยวข อง

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

2.การใหบริการและ ระบบ
E-Service

-จัดทําช องทางการติดตอสอบถามข อมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ
รับฟ งความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ
และพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน ผาน
ระบบฐานขอมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรอง
ทุกข ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ สืบค
นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงานของ
เจ าหน าที่และเป นประโยชนตอประชาชนทั่วไป

สํานักปลัด -ผูบริหารกําหนดผู รับผิดชอบจัดทําชองทาง การ
สื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแก
ผูที่มาใชบริการ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

3.ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ

-พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว
/ ตอบสนองในการแก ไข) และ ส งเสริมให เจ าหน าที่
ที่เกี่ยวของมีการเพิ่มพูน ทักษะและความรูเกี่ยวกับ
การปฏบิัติงานอย าง
สมํ่าเสมอ

สํานักปลัด จัดทําโครงการอบรมแกเจ าหน าที่ที่เก่ียวของ
ภายในหนวยงาน
 ติดตอวิทยากรเพื่อนํามาอบรมแกเจ าหน าที่
ติดตามความก าวหนา การดําเนินงาน และรายงาน ผ
ลอยางสมํ่าเสมอ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพย สิน ของ
ราชการ

-จัดให มีการเปดเผยข อมูลสรางการรับรูแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช จ 
ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจายงบประมาณ อย 
างเป ดเผยและพร อมรับการตรวจสอบทุกภาค ส
วนตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง สมํ่าเสมอ

กองคลัง 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจ าหน าที่ที่
เกี่ยวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว
2.ประชาสัมพันธเผยแพรข อมูลเก่ียวกับแผนการใช จ 
ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจําปผ านทาง ช อง
ทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูล อยู
เสมอเพ่ือใหประชาชนได ทราบ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68



หัวข อ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผดิชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

5.กระบวนการสร าง
ความโปร งใสในการ
ใช งบประมาณและ การ
จัดซื้อจัดจาง

-ประชาสัมพันธสร างความรูความเขาใจให บุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เป ดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน กระบวนการ
จัดทํางบประมาณ
-จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเป นป จจุบัน

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจ ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจาง
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ างหรือจัดหาพัสดุให ผู 
บริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหน วยงานหรือสื่อ ออนไลน 

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบข อมูล รายละเอียด
ของตําแหนงงาน(job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

สํานักปลัด  จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ แต
งตั้งขาราชการแทนตําแหน งว างการปรับปรุง การกํา
หนดตําแหน งการทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ การส
งบุคลากรเขารับการอบรมกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลก
ารปฏิบัติงานขององคกรแจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตําแหน งงานและเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

7. กลไกและมาตรการ
ในการแกไขปญหาการ
ทุจริต การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

-จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ เปดเผย
ร ว มทั้งนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน

สํานักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร อมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน หนวย
งานพรอมเผยแพรให บุคลากรภายในรับทราบ และถือ
เปนแนวปฏิบัติ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68



หัวข อ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผดิชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

-จัดทําข อมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถ วน และ
สอดคลองตามมาตรการ
-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตประจําป
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม

นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให มี
ประสิทธภิาพยิ่งข้ึน
 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพรให บุคลากรภายในรับทราบและ ถือเปนแนว
ปฏิบัติ
จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝ กอบรมสอดแทรกสาระ ดาน
จริยธรรมของเจาหน าที่ของรัฐ

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหน วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ
๑. ขอจํากัดด านบุคลากร ผูบริหาร เจาหน าที่ จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ
๒. ขอจํากัดด านงบประมาณ งบประมาณของหนวยงานมีจํากัด
๓. ขอจํากัดด านเทคโนโลยี ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในดานเทคโนโลยี
๔. ขอจํากัดด านสภาพพื้นที่ สภาพพื้นที่ของหนวยงาน สวนมากเป นเกษตรกรและประชากรแฝงมาก
๕. ขอจํากัดด านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นที่ เปนเกษตรกรรม
ขอระวังหากวิเคราะหแล วไมมีข อจํากัดของหนวยงาน ให ระบุ “ไมมีข อจํากัดของหนวยงาน” ห ามตัดหัวขอทิ้ง หรือห ามเวนว างไว


