
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

เทศบาลต าบลน  าสวย  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
  คะแนนภาพรวมของหน่วยงานของเทศบาลต าบลน  าสวย คะแนนที่ได้ 76.73 คะแนน ระดับ                         
ผลการประเมินอยูที่ ต้องปรับปรุง  โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี  
 

 
 
 
 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี วัด คะแนน 

IIT ๑ การปฏิบัติหนาที่ ๑๐๐.๐๐ 
๒ การใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ 
๓ การใชอํานาจ ๑๐๐.๐๐ 
๔ การใชทรัพยสินของราชการ ๑๐๐.๐๐ 
๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

EIT ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๑๐๐.๐๐ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83 
๘ การปรับปรุงการทํางาน 99.83 

OIT ๙ การเปดเผยขอมูล 57.14 
๑๐ การปองกันการทุจริต 26.67 



สวนที่ ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอค าถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

 
IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ สวน

งานทราบเสมอ 
ขอ i2 100 
ขอ i3 100 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
EIT 

ขอ e1 100 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นให 
ผูบริหารมีการแบงงานเปน สัดสวน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานได สะดวก 

ขอ e2 100 
ขอ e3 100 
ขอ e4 100 

OIT ขอ o๑๑ 0 ต้องปรับปรุงโดยด่วนในหัวข้อที่ไม่
ครบถ้วน จัดทําให้ถูกต้องตาม

ข้อกําหนด 
ขอ o๑๒ 0 
ขอ o๑๓ 0 

 
การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ขอคําถาม I1 เจาหนาที่ของหน
วยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 
 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 100.00 คะแนน โดย
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซึ่งมีคะแนน 



แตละรายขออยูที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท และสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานเทศบาลตําบลน้ําสวย มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่น และแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใส และมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O11 – O13 และ
จัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม ในการปฏิบัติงาน
และบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 
 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ล าดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอค าถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๒. การใหบริการและระบบ E-Service  
IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ ส

วนงานทราบเสมอ 
ขอ I2 100 
ขอ i3 100 

 
EIT 

ขอ e1 100 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้น      
ผู้บริหารออกเปนคําสั่งใหทุกสวน 

งานชวยกันปฏิบัติงาน 
ขอ e2 100 
ขอ e3 100 

ขอ e๕ 100 

ขอ e7 99 

ขอ e8 100 

ขอ e9 100 

OIT ขอ o๑1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ ส

วนงานทราบเสมอ 
ขอ o12 0 
ขอ o๑3 0 



การวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 
 

 เทศบาลตําบลน้ําสวย  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน  ITA  ป  พ.ศ. 2567  รูปแบบบรรยายเชิง  พรรณนา 
โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคําถาม E9 การปฏิบัติ ของเจาหนาที่ดี
ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 
 
 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลน้ําสวย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที่ 100.00 
คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซึ่งมีคะแนนในแตละ รายขออยูที่ 
100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน การปฏิบัติงานจะ
พบวาเทศบาลตําบลน้ําสวย  มีการปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษา มาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจใหกับขา
ราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสราง บรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตาง
กันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็ว และคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึง
พอใจสูงสุด 
 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการโดยการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
จากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการ ผูให
บริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจําเปนที่จะตองกระจาย อํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่ง
เปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่สําคัญ โดยประโยชนของ คือ 1) การกระจายอํานาจใหกับขาราชการ  ผูให
บริการ เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รู
ความตองการของประชาชน และ 4)เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม 
สอดคลองกับ ขอ O11 – O13 



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

ล าดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอค าถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ  ขอ e4 100 ปรับปรุงในดานการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  ขอ e5 99.00 ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาที ่
  EIT จัดลําดับความสําคัญและรายงาน ขอ e6 100 
   ใหผูบริหารทราบ   

 ขอ o1 100 ปรับปรุงโดยด่วนและคอย 
   ขอ o๒ 100 ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
  OIT ขอ o๓ 100 สวนงานทราบเสมอ 
   ขอ o๕ 100  
   ขอ o๖ 100  
   ขอ o๗ 100  
   ขอ o๘ 50  
   ขอ o๙ 0  
   ขอ o1๐ 100  

 
การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

 เทศบาลตําบลน้ําสวย  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคําถาม E6 หน
วยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
 
 ขอเท็จจริงพบวา  เทศบาลตําบลน้ําสวย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูที่ 100 คะแนน E6 หนวย
งานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด ดังกลาว
เกี่ยวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะ
พบวเทศบาลตําบลน้ําสวย  ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงาน
รับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  เปนตน ไม
ควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตางๆ และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรูความเขาใจ ในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 
สําหรับเจาหนาที่ประจําศูนย ขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 



 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
 (2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตใจในการใหบริการ 
 (3) สามารถประสานงานกับฝายตางๆ ไดเปนอยางดี 
 (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามที่ กฎหมาย
กําหนดไวได 
 (5) สามารถนําขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตางๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
 (6) รจูักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
 (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
 (8) สามารถปฏิบัติหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 
 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส ของ
ราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอ ขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเป
ดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย ดานระยะเวลากระบวนการ และ
ขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอํานวย ความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี 
งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร  นโยบายของผูบริหารทองถิ่น  และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ 
ผูรับสารซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ  และกลั่นกรองขอมูล  การวางแผนงาน  การประสานงาน 
การปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียม  ความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม  และพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของเจาหนาที่  การปรับปรุงและพัฒนา  อุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันใน 
กระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ O1 – O3 
และ O5 – O10 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
ล าดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอค าถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 

รักษามาตรฐาน 
๔ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน 

ของราชการ 
 

IIT 
ขอ i10 100 รักษาคะแนนและคอยกํากับดูแล ดาน

การยืมใชทรัพยสินทาง 
ราชการใหมีการทําหนังสือขอยืม ทรัพย

สินและรายงานใหผูบริหาร ทราบ 

ขอ I11 100 
ขอ i12 100 

  
OIT ขอ o๓๔ 0 ควรปรับปรุงโดยด่วนในหัวข้อที่ไม่ได้

คะแนน และคอย ปรับปรุงอัพเดทข
อมูลใหแตละ 

สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๓๕ 0 

 
การวิเคราะหกระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 
ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
 เทศบาลตําบลน้ําสวย  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคําถาม I10ทานรูแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 
 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลน้ําสวย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ อยูที่ 100.00 
คะแนน ขอ i10 อยูที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตําบลน้ําสวย  การ รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน หรือผูอ่ืน ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาที่
ของเทศบาลตําบลน้ําสวย  จะตองไมใชทรัพยสินของทาง ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหเทศบาล
ตําบลน้ําสวย เสียหายหรือเสีย ประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ในเร่ืองอ่ืนที่ไมใชงานราชการ หรือ
นํากลับไปใช เปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด 
ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถ 
ราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนที่ เพ่ือประโย
ชนสวนตัว การใชไฟฟาและนํ้าประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระ สวนตัวใหแทน ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ 



 ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย  จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลง
โทษโดยใหผบูริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืม หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใช
เพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืน ในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุด
เสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไข ใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเป
นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยาง เดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลัก
เกณฑที่กําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนให
หนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ O34 – O35 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื อจัดจาง 

 
 

การวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื อจัดจาง 
 
ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื อจัดจาง 
 
 เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I7 
ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

ล าดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอค าถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
IIT 

ขอ i๗ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ สวน

งานทราบเสมอ 
ขอ i๘ 100 
ขอ i๙ 100 

ขอ i๑๐ 100 
ขอ i๑๑ 100 
ขอ i๑๒ 100 

 
OIT 

ขอ o1๑ 0 ควรปรับปรุงโดยด่วน และคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมลูใหแตละ 

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o1๒ 0 
ขอ o1๓ 0 
ขอ o14 0 
ขอ o15 100 
ขอ o16 0 
ขอ o17 0 



  
 

ขอเท็จจริงพบวา   เทศบาลตําบลน้ําสวย   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที ่100.00 คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ สภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตําบลน้ําสวย  การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอยางตอเนื่อง เทศบาลตําบลน้ําสวยได้นําแนวทางเกี่ยวกับ ระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม แตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นโดยมีการนําระบบ
งบประมาณแบบมีสวนรวมมาพิจารณางบประมาณ ผานโครงการที่ไดมาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของ ประชาชนในพื้นท่ีเทานั้น 
 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย   จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใส ในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ 
O14 และประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ การจัดหาพัสดุ  สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ O15  มีการจัดทํา
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ O16 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจําปี และสงเสริมใหบุคลากร ในหนวยงาน มีสวนรวมในการตรวจสอบ 
โดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ หนวยงานและแจงใหประชาชนเขามามีสวน 
ในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอค าถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 

รักษามาตรฐาน 
๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช 

อํานาจ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
IIT 

ขอ i7 100 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ 
ปลูกฝงคุณธรรมและศึกษา 

เกี่ยวกับมาตรฐานกําหนด ตําแหน
งใหแกขาราชการและ พนักงาน

เทศบาล 

ขอ i8 100 
ขอ i9 100 

 
OIT 

ขอ O18 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ สวน

งานทราบเสมอ 
ขอ O19 100 
ขอ O20 100 
ขอ o๒1 0 

 
การวิเคราะหกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

  เทศบาลตําบลน้ําสวย  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567  รูปแบบบรรยาย  เชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข
อคําถาม I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูที่ ๑๐๐ คะแนน มี
เพียงขอ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวการใช้อํานาจ  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน จะพบวาเทศบาลตําบลน้ําสวย  การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไป อยางเปนธ
รรมและ 
ไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ ผูบังคับบัญชา    หรือทําในสิ่งที่ 
ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขาย 
ตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่ง แบงงาน 
ใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางที่ไมควร 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย  จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอํานาจ โดยนําหลักการประเมิน 
ตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : 
OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัด 
ที่กําหนด และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ 

(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน สอดคล
องกันทั่ว ทั้งองคกร  

  (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มงุเนนการนํากระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบไปสู การ



ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ   
 
  (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัด เพื่อใหไดคําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ O18 – O21  
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขปัญหาการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ล าดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอค าถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 

รักษามาตรฐาน 
๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและ 

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

IIT 
ขอ i13 100 รักษาระดับคะแนนและกําหนด 

มาตราการในการแกไขการทุจริต ใน
หนวยงงาน 

ขอ I24 100 
ขอ i15 100 

OIT ขอ e22 0 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการ 
ในการแกไขการทุจริตใน หนวยงาน ขอ e23 100 

   ขอ e24 0  

 
กลไกและมาตรการในการแกไขปัญหาการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขปัญหาการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

  เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567  รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา 
โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พิจารณาจากขอคําถาม 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 
  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต อยูที่ 100.00 
คะแนน มีเพียงขอ I13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด  ไดคะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตําบลน้ําสวย  ไดมีการปรับปรุงพัฒนา 
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน 
ตอประชาชนและสวนรวมเปน สําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให 
หนวยงานภาครัฐบรรลุตาม เปาหมาย 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย  จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจาย 
งบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งหลักการ มีสวนรวมของประชาชน 
จึงควรดําเนินการดังนี้  
  1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน 
การใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของ ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล 
และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
   



2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน  
 
ตลอดจนการจัดทํา รายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  
  3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ เปดเผยรวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูที่เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการ 
กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด  
  5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง ความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกัน 
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และเปดเผยรวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สําคัญ ตองมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัย 
และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ O23 และ ขอ O24 



 



สวนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

หัวขอ วิธีการน าผลวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เกี่ยวของ 

ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทําคมูือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให 
บริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา
ใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนวทาง ดังกลาวใหขา
ราชการและเจาหนาที่ทราบและ ยึดถือปฏิบัติ 
- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ ใหบริการ
ของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด ใหบริการไดโดยง
ายรวมทั้งกําหนดมาตรการ การบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณให โทษ ตามหลักคุณธรรม 

สํานักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคมูือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให
บริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให
ชัดเจน 
2.เผยแพรจัดทําคมูือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน ช
องทางการติดต อภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอย
างเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68 

-จัดประชุมประจําเดือน เพ่ือสรางกระบวน 
การปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพื่อร
วมกันทบทวนปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

สํานักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยาง 
เปนระบบในหนวยงาน 
2.นําปญหา ขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนใหบุคลากร 
ภายในไดรับทราบ 

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68 

-สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ ใหคําแนะนํา
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สํานักปลัด / 
นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 

1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ 
ของหนวยงาน 
2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68 



 
หัวขอ วิธีการน าผลวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เกี่ยวของ 
ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2.การใหบริการและ ระบบ 
E-Service 

-จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี 
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ 
รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน ผาน
ระบบฐานขอมูล Smart Law ของกรมการ 
ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรอง 
ทุกข ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ สืบค
นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

สํานักปลัด -ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําชองทาง การ
สื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแก 
ผูที่มาใชบริการ 

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) และ สงเสริมใหเจ
าหนาที่ท่ีเกี่ยวของมีการเพ่ิมพูน ทักษะและความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง 
สมํ่าเสมอ 

สํานักปลัด จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ 
ภายในหนวยงาน 
ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแกเจาหนาที่ ติดตาม
ความกาวหนา การดําเนินงาน และรายงาน ผลอย
างสมํ่าเสมอ 

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68 

4.กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใชทรัพยสิน ของ
ราชการ 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ 
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช จ
ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจายงบประมาณ อย
างเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค   ส
วนตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง สมํ่าเสมอ 

กองคลัง 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ท่ี 
เกี่ยวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนการใช จ
ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจําปผานทาง ชอง
ทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูล อยู
เสมอเพ่ือใหประชาชนได ทราบ 
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หัวขอ วิธีการน าผลวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เกี่ยวของ 
ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและ การ
จัดซื้อจัดจาง 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ ให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน และ 
เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน กระบวนการ
จัดทํางบประมาณ 
-จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ   
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุให  ผู
บริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ ออนไลน 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล รายละเอียด
ของตําแหนงงาน(job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปดรับ ฟ  งความ
คิดเห็นของผูที่เก่ียวของ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ แตงตั้งขา
ราชการแทนตําแหนงวางการปรับปรุง การกําหนดตํา
แหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ การสงบุคลากรเข
ารับการอบรม 
กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ 
ตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ   
งาน 
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7. กลไกและมาตรการ
ในการแกไขปัญหาการ
ทุจริต การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ  เป 
ดเผย ร ว มทั้งนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน 

สํานักปลัด/หนวย 
ตรวจสอบภายใน 

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน หนวย
งานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ และถือ
เปนแนวปฏิบัติ 
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หัวขอ วิธีการน าผลวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เกี่ยวของ 
ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

 -จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการ 
-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจําป 
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม 

 นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม และ
จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ ถือเป
นแนวปฏิบัติ 
จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝกอบรมสอดแทรกสาระ  ดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 
สวนที่      ๓      การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
๑. ขอจํากัดดานบุคลากร ผูบริหาร เจาหนาที่ จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ งบประมาณของหนวยงานมีจํากัด 
๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในดานเทคโนโลยี 
๔. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนที่ สภาพพ้ืนที่ของหนวยงาน สวนมากเปนเกษตรกรและประชากรแฝงมาก 
๕. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นท่ี เปนเกษตรกรรม 
ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอทิ้ง หรือหามเวนวางไว 


